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Die Werterbildungsfrage

Ausgewahlte Ergebnisse der Master Studie 2009/2010

//Myriam Fricke //SWOP. Medien und Konferenzen // mf@swop-berlin.de //

Zehn Jahre nach Unterzeichnung der Bologna-Erkla-
rung ist es fast soweit: Die flichendeckende Umstel-
lung der Studienginge an deutschen Hochschulen
auf das zweistufige Bachelor/Master-Studiensystem
ist fast abgeschlossen. Viele Hochschulen evaluieren
regelmiRig ihre Studienginge, um die Umsetzung
der Bologna-Vorgaben zu kontrollieren, die Aus-
richtung der Curricula zu optimieren und auf die
Bediirfnisse der Studierenden abzustimmen.

Doch wie wirkt sich die Studienreform auf die
Karriereentscheidungen und Bildungsziele der Stu-
dierenden aus? Erhebungen dazu gab es bisher noch
kaum. Auch die Personalabteilungen der Unterneh-
men sind noch unsicher, wie sie die Berufsquali-
fikationen insbesondere von Bachelorabsolventen
einschitzen sollen. Unklar ist vor allem, wie die
Berufseinsteiger nach ihrem ersten Abschluss wei-
terqualifiziert werden sollen. Reichen die bestehen-
den Trainee-Programme und unternehmensinternen
Weiterbildungen? Oder ist es notwendig, ein pra-
xisorientiertes (berufsbegleitendes) Masterstudium
anzuschlielen?

Um umfassende Antworten auf diese Fragen zu
erhalten, fiihrte SWOP. Medien und Konferenzen
gemeinsam mit dem Zeitverlag die ,Master Studie
2009/2010¢ durch — eine deutschlandweite Befra-
gung zu den Karriere- und Bildungswegen von
Studierenden.

Die Befragten rekrutierten sich aus dem Kreis
der rund 45.000 studentischen Abonnenten des
Magazins ZEIT Campus. Eine Auswahl der Studien-
ergebnisse wird im Folgenden dargestellt.

Methodik

Die Ergebnisse wurden durch eine Befragung mit-
tels Online-Fragebogen erzielt. Die Feldphase der
Master Studie dauerte vom 8. Juni bis zum 17. Juli
2009. In dieser Zeit waren rund 45.000 studentische
Leser und Abonnenten des Magazins ZEIT Campus

aufgefordert, unter www.masterstudie09.de gut 100

groftenteils standardisierte und geschlossene Fra-
gen zu beantworten.

Insgesamt haben im Befragungszeitraum mehr
als 5.100 Personen, darunter knapp 4.000 aktuell
Studierende, an der Umfrage teilgenommen. Der
beachtliche Riicklauf unterstreicht das grof3e Inter-
esse der studentischen Teilnehmer an den Themen
der Studie.

Bei den nachfolgenden grafischen und tabellari-
schen Darstellungen der Ergebnisse werden in der
Regel die Prozentwerte aufgefiihrt, d.h. die relativen
Anteile der Nennungen, bezogen auf die Anzahl der
gesamten giiltigen Fille. Die Basis der giiltigen Fille
(\) kann aufgrund der verwendeten Filterfragen
stark schwanken und ist deshalb in den Tabellen
und Grafiken jeweils ausgewiesen.

In den Diagrammen und Tabellen werden nur
die gultigen, gerundeten Prozentwerte angegeben.
Fehlende Werte (Missings) werden aus weiteren
Berechnungen ausgeschlossen. Der Wert N=... gibt
die Anzahl der gtiltigen Fille je Frage an.

Motivation und Zielsetzung fir akademische Aus-
und Weiterbildung

Die Frage, welche Bedeutung und welchen Zweck
die akademische Aus- und Weiterbildung fiir jeden
Einzelnen hat, steht zunichst im Mittelpunkt.

Die Ergebnisse sind eindeutig: Bildung spielt
eine herausragende Rolle fur die beruflichen und
lebensplanerischen Erwigungen der Befragten.
63% schitzen die Bedeutung von Bildung als ,sehr
hoch* und 34% als ,hoch® ein (ohne Abbildung).
Dabei dient Bildung in erster Linie der personli-
chen intellektuellen Entwicklung, erst in zweiter
Linie der Sicherung ihres beruflichen Erfolges. Ent-
sprechend stellen individuelle Interessen auch den
dominierenden Faktor bei den weiteren Planungen
der Studierenden fiir ihre akademische Aus- und
Weiterbildung dar (ohne Abbildung).
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Abb. |: Welche Bedeutung messen Sie den folgenden Zielen bei der Planung Ihres Ausbildungsweges
und lhrer Ausbildungsentscheidungen bei?
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Abb. 2: Wie sehen lhre Planungen fur die Zeit unmittelbar nach Abschluss |hres derzeitigen
Studiums aus?
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Nachfrage nach zukiinftiger akademischer Aus-
und Weiterbildung

Aus Hochschulsicht besonders wertvoll fur die For-
mulierung strategischer Manahmen und die Pla-
nung zukunftiger Kapazititen sind die folgenden
Ergebnisse. Sie zeigen, welchen Bedarf die Studie-
renden an weiterfiihrenden Studiengingen haben
und welches ihre Entscheidungskriterien sind.

Fur 89% der derzeit Studierenden ist der Erwerb
eines zusitzlichen akademischen Abschlusses ein
Thema. 45% davon haben sich bereits fiir eine Wei-
terqualifikation entschieden. Nur 11% wollen auf
keinen Fall einen weiteren akademischen Abschluss
erwerben (ohne Abbildung).

Abb. 3: Welchen weiteren Studienabschluss
wirden Sie anstreben?
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Auch bei der Frage nach der Motivation fir die
Aufnahme eines weiterfithrenden Masterstudiums
zeigt sich, dass das individuelle fachliche Interesse
eine groRere Rolle spielt als die Moglichkeit, even-
tuell bessere Berufs- und Einkommenschancen zu
erzielen. Dies deckt sich mit den bereits erlduterten
Beweggriinden und Zielen der Studierenden bei der
Planung ihrer Ausbildungs- und Berufswege.

Abb. 4: Welches ist |hr Hauptmotiv fur
die Aufnahme eines weiterfiihrenden
Master-Studiums?
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Sonstiges
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Fur ihr weiterfithrendes Studium winscht sich
die Mehrheit, dies klassisch als Vollzeit-Prisenz-
studium absolvieren zu konnen. Doch auch hier
ist eine detaillierte Analyse aufschlussreich. Denn
vor allem Studierende, die ein konsekutives Master-
studium planen, bevorzugen die Vollzeit-Variante.
Alternative und flexible Organisationsformen sind
dabei durchaus gefragt: Vor allem von Studieren-
den, die ein nicht konsekutives Masterstudium oder
einen Doktor bzw. Ph.D. — etwa im Rahmen eines
Graduiertenkollegs — erwigen (ohne Abbildung).

Abb. 5: Welchen Modus favorisieren Sie flir ein
weiterfUhrendes Studium?
(Mehrfachnennung moglich)
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Kriterien ftir Hochschulwahl

Zwar hat knapp die Hilfte der Befragten die Ent-
scheidung fiir ein weiterfithrendes Studium bereits
sicher getroffen. Die meisten Studierenden (80%)
wissen allerdings noch nicht, an welcher Hoch-
schule sie dieses Studium absolvieren mochten. Nur
20% geben an, die Hochschulwahl bereits abge-
schlossen zu haben (ohne Abbildung).

MASTERSTUDIE2009/2010

Aus Hochschulsicht durfte hier spannend sein,
welche Faktoren den Studierenden bei ihrer Ent-
scheidung fur eine Hochschule wichtig sind. Als
mit Abstand wichtigster Faktor wird das besondere
fachliche und inhaltliche Profil der Hochschule bzw.
des Instituts genannt.

Die Hohe der Studiengebiihren spielt fir die
Hochschulwahl eine im Vergleich eher untergeord-
nete Rolle. So sagt eine Mehrheit der Befragten,
dass sie fiir das Studium an der gewiinschten Hoch-
schule bereit wire, Studiengebiihren zu entrichten.
Immerhin noch 40% der Befragten machen ihre
Hochschulwahl explizit von der Existenz bzw. Hohe
der Studiengebiihren abhingig.

Abb. 6: Wie wird sich die Erhebung von
StudiengebUhren auf lhre Hochschulwahl
auswirken?

Il Fir ein Studium an meiner Wunschhochschule bin ich
bereit Studiengebiihren zu zahlen

[ ich werde meine Hochschule so auswihlen, dass ich
keine oder nur geringe Gebuhren zahlen muss

Sonstiges

N=2402
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Praxisbezug und Vermittlung berufsqualifizierender
Kenntnisse und Fihigkeiten im Studium
Arbeitsmarktfihigkeit, Beschiftigungsfihigkeit oder
auch Arbeitsmarktfitness sind Umschreibungen fuir
,2Employability“. Der Systemwechsel des Bologna-
Prozesses hat die Vermittlung von fachlich-inhaltli-
chen, methodischen und sozialen Qualifikationen
fur berufliche Titigkeiten als Bildungsziel in den
Vordergrund gertckt. Denn selten reichen die rein
fachbezogenen Fihigkeiten und Kenntnisse des Stu-
diums fur den erfolgreichen Arbeitsmarkteinstieg
und das Berufsleben. Fur die Beschiftigungsfihig-
keit braucht es auch Erfahrungen aus der berufli-
chen Praxis. Die Vermittlung von Schliisselqualifi-
kationen im Sinne von ,Employability“, ein hoher
Praxisbezug im Studium wie auch die vor oder
neben dem Studium erworbenen berufspraktischen
Erfahrungen der Studierenden sind wichtige Fakto-
ren, die im Folgenden analysiert werden.

Zunichst sollten die Studierenden zu Umfang
und Form ihrer bisherigen Arbeitserfahrung Aus-
kunft geben. So haben rund 80% der befragten
Studierenden bereits in irgendeiner Form praktische
Erfahrungen sammeln konnen.

Erste Praxiserfahrungen werden vor allem durch
Praktika und Jobs neben dem Studium erworben
(ohne Abbildung).

Erklirtes Ziel des Bologna-Prozesses ist es, den
Praxisbezug innerhalb der akademischen Ausbil-
dung zu stirken. Vor diesem Hintergrund soll-
ten die Studierenden angeben, welche MaBnah-
men den Praxisbezug ihres derzeitigen Studiums
gewihrleisten.

Fast zwei Drittel geben an, ein Pflichtpraktikum
absolvieren zu mussen. Dartiber hinaus beschifti-
gen sich 37% der Studierenden wihrend des Studi-
ums mit Fallstudien oder anderen Formen der Pro-
jektarbeit. Allerdings gibt jeder vierte Studierende
an, dass praxisbezogene Inhalte im Studium nur

geringe Berticksichtigung finden.

vl
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Abb. 7: Haben Sie bereits Arbeitserfahrung
sammeln kénnen?

1'%

B )2 weniger als 12 Monate
B Ja -2 Jahre

Ja, 3—4 Jahre

Ja, 5 Jahre und mehr

Nein, bisher keine Arbeitserfahrung

N=2945
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Abb. 8: Durch welche Mal3nahmen wird ein hoher Praxisbezug in hrem derzeitigen Studium

gewadhrleistet?
(Mehrfachnennung moglich)
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Entsprechend differenziert bewerten die Studierenden die genannten
MaBnahmen, die sie auf das Berufsleben vorbereiten sollen. 46% fiihlen
sich ausreichend auf eine spitere berufliche Titigkeit vorbereitet, 54%
verneinen dies (ohne Abbildung).

Wie die Studierenden den Umfang der Berufsvorbereitung durch das
Studium beurteilen, wird im Folgenden weiter qualifiziert. Hierzu wur-
den die Studierenden gefragt, wie sie ihre eigene Berufsqualifikation
einschitzen und in welchen Bereichen sie sich im Studium eine stirkere
Forderung wiinschen.

Ein klares Defizit erkennen die Studierenden vor allem im Bereich
des unternehmerischen Denkens und Handelns, teilweise aber auch bei
ihren ,Soft Skills“, so z.B. bei Fihrungs-, Moderations- und Konflikt-
fahigkeit.

© SWOP. Medien und Konferenzen
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Abb. 9: Wie ausgeprdgt sind lhre bisher erworbenen Qualifikationen im Sinne von , Employability'?

(Auswahl)
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Berufseinstiegs- und Karriereplanungen Die Berufsorientierung beginnt frithzeitig: Selbst
Nahezu alle Studierenden beschiftigen sich mit Fra- unter jenen Studierenden, die noch drei oder mehr
gen der Berufsplanung. Rund ein Viertel hat diese ~ Jahre bis zu ihrem Abschluss haben, hat schon jeder
bereits abgeschlossen. Funfte seine Berufsplanung abgeschlossen. Weitere

56% orientieren sich bereits.

Abb. 10: Haben Sie Ihre beruflichen Planungen

bereits abgeschlossen? Abb. | |: Haben Sie Ihre berufliche Planung
bereits abgeschlossen?
(Abschlussjahr 2012 oder spater)

[l Ja. ich habe meine Berufsplanung abgeschlossen und
meine Berufswahl mit groBer Sicherheit getroffen

[ Nein, ich habe meine Berufsplanung noch nicht B )= ich habe meine Berufsplanung abgeschlossen und
abgeschlossen, befinde mich aber derzeit in der meine Berufswahl mit groBer Sicherheit getroffen
Orientierungsphase

B Nein, ich habe meine Berufsplanung noch nicht

[ Fragen der Berufswahl und Berufsorientierung sind fur abgeschlossen, befinde mich aber derzeit in der
mich derzeit nicht relevant Orientierungsphase
N=2845 [ Fragen der Berufswahl und Berufsorientierung sind fur

mich derzeit nicht relevant

N=451
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Klare Priorititen setzen die Studierenden in puncto Karriereziele: Einen
raschen beruflichen Aufstieg stuft gerade mal gut ein Drittel der Befragten
als besonders relevantes Karriereziel ein. Weitaus wichtiger fir das spi-
tere Berufsleben sind den Studierenden intellektuelle Herausforderungen,
eine Balance zwischen Arbeits- und Privatleben sowie Kreativitit bei der

taglichen Arbeit.

Abb. 12: Bitte bewerten Sie die Relevanz der folgenden Ziele fir lhre Karriereplanung (Auswahl)
(Nennungen "sehr hoch" und "hoch" aggregiert)
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Zusammenfassung

Die Master Studie 2009/2010 analysiert erstmals nach der Bologna-Re-

form umfassend das Vorgehen, die Motive und Entscheidungsfaktoren

des akademischen Nachwuchses bei der Planung seiner Bildungs- und

Berufswege.

Das bei rund 4.000 Studierenden deutschlandweit und hochschuliiber-
greifend erhobene empirische Datenmaterial liefert einen spannenden
Uberblick iiber die Karrierepline und Bildungswege des akademischen
Nachwuchses:

N Das bildungspolitische Konzept des ,lebenslangen Lernens® spiegelt
sich in den Antworten der Studierenden und hat fiir die angehen-
den Akademiker eine hohe Bedeutung. Dies zeigt sich konkret in
den studentischen Zukunftsplanungen und der daraus resultierenden

10 © SWOP. Medien und Konferenzen



Nachfrage nach akademischen Aus- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten.

Weiterhin beachtenswert sind die Motivationen
und Beweggrinde fur akademische Aus- und
Weiterbildung. Die Ergebnisse zeigen, dass
hinter den individuellen Ausbildungszielen und
-entscheidungen vor allem das personliche In-
teresse und der Wunsch nach intellektueller
bzw. fachlicher Weiterentwicklung steht. Karri-
ereerwigungen und Arbeitsmarktzwinge sind
demnach sekundir.

Die Motive der Studierenden fiir Aus- und Wei-
terbildung spiegeln sich auch in den Zielen und
Entscheidungsfaktoren fiir eine spitere beruf-
liche Laufbahn wider. Aus Sicht der Personal-
verantwortlichen in den Unternehmen durften
vor allem die Karriereziele der Befragten in-
teressant sein. Demnach sind | Intellektuelle
Herausforderung* sowie ,Kreativitit und Inno-
vativitit in der tiglichen Arbeit“ herausragende
Karriereziele.

Das besondere fachlich-inhaltliche Profil der
Hochschulen ist nach Auskunft der Studieren-
den wichtigster Entscheidungsfaktor fir die
Auswahl der kiinftigen Hochschule.

Die Employability der Studierenden und die
Vermittlung entsprechender Schlisselqualifi-
kationen und weiterer praxisrelevanter Inhalte
im Rahmen des Studiums sind far Hochschul-
und Personalverantwortliche in Unternehmen
gleichermaen bedeutsam. Die Studierenden
erkennen konkrete Defizite bei der Berufsvor-
bereitung und der Vermittlung praxisbezoge-
ner Inhalte. Bezogen auf wichtige Schlissel-
qualifikationen sehen sie deutliche Schwichen
im Bereich ,unternehmerisches Denken und
Handeln®. //

STUDIE2009/2010

Weitere Inhalte
Die Master Studie 2009/2010 liefert tiber die hier
dargestellte Zusammenfassung hinaus zahlreiche

weitere wichtige Ergebnisse (u.a. ausgewertet

nach Hochschultyp, Studienrichtung, angestreb-

tem Abschluss) fiir die strategischen Planungen an

Hochschulen und in Unternehmen:

N

4

Bisheriger Bildungsweg der Studierenden —
Motivation fiir Hochschul- und Studiengangs-
wechsel

Bildungs- und Karriereplanungen in Zeiten der
Wirtschaftskrise

Anteil der Studierenden, die eine weitere aka-
demische Qualifikation anstreben

Motive fur weiterfihrendes Masterstudium
Gewtinschte Modi fir weiterfithrendes Studi-
um

Entscheidungsfaktoren fiir Hochschulwahl
Zahlungsbereitschaft fir weiterbildende Studi-
enginge

Bewertung von Zulassungskriterien fir weiter-
bildende Studienginge

Informationsquellen und -bedarfe fir weiter-
fuhrende Studienangebote

Ausmafd der Berufsvorbereitung und praxisbe-
zogene Mafnahmen im Studium

Fihigkeiten und Kompetenzen fir ,Employabi-
lity“, die im Studium stirker gefordert werden
sollten

Gewlinschte Formen des Berufseinstiegs
Einschitzung der Berufseinstiegschancen
MaRnahmen fur einen erfolgreichen Berufsein-

stieg

Die vollstindigen Ergebnisse der Master Studie
2009/2010 (54 Seiten) kénnen Sie bestellen unter:
WWW.MASTER-STUDIE.DE
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