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Zeitarbeit als Personalmanagementinstrument

Ariane Durian, Geschéftsfiihrerin CONNECT Personal-Service GmbH & Bun-
desvorsitzende IGZ e. V.

»Zeitarbeit hat sowohl als strategisches Instrument als auch im Tagesgeschift
der Personalmanager in Deutschland an Bedeutung gewonnen. Der Beitrag
beschreibt die gesetzlichen Rahmenbedingungen der Zeitarbeit und gibt dabei
auch einen differenzierten Einblick, der fiir die tigliche Arbeit Hilfestellung
bietet. Die vertragliche und inhaltliche Ausgestaltung der Zeitarbeit im Kun-
denunternehmen, die Auswahl des passenden Dienstleisters, aber auch die
Vergiitung, Integration und die Bediirfnisse von Zeitarbeitsmitarbeitern wer-
den umfassend beleuchtet. Eine Kosten-Nutzen-Analyse rundet das Thema ab.
Der Beitrag dient als umfassende Arbeitshilfe und stellt das Instrument Zeit-
arbeit praxisnah dar.«
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