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Der scheidende Peter Gatzenmeyer

(2.v.l.) und sein Nachfolger Huber-
tus von Laer (links) mit den Stell-
vertretern Josef Eberhardt (2.v.r.)
und Bernhard Sproll

ses wahlten die Anwesenden
Hubertus von Laer, Abteilungs-
leiter Qualitatswesen bei der
DaimlerChrysler AG in Gagge-
nau. Zu seinen Stellvertretern
gewahlt wurden Josef Eberhardt,
Stover Antriebstechnik GmbH &
Co. KG, sowie Bernhard Sproll,
Bellheimer Metallwerk GmbH.
» Leiter des Regionalkreises:
Hubertus von Laer
Hummelbergweg 1
76571 Gaggenau
T07225/26 83

MARKISCHE REGION

Business-Repor-
ting fur QBs

Qualitatsbeauftragte missen
zunachst festlegen, welche re-
levanten Informationen sie er-
heben. Denn sie mussen sie an-
schlieend auswerten und dar-
stellen konnen. Dazu missen
die Informationen im Sinne der
unternehmerischen Ziele und er-
ganzenden Anforderungen sein.
So fasste Klaus Uhlmann, Pro-
kurist der Schuchert Manage-
mentberatung GmbH & Co. KG,
Bochum, seinen Vortrag Uber
Business-Reporting flir Quali-
tatsbeauftragte zusammen. An-
hand von Beispielen aus produ-
zierenden und dienstleistenden
Betrieben verdeutlichte der Di-
plom-Ingenieur die Vielfaltigkeit
und Unterschiedlichkeit der Auf-
gabenstellungen und der Kenn-
zahlen. Ebenso betonte er die
Wichtigkeit von Vergleichsmaog-
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lichkeiten, etwa mit dem Wett-
bewerb, und stellte dazu In-
formationsquellen vor. ,Ne-
ben den unternehmensinter-
nen Veranderungen innerhalb
des Betrachtungszeitraumes
mussen auch externe Rah-
menbedingungen berlcksich-
tigt werden®, sagte Uhlmann.
Diese gingen bis hin zu welt-
wirtschaftlichen Entwicklun-
gen und den Anforderungen
aus Basel Il und durften im Zu-
ge der Berichterstattung und
Interpretation von Kennzahlen
nicht vernachlassigt werden.
Zusammenhange dieser Art
verdeutlichte eram Beispiel des
Olpreises. Ein Uberblick (iber Vi-
sualisierungsmoglichkeiten qua-

Klaus Uhimann kennt die Aufga-

ben des Business-Reportings
aus eigener Erfahrung

litatsrelevanter Zahlen, Daten
und Fakten flr unterschiedliche
Zielgruppen von Vorstanden
Uber Geschaftsfuhrer bis hin zu
den Mitarbeitern veranschau-
lichte seinen Vortrag. Dabei
konnte er auf seinen Erfah-
rungsschatz als Unternehmens-
berater und QM-Auditor zurtick-
greifen.

,Das machte den Vortrag und

die anschlieBende Diskussion

der Teilnehmer mit dem Refe-
renten besonders praxisnah®,
hob Claus Hegewaldt von der

SIHK-Geschaftsstelle  Luden-

scheid hervor.

» Leiter des Regionalkreises:
Hans-Werner Ossenberg
Grohe Water Technology
AG & Co. KG

Regional

Industriepark Edelburg
58675 Hemer
» Geschiaftsfiihrung:
Dipl.-Ing. Dipl-Wirt.-Ing. (FH)
Claus Hegewaldt
SIHK - Gb 4
Staberger Str. 5
58511 Liidenscheid
T 02351/9094-13/17
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Projektmanage-
ment macht Sinn

,Jedes Unternehmen will seine
Unternehmensprojekte erfolg-
reich abschlieBen. Ein syste-
matisches Managen der Unter-
nehmensprojekte leistet einen
wichtigen Beitrag, indem es Kos-
ten, Ressourcen und Qualitat
steuert. Ohne sinnvolles Pro-
jektmanagement sind Projekte
heute nicht mehr sinnvoll abzu-
wickeln.“ So lautete das Fazit
von Bettina Langer von der BBL
Software GmbH, Borchen-Alfen,
aus ihren Erfahrungen mit eige-
nen Projekten.
Danach sollten moderne Pro-
jektmanagement-Lésungen fol-
gende Eigenschaften besitzen:
B einfache und intuitive Hand-
habung,
B zentrale Ablage aller Pro-
jektinformationen,
B Wissenstransparenzin allen
Projektprozessen,
B umfassende Informationen
zu Terminen, Zeiten, Kosten,
Budgets und Ressourcen,

B alle Informationen zu jeder
Zeit an jedem Ort.

Anhand von Praxisbeispielen

zeigte die Referentin einen ganz-

heitlichen Ansatz zum Thema
auf. Basis flr Projektmanage-
ment sei eine auf der diesjahri-
gen CeBIT ausgezeichnete Soft-
ware. Im Vortrag demonstrierte
sie die Softwareunterstltzung in
allen Projektphasen von der Pla-
nung und Budgetierung inklusi-
ve der Vergabe von Ressourcen

Uber die Durchfiihrung der ein-

zelnen Projektablaufe mit Warn-

systemen bei Zeit- und Kosten-

Uberschreitung bis hin zur stan-

digen KostenlUberwachung aller

Einzelschritte.

Die Vorteile einer ganzheitlichen

Losung fasste sie so zusam-

men:

B Eine umfassende Losung
geht weit Uber ein Projekt-
planungstool hinaus; die
Planung in Projekten wird
standig von der Realitat
Uberholt; reine Planungsin-
strumente helfen bei der
Steuerung von Projekten
nicht.

B Meetings in Projekten sind
mit derartigen Losungen we-
sentlich effektiver; das in
der Praxis oft beobachtbare
langwierige Klaren des mo-
mentanen Projektstandes
wird Uberfllssig, alle Teil-
nehmer kénnen sich im Vor-
feld Uber den Projektstatus
informieren.

B Das Berichtswesen stellt
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Zeigte den ganzheitlichen Ansatz zum Projektmanagement auf: Bet-

tina Langer






