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Wenn Ergebnisse zählen, sind Menschen am wichtigsten 
 

Die Erreichung der Unternehmensziele am wirksamsten Punkt unterstützen 

Im Rahmen finanzwirtschaftlich notwendiger Kostenreduzierungsprogramme werden Sie als 
Entscheidungsträger vielleicht auch über Maßnahmen zur Realisierung des Leistungs-Prozesses in 
Ihrem Unternehmen nachdenken. Gerade in Zeiten weltweiter Wirtschaftsflaute stellen exzellente 
Leistungsträger, talentierte Nachwuchskräfte und motivierte Mitarbeiter einen klaren 
Wettbewerbsvorteil für Unternehmen dar. 
 
Eine gezielte Rekrutierung, Bindung und Weiterbildung von qualifizierten Kräften gewinnt deswegen 
ebenso an Bedeutung wie die Notwendigkeit, bei leistungsschwachen Mitarbeitern Maßnahmen zur 
Leistungs- und Verhaltensveränderung anzugehen. Dies fordert von den Unternehmen Flexibilität im 
Wettbewerb um die besten Arbeitskräfte. 
 
An diesem wirksamen Punkt unterstützen wir Sie. Wir konzentrieren uns auf das für Ihr 
Unternehmen Notwendige, Wirksame und Wesentliche. 
 
Unsere erfahrenen Fachleute haben als Verantwortliche für Personalmanagement und/oder 
Personalentwicklung und als Berater und Prozessbegleiter in Kundenprojekten unterschiedlicher 
Kulturen und Strukturen diese Problemstellungen wiederholt erfolgreich bewältigt. Ausgehend von 
Ihren Geschäftsanforderungen erarbeiteten wir wirksame und nachhaltige Lösungen zur 
Identifizierung von Leistungs-Lücken, von Leistungs- und Potenzialträgern. 
 
Durch Verknüpfung von Verfahren und Instrumenten der Personalbeurteilung und -entwicklung mit 
personalstrategisch relevanten Anreiz-, Motivations- und Führungssystemen gelang es in vielen 
Unternehmen, die Personalarbeit für die Linienvorgesetzten wirksamer zu gestalten. Durch den 
Einsatz von Führungsinstrumenten zur Umsetzung konkreter Maßnahmen wurde damit die 
Personalführung ergebnisorientierter und zielführender. 
 
 
Im strategisch konzeptionellen Personalmanagement bieten wir Ihnen zudem 
Unterstützung bei 

• der Ausrichtung der Personalarbeit auf die Unternehmensstrategie , 
• der Überprüfung, Anpassung und Optimierung von Ablaufprozessen und Strukturen, 
• der Definition und Umsetzung personalkostenwirksamer Maßnahmen. 

 
Zwei Schritte zur I.O. GROUP, die für Sie lohnend sein können: 

1. Erfahren Sie mehr über unser auf www.io-business.de 
2. Rufen Sie uns unter 0202-2775000 an und stimmen mit uns einen Kennenlerntermin zu 

einer ersten, unverbindlichen und kostenlosen eineinhalb- bis zweistündigen Beratung ab. 

 
I.O. GROUP - Engelsstrasse 6 (Villa Engels) - D-42283 Wuppertal 

Tel. +49 (0)202/277 50 00 - Fax +49 (0)202/277 52 52 
 

Besuchen Sie uns im Internet unter: www.io-business.de  
 

http://www.io-business.de/
http://www.io-business.de/

