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Einzigartige Dienst-
leistungen für den 
Erfolg von HR– und 
Payroll Anbietern. 

HR- und Payroll - Lösungen  

professionell und erfolgreich 

vermarkten  

Wir sind das  

Beratungsunternehmen 

das HR– und Payroll  

Anbieter bei der erfolgrei-

chen Vermarktung Ihrer 

Software- und  

Outsourcing - Lösungen 

unterstützt. 

  

Wir kennen Ihre  

Herausforderungen aus 

über 20 Jahren operativer  

Erfahrung in der  

HR-Branche. 



Unsere Antworten 

Wir haben keine Standardantworten auf diese und 

ähnliche Fragen zur erfolgreichen Vermarktung Ihrer 

HR– und Payroll Produkte. 

 

Jedes Unternehmen ist in einer anderen, spezifischen 

Situation und steht vor ganz individuellen Herausfor-

derungen. Genau diesem Umstand tragen wir mit 

unserem Beratungsansatz Rechnung und unterstützen 

Sie situativ– und praxisbezogen in 4 aufeinander ab-

gestimmten Themenkomplexen. 
 
 

4 Erfolgsbausteine 
 

 Strategische Unternehmensplanung 

 

Sie planen Ihr Wachstum und Ihre geschäftlichen 

Ziele langfristig. Wir unterstützen Sie mit Erfahrung 

und Wissen bei der Erstellung Ihrer Maßnahmen- 

und Finanzplanung zur Sicherstellung Ihrer Wett-

bewerbsfähigkeit. 

 Vertriebsoptimierung 

 

Neue Kunden, höhere Umsätze, effizienterer Pro-

zesse - eine verbesserte Performance im Vertrieb 

Ihrer  HR –Produkte sind Ihr Ziel. Wir unterstützen 

Sie bei Analyse, Konzept und Umsetzung.  

 Business Development 

 

Von der Analyse des Wettbewerbs und der 

Marktchancen neuer Angebote über die Erstel-

lung und Umsetzung von Geschäftsplänen für 

Ihre Innovationsideen sind wir Ihr Partner. 

 Produktmarketing 

 

Diese wichtige Schnittstellenfunktion zwischen 

Produktentwicklung und Vertrieb führt in vielen 

Unternehmen ein Schattendasein. Wir unterstüt-

zen Sie bei der Übersetzung von Produkt-Features 

in echte Kunden-Mehrwerte. 
 

 

Kennen Sie das auch? 

Ihr Unternehmen ist seit Jahren erfolgreich am Markt 

für HR– und Payroll-Lösungen etabliert. Ihre Kundenbe-

ziehungen sind sehr gut. Ihre Produkte sind technisch 

und zielmarktbezogen auf einem aktuellen Stand. Ihre 

Mitarbeiter sind zufrieden und mit dem notwendigen 

Maß an Know-How und Zeit für Ihre Arbeit ausgestat-

tet. Sie sind perfekt auf die Zukunft vorbereitet. 
 

Kurz gesagt: Alles läuft bestens!   

Dann lesen Sie bitte nicht weiter! 
… denn für Sie haben wir leider kein Angebot. 

 

 

Für alle anderen HR-Unternehmer kann es aber erfah-

rungsgemäß interessant sein auf die folgenden Fragen 

entsprechende Antworten zu finden:  

 

 Wie optimiere ich meine strategische Planung? 

 Wie gewinne ich mehr Leads und Neukunden? 

 Wie optimiere ich meinen Vertriebsapparat?  

 Wie verbessere ich meine Innovationskraft? 

 Wie zukunftsfähig ist mein Angebotsportfolio? 

 Wie steigere ich meine Umsätze?  

 

So erreichen Sie uns 

ZOLL & COMPANY 

Kaiselsbergstrasse 21 

63808 Haibach 

T: +49 (0) 6021 130 6172 

M: +49 (0) 152 540 991 66 

info@zollundcompany.de 

Besuchen Sie uns im Internet: 

www.zollundcompany.de 

Warum wir? 
 
Es gibt drei gute Gründe warum sich eine Zusam-

menarbeit mit uns für Sie auszahlt: 

Grund 1: Wir kennen Ihr Geschäft 
 
Wir unterstützen Sie nur in Themenfeldern die wir aus 

eigener, langjähriger Praxis in diesen Funktionen in 

der HR-Branche sehr gut kennen. Nutzen Sie unsere 

Erfahrung und unser Fachwissen. 

Grund 2: Ihr Ziel ist unser Ziel 

Wir verstehen unsere Arbeit als „Hilfe zur Selbsthilfe“. 

Gemeinsam mit Ihnen arbeiten wir an der Umset-

zung bis zum Erfolg. Erst wenn Sie zufrieden sind, sind 

wir es auch. Nutzen Sie unseren Praxisbezug. 

Grund 3: Persönlich und Authentisch 

Unsere Kunden schätzen unsere offene, authenti-

sche und persönliche Art der Zusammenarbeit. Wir 

legen großen Wert auf die menschliche Komponen-

te und ein zielorientiertes Miteinander. „Besserwisser“ 

sind keine guten Berater.  
 
 


