‘l} Braincourt

EinBlick

Corperate Performance Management

Projekt Management

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Jahr neigt sich schon wieder dem Ende zu. Die Tage werden kiirzer
und die Nachte langer, eine Ruhe legt sich Uber das Land... Halt, nein! Das
ist wohl nur in Weihnachtsliedern und Méarchen so. Meist ist diese, so oft
besungene und propagierte, besinnliche und stille Adventszeit alles an-
dere als ruhig. Die meisten von uns befinden sich im hektischen Jahres-
endspurt und haben wenig Zeit flr sich und fiir MulSe sowieso nicht.

Kann man daran etwas dndern? Manchmal sind es nur die kleinen Dinge,
einfach mal kurz innehalten, einmal tief durchatmen, die Augen schliefRen
oder Eiskristalle bewundern. Wenn dann noch ein wenig Zeit bleibt, kdn-
nen Sie ja kurz in unsere Artikel hineinschnuppern. Diese sind zwar nicht
besinnlich, dafiir aber informativ und geben lhnen hoffentlich Anregun-
gen, auch bei der Arbeit Dinge einmal anders zu machen.

Lesen Sie nun mehr zu
e Anderungsmanagement in IT-Projekten

e Besser geplant - weg von eingetretenen Pfaden
e Information Desigh mit Microsoft.

Viel Vergniigen und wertvolle EinBlicke beim besinnlichen Lesen. Eine
frohe Weihnachtszeit und einen guten Start in das neue Jahr 2014
winscht lhnen

Ihre Braincourt Geschaftsleitung

Anderungsmanagement in IT-Projekten
Ein unterschatzter Erfolgsfaktor?

T Anderungen sind unabdingbar, nicht

el
Chr o Mpn

nur bei Projekten. Aber wie viel Ver-
anderung vertragt ein Projekt? Flihren
m zu viele Anderungen unweigerlich

@ _ E zum Scheitern? Ob ein Projekt erfolg-

reich abgeschlossen wird, hangt nicht

von der strikten Einhaltung des Projektplanes, sondern unter anderem
davon ab, ob das Anderungsmanagement bereits bei Projektplanung
integraler Bestandteile ist und ob die wichtigsten Regeln bei der Organi-
sation und Durchfiihrung eingehalten werden.

Business Process Management

Change Management

06. Dezember 2013

Auf einen (kritischen) Blick - Weihnachten
Was werden Sie an
Weihnachten ver-
schenken? Hoffentlich
i keine Socken fiir Ihren
¢ Mann bzw. Haushalts-
\ _ gerate fur lhre Frau.
Denn diese Geschenke sind die absoluten
Spitzenreiter in der Kategorie "unbeliebteste
Weihnachtsgeschenke". Welche Geschenke Sie
noch vermeiden sollten, ob es dieses Jahr weilte
Weihnachten geben wird und wie viel Gewicht
Sie voraussichtlich zunehmen, erfahren Sie in
unserer nicht ganz ernst gemeinten Statistik.
Wir wiinschen Ihnen ein friedvolles und wunder-
schones Weihnachtsfest. mehr

Buch-Neuerscheinung
- Jetzt zum Vorzugspreis bestellen! -

Performance Management - Strategien und Me-
thoden zur Leistungssteigerung in Unternehmen
Brandaktuell ist dieses Buch
mit seinem innovativen Ansatz
zum ganzheitlichen Perfor-
mance Management im
Haufe-Verlag erschienen. Zum
ersten Mal werden alle Per-
v spektiven, die flr die Steige-
i _ rung der Unternehmensleis-
. — tung verantwortlich sind,
ausfihrlich und ganzheitlich erklart. Autor Prof.
Armin Roth, Senior Partner bei Braincourt sowie
viele seiner Co-Autoren haben lhre jahrelangen
Praxiserfahrungen zu Papier gebracht.

} Ganzheitliches
“ Performance
Management

Bestellen Sie exklusiv nur bei Braincourt zum
Vorzugspreis von 49 €

(a0t ira-Sushhardal.

Bestellen Sie das Buch hier.



http://www.braincourt.com/fileadmin/user_upload/Downloads/N_Artikel/Auf_einen_Blick_1311.pdf
http://www.braincourt.de/index.php?id=409
http://www.braincourt.com/fileadmin/user_upload/Downloads/N_Artikel/Auf_einen_Blick_1311.pdf

Der folgende Artikel erlautert

e welche wesentlichen Rahmenbedingungen bereits bei Projekt-
beginn definiert sein sollten,

e wo das Anderungsmanagement in der Projektorganisation
idealerweise aufgehangt wird,

e inwelchen 5 Schritten Anderungen abgearbeitet werden und

e welches die 5 kritischen Erfolgsfaktoren beim Anderungs-
management sind.

Laden Sie sich hier den Artikel "Anderungsmanagement in IT-Projekten"
herunter!

nach oben

Besser geplant!
Die Campusplanung - weg von eingetretenen Pfaden

"Diese Planzahlen sind doch gar nicht

2 =l realistisch.”, "Die Planung halt mich
— S von meinen operativen Aufgaben
¥ ¥ ab.", "Viel zu viele Abstimmungs-

runden" - haben Sie sich das auch
schon mal gedacht? So oder so dhn-
lich duRRern sich viele Beteiligte, wenn
man Sie nach der jahrlichen Planungs-
phase befragt. Dass es auch andere Wege fiir die Jahresplanung gibt -
immerhin ist sie ein wichtiger Bestandteil bei der Steuerung eines Unter-
nehmens -, soll in diesem Artikel aufgezeigt werden. Einer dieser neuen
Wege ist die Campusplanung. Das heil3t eine Planung mit allen Beteiligten
an einem Ort (iber einen sehr engen Zeitraum hinweg. Kann das liber-
haupt funktionieren und welche Auswirkungen hat die Campusplanung
auf den gesamten Planungsprozess?

Lesen Sie nun,

e wie eine Campusplanung ablauft,

e welche immensen Vorteile diese neue Art der Planung bringt und

e warum die Campusplanung auch eine positive Anderung der
Sicht- und Verhaltensweisen mit sich bringt und damit langfristig
zu besseren Ergebnissen flhrt.

Laden Sie sich hier den Artikel "Besser geplant! Die Campusplanung"
herunter!

nach oben

Kundenstimmen

Interessiert an unseren Referenzen bei Daimler,
Telekom, EGGER, EnBW, Essanelle, GEMA, LBBW,
Radeberger, Tognum, Wirtgen und vielen mehr?
Hier geht es zu den Projekt-Steckbriefen:

e Business Intelligence Loésungen
e Project Management

Technologiepartner

Braincourt arbeitet mit Technologiepartnern
zusammen und stellt den Wissenstransfer und
-austausch durch Competence Center sicher. So
bieten wir Ihnen eine kompetente und unabhan-

arcplan ...

competence|partner

gige Beratung. mehr

Microsoft Partner

Business Inteligence
Daia Flattomm

Buginess
Partner

3 Gold
ORACLE Partner

Presse & News

Titelthema des aktuellen Controller Magazins:
"SUCCESS in der Praxis"

Die Einfiihrung unternehmensweiter, einheitlicher
Notationsstandards fiir die Darstellung von Berich-
ten wird aktuell intensiv diskutiert. Im deutsch-
sprachigen Raum verbreitet sich zunehmend das
Regelwerk HICHERTA®SUCCESS. Autor Kristian
Riimmelin, Manager bei Braincourt, schrieb den
Titelbeitrag in der Novemberausgabe des Control-
ler Magazins, zum Thema "Mission Notation:
HICHERT@SUCCESS-Projekte in der Praxis - Eine
praxisorientierte Einfilhrung von Notations-
standards fiir interne und externe Berichte in
Unternehmen."

Lesen Sie hier den vollstandigen Artikel.

Herbstseminar Hochschule Reutlingen

Am 27. November diesen Jahres veranstaltete die
Hochschule Reutlingen zum neunzehnten Male das
Herbstseminar, das sich inzwischen zum festen
Treffpunkt der Entscheider entwickelt hat. Dieses
Jahr drehte sich alles ums Performance Manage-
ment und Strategien und Methoden zur Leistungs-
steigerung in Unternehmen. Dieses Thema wurde
aus der Praxis aus unterschiedlichsten Perspekti-
ven beleuchtet und fand sehr grolen Anklang



http://www.braincourt.com/fileadmin/user_upload/Downloads/N_Artikel/PM_Aenderungsmanagement.pdf
http://www.braincourt.com/fileadmin/user_upload/Downloads/N_Artikel/PM_Aenderungsmanagement.pdf
http://www.braincourt.com/fileadmin/user_upload/Downloads/N_Artikel/Erfolg-mit-Campus.pdf
http://www.braincourt.com/fileadmin/user_upload/Downloads/N_Artikel/Erfolg-mit-Campus.pdf
http://www.braincourt.com/Referenzen-CPM-BI.101.0.html
http://www.braincourt.com/Referenzen-PM.178.0.html
http://www.braincourt.com/Partner.102.0.html
http://www.braincourt.de/fileadmin/user_upload/Downloads/Presse/2013-11_Controller-Magazin_Fachartikel_Mission_Notation.pdf
http://www.braincourt.com/arcplan-Enterprise-ehem-dynaSight.123.0.html
http://www.braincourt.com/SAP-NetWeaver-BI.129.0.html
http://www.braincourt.com/Microsoft-BI.128.0.html
http://www.braincourt.com/IBM-Cognos.127.0.html
http://www.braincourt.com/Oracle-Essbase-ehem-Hyperion-Essbase.125.0.html

Information Design beim Publikum. Braincourt war wieder Sponsor

mit Microsoft SQL Server Reporting Services dieser Veranstaltung und mit einem Stand, an dem
_ _ _ auch das neue Buch "Performance Management"

o= " Notationsstandards und die professio-  von Prof. Armin Roth présentiert wurde, vor Ort

e m o R i nelle Berichterstattung nach Hichert vertreten. Lesen Sie hier mehr.

e _imn o 2 sind ein aktuelles Thema. Doch inwie- -

— h R ———od weit kénnen diese Standards und das  Neye Adresse der Geschiftsstelle Diisseldorf

S :,- ~—— HICHERT@SUCCESS-Regelwerk mit Zum Jahresende vergréRern wir nun auch unsere

ot A < | ., denMicrosoft SQL SERVER Reporting  Njederlassung in Diisseldorf. mehr

e b - Services abgebildet werden.

T I*—— In dem vorliegenden Artikel werden

Losungsansatze aufgezeigt und diskutiert. Veranstaltungen 2014

23.-25.6. TDWI Konferenz, Miinchen
24.9. Controller Forum, Stuttgart
27.-29.10. PM Forum, Nirnberg

Lesen Sie nun

e welche Vorgaben das HICHERT@SUCCESS-Regelwerk beinhaltet,
e warum sich die Standard-Bordmittel der Reporting Services nur
bedingt fir ein SUCCESS-Notationskonzept eignen,

e ob es Losungsansitze fiir die professionelle Berichterstattung auf UPer Braincourt

Basis der SUCCESS-Regeln bei den Reporting Services gibt und Seit dem Jahr 2000 ist Braincourt, inzwischen mit
e wie Sie Hichert-konforme Tabellen und Diagramme mithilfe der ber 70 Mitarbeitern, spezialisiert auf die Konzep-
Reporting Services erstellen kdnnen. tion und Umsetzung von Controlling-Lésungen zur
Unternehmenssteuerung sowie die Planung und
Laden Sie sich hier den Artikel "Information Design" herunter! Steuerung von IT- und Organisationsprojekten.
Unsere Leistungsbereiche:
nach oben
e Corporate Performance Management/
Business Intelligence-Losungen
e Projekt Management
e Business Process Management
e Change Management
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