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Corporate Performance Management

Frojekt Management

Sehr geehrte Damen und Herren,

auf Anhieb durchstarten ist nicht immer maéglich - wie das Beispiel
der deutschen Nationalmannschaft im ersten Vorrundenspiel
unlangst gezeigt hat. Aber schon das zweite Spiel hat phasenweise
sichtbar gemacht, was mit dem richtigen Training, der passenden
Taktik und einer hohen Eigenmotivation, in der Mannschaft steckt.
Damit Ihnen das im Business und bei Ihren Projekten sofort
gelingt, stellen wir Ihnen heute Best-of-Breed-Ansatze,
unterstitzende Tools und praxiserprobte Instrumente vor. Lesen
Sie hier mehr:

e Effizienz im Reporting-Prozess durch das Multiguerytool
BrainQT

e Methodiken auf dem Weg zum projektorientierten
Unternehmen

e Instrumente zur Mitarbeiterbindung und -motivation

Ihre Braincourt Geschaftsleitung

BrainQT - The Multiquerytool
Die Antwort auf die Herausforderungen des Reporting-
Prozesses

Herausforderungen gibt es
im Reporting-Prozess

| | gentigend. Die Beschaffung
und Aufbereitung von
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B | | Daten ist oft zeitraubend.
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Die Report-Empfanger
| werden hinsichtlich der
grafischen Aufbereitung
anspruchsvoller und die geforderten Berichtsintervalle werden
immer kirzer. Genau bei diesen Punkten setzt das Multiquerytool
an. Es ist ein rein auf Microsoft Excel basierendes Tool, das
vollautomatisiert SAP BW Querys ausflihren, aufbereiten und
verteilen kann.
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Lesen Sie nun

e wie Sie mit BrainQT durchschnittlich bis zu 50% an
Arbeitszeit sparen kénnen,

e flr welche Einsatzbereiche sich das Multiquerytool eignet
und

e wie einfach es einzufihren ist.

Melden Sie sich noch heute fiir unser eMagazin an und Sie
erhalten diesen Artikel als Geschenk im Downloadbereich!

Business Process Management

Change Management

15. Juni 2012

Auf einen Blick

Und welches ist nun das groBere Sportereignis
diesen Jahres: Die FuBball EM oder die
olympischen Spiele in London? Viel Vergniigen mit
unserer Auswertung und unterhaltsame Einblicke
in die Welt der sportlichen GroBereignisse. mehr
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Kundenstimme

,Durch die sehr gute und enge Zusammenarbeit
zwischen EGGER IT, Braincourt und den EGGER
Fachabteilungen wurde das Planungssystem
entwickelt und deckt nun alle Anforderungen aus
dem Fachbereich ab."™

Mitarbeiter aus dem Vertriebscontrolling der
EGGER Gruppe

Lesen Sie mehr Uber das Projekt "Rollierende
Planung" bei der EGGER Gruppe.

Technologiepartner

Braincourt arbeitet mit Technologiepartnern
zusammen und stellt den Wissenstransfer und
-austausch durch Competence Center sicher. So
bieten wir Ihnen eine kompetente und

arcplan ...

competence|partner

unabhangige Beratung. mehr
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Projekte - Programme - Portfolio
Auf dem Weg zum "projektorientierten” Unternehmen

Mehr und mehr
Unternehmen fragen
sich, aufgrund der Vielzahl
an Projekten, welche
Schlusselfaktoren den
direkten Projekterfolg
unterstlitzen, und wie sie
die 3 Ebenen Projekte,
Programme und Portfolien
Ubergreifend und
=~ methodisch miteinander

* verbinden kénnen, um

et langfristig erfolgreich zu

sein auf ihrem Weg zum "projektorientierten" Unternehmen. Im
ersten Teil dieser Artikelserie geht es auf Ebene der Projekte um
die Beschreibung der wesentlichen Grundlagen und
Wirkungsmechanismen flr einen erfolgreichen Projektabschluss.

Lesen Sie in diesem Artikel

e welches die 7 Schllsselfaktoren fur den Projekterfolg sind,

e warum die Berticksichtigung des Faktors Mensch und
Kommunikation eine so groBe Rolle spielt und

e welche Rahmenbedingungen Ihnen helfen, ein aktives
anderungsmanagement und in die Planung
miteinzubeziehen.

Melden Sie sich noch heute fiir unser eMagazin an und Sie
erhalten diesen Artikel als Geschenk im Downloadbereich!

nach oben

Retention Management

Die Instrumente zur Mitarbeiterbindung und -motivation in
Verdanderungsprozessen fiir ein zukunftsorientiertes
Unternehmen
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Unsere Arbeitswelt
verandert sich. Das Tempo
wird schneller, Aufgaben
werden komplexer, die
P Anforderungen an

e I l% . Mitarbeiter und
[ Fuktustion Fijhrungskréifte erhéhen
\ .

prar— i anagement H H H
t‘,‘.’!.‘.’r::;l....h.}ﬁl\ sich. Dabei steigt das

* ratverstn Risiko, wichtige Mitarbeiter
Orbaritanng durch unzureichende
Kommunikation und
fehlende Einbindung in
Veranderungen zu verlieren. Eine Neu- oder Fehlbesetzung von
Positionen kann zusatzliche Kosten bis zur dreifachen Hohe des
Jahresgehaltes verursachen. Studien besagen, dass ein schlecht
organisierter Veranderungsprozess einen Produktivitdtsverlust in
Hohe von 25% und eine um 10% hdhere Fluktuation nach sich
zieht. Deshalb ist es so wichtig, Mitarbeiter zur erforderlichen
Flexibilitat zu motivieren, in Veranderungsprozesse
miteinzubeziehen und Leistungs- und Potentialtrager langfristig zu
binden.

Lesen Sie in diesem Artikel
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Effiziente Projektarbeit durch den Einsatz
von MS SharePoint

"IT-Projektmanagement Methoden - Best Practices
von Scrum bis PRINCE2" - in dem aktuell
erschienenen Buch erfahren Sie in unserem
Beitrag "Effiziente Projektarbeit durch den

Einsatz von MS SharePoint" von Prof. Armin Roth
und Arne Haase, wie sich typische
Herausforderungen des Projektalltags mithilfe von
SharePoint bewaéltigen lassen, wie die
Kommunikation und Kollaboration verbessert und
administrative Tatigkeiten standardisiert und
automatisiert werden kénnen. mehr

PMO-Tag und PM-Forum 2012

Beim diesjahrigen PMO-Tag und PM-Forum vom
22.-24.10. in NUrnberg ist Braincourt wieder
Aussteller und halt gemeinsam mit Daimler einen
Vortrag zum Thema "Multiprojektmanagement."
mehr

Verleihung des Innovationspreis 2011
Dieses Jahr hat Braincourt den internen
Innovationspreis gleich an zwei Teams fir ihre
herausragenden Ideen verliehen. mehr

Veranstaltungen

Messen

18.-20.6. 13. Europaische TDWI Konferenz
22.-24.10. PMO-Tag & PM-Forum, Nirnberg
30.-31.10. arc|planet 2012, Disseldorf
Events

17.06. 19. Stuttgart-Lauf

uber Braincourt

Seit dem Jahr 2000 ist Braincourt, inzwischen mit
Uber 60 Mitarbeitern, spezialisiert auf die
Konzeption und Implementierung von IT-Lésungen
zur Unternehmenssteuerung sowie das
Management von GroBprojekten.

Lesen Sie hier mehr zu unseren vier
Leistungsbereichen:

e Corporate Performance Management/
Business Intelligence-Lésungen

e Projekt Management
Business Process Management
Change Management
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e in welchen Phasen das Retention Management ablauft, Unsere Kunden kommen aus den

e welche Fragen beantwortet werden sollten, unterschiedlichsten Branchen, wie z.B.

e welche Anreizsysteme zur Mitarbeiterbindung und Telekommunikation, Fertigung, Automotive,
-motivation es gibt und Energie und Finanzen - darunter Daimler,

e welches die Haupt-Motivationsfaktoren fiir Mitarbeiter sind. Deutsche Telekom, EnBW, Radeberger, TuV,

Vodafone, Hydro Aluminium, Oxea und viele mehr.

Melden Sie sich noch heute fiir unser eMagazin an und Sie )
erhalten diesen Artikel als Geschenk im Downloadbereich! www.braincourt.com
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Hinweis der Redaktion: Der angekilindigte zweite Teil der
Artikelserie "Zukunftssicheres DWh" wird in der dritten
Ausgabe des eMagazins im September erscheinen.

Braincourt GmbH Firmensitz: Niederlassung Dusseldorf:
Meisenweg 37 Rather StraBe 110b
Managementberatung & D-70771 Leinfelden-Echterdingen D-40476 Disseldorf
Informationssysteme Telefon +49 711 75 85 80-0 Telefon +49 211 87 74 20-0
Telefax +49 711 75 85 80-80 Telefax +49 211 87 74 20-11
www.braincourt.com info@braincourt.com info.duesseldorf@braincourt.com

Geschéaftsfihrer: Glnter Hauser, Kosmas Kalpakidis, Markus Staudenmayer
Handelsregister Stuttgart, HRB 225264
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