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Das Ich-Entwicklungs-Profil™

Das Entwicklungsinstrument fur Management, Beratung und mehr.

Haben Sie schon einmal Uber Reife von Erwachsenen nachgedacht?

Das I-E-Profil” ist ein Personlichkeitstest, der die Reife einer Person misst: ein bisher
Ubersehener aber absolut zentraler Aspekt.
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Das Ich-Entwicklungs-Profil betrifft die Frage, ob sich ein Mensch im Laufe seines
Lebens vorwiegend neue Information (Wissen, Know-how, Fahigkeiten) aneignet
oder auch eine Transformation seiner Persodnlichkeit in Richtung groRerer Reife
stattfindet. Denn dadurch kann ein Mensch immer geschmeidiger mit sich und seiner
Umwelt umgehen. Er sieht zunehmend mehr Handlungsmaoglichkeiten und bewaltigt
Veranderungen besser.

Nutzen und Einsatzbereiche:

Das I-E-Profil ist vielfaltig einsetzbar. Es liefert einzigartige Informationen dartber, wie
ein Mensch, sich selbst, Andere und seine Umwelt interpretiert und auf sie reagiert.
Und es misst, auf welcher Stufe der Ich-Entwicklung (Reife) sich eine Person befindet.

- Management-Diagnostik: Das |-E-Profil” liefert Informationen, die sonst nicht
erfasst werden kdnnen, aber eine zentrale Rolle fur das adaquate Erfillen
einer Fuhrungsfunktion spielen.

- Coaching: Dadurch wird die eigene Handlungslogik besser verstanden und
Coaches konnen I|hre Interventionen genauer auf die jewellige
Entwicklungsstufe abstimmen oder diese dadurch gezielt erweitern.

- Fuhrungskrafte-Entwicklung: Filhrungskrafte erhalten mit dem I|-E-Profil” eine
wertvolle Riuckmeldung und verstehen, wie ihre eigene Handlungslogik Ihr
Handeln begrenzt oder erweitert. Fuhrungskrafte-Programme kdnnen gezielt
so gestaltet werden, dass nicht nur Lernen, sondern auch Entwicklung
gefordert wird.

Mehr Informationen zu diesem Instrument, dem Ansatz, Forschung und
Einsatzmadglichkeiten erhalten Sie auf unserer Website: www.I-E-Profil.de

Ansprechpartner: Thomas Binder (binder@systemics.net)
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