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Ein Zeugnis fur den GmbH-
Geschaftsflihrer
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somit positioniert haben sollte, wird diese Rechtsauffassung,
sowelt ersichtlich, von der hM. nicht (mehn geteilt. Selbst der
Hinweis auf die Rspr. des BGH (aaO) mit diesem Tenor er-
scheint unprazise, denn der BGH fuhrt aus, dass in dem
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Gesellschafter-Geschafistihrer Anspruch auf Ertellung eines
Zeugnisses hat, sondem nur, ob ein solcher Anspruch einem
Nichigesellschatter zustehe, der zum Geselischattstuhrer be-
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Aus der Treuepllicht kann sich femer eine mitgliedscnattliche
Unterlassungsplflicht zum Wettbewerb ergeben, zwar nicht
allgemein, sondern nuy, wenn das Wetthewerbsverbot ver-
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ter/Hommelhoff GmbHG, 18 Aufl. 2012, §14 Rz 25f: OLG
Karlsruhe v, 6111998 - 15 U 179/97, GmbHR 1999, 539).
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IV. Zustandigkeit
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