BDU-NetzWert: Pilotveranstaltung gelungen

m Ein positives Fazit zogen die Teilneh-
mer der ersten BDU-NetzWert Veranstal-
tung am 26. April 2006 in Frankfurt. Der
Einladung des BDU zu einer Informati-

Gunther Wolf, Christoph Weyrather, Volker Huber, Ralf Strehlau
und Kai Haake (v.l.n.r.) fihrten in das Thema ein

onsveranstaltung iber die Vor- und Nach-
teile erfolgsorientierter Honorarmodelle
folgten etwa 70 Berater aus dem Rhein-
Main Gebiet. Teilnehmer der einleiten-
den Diskussion waren Ralf Strehlau von

der Anxo Management Beratung, Gun-
ther Wolf von der |.0. Business, Volker
Huber von AirPlus International sowie
BDU-Geschaftsfiihrer Christoph
Weyrather und BDU-Syn-
dikus Kai Haake. Gut
eine Stunde lang stellten
die Experten ihre Positio-
nen zur Erfalgsvergiitung
dar und beantworteten
Fragen der Teilnehmer.
Es zeigte sich, dass es
keine eindeutige Antwort
auf die Praktikabilitat
des einen oder anderen
Modells gibt. Entschei-
dendes Kriterium, ein
Erfolgshonorar iberhaupt
in Erwdgung zu ziehen,
ist die Messbarkeit und
das Erstellen verlassli-
cher Parameter. Nur wenn dies gegeben
ist, und zwar ohne zu grofRen Vorberei-
tungsaufwand, machen Erfolgshonorare
Sinn — darin waren sich die Diskussi-
onsteilnehmer einig. Ubereinstimmend

wurde auch festgestellt, dass beide Ver-
gitungsformen eine mdglichst prézise
vertragliche Grundlage benétigen. Das
Erfolgshonorar sogar noch stérker als der
Jl1agessatz”. Denn zur Nachpriifung der
vereinbarten MessgréfRen miissen dem
Berater zum Beispiel nachvertragliche
Einsichtsrechte in die betrieblichen Un-
terlagen des beratenen Unternehmens
zugestanden werden. Nur so kann die
Zielerreichung zweifelsfrei errechnet wer-
den. Fir den ,Tagessatz” und den ihm
zugrunde liegenden Dienstvertrag emp-
fiehlt es sich aber auch, méglichst ex-
akte Leistungskataloge zu erstellen, da-
mit der Berater auch das leistet, was
der Unternehmer erwartet. Nach Ende
des offiziellen Teils wurden die Besucher
zu einem kleinen Umtrunk und Buffet ein-
geladen. Es bestand bis lange in den
Abend hinein, die Mdglichkeit, das
Sachthema in Einzelgespréchen noch zu
vertiefen und dabei neue Kontakte zu
kniipfen. Der BDU plant &hnliche Veran-
staltungen in lockerer zeitlicher Reihen-
folge auch in anderen Stédten.
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