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STRATEGISCHE PERSONALPLANUNG /
TALENT INTELLIGENCE & EMPLOYER
BRANDING & GENERATION Y UND
MULTI-GENERATIONAL WORKFORCE
MANAGEMENT

Mitarbeiter sind die nachhaltigste und wertvollste Ressource eines Unternehmens.
Um auch kiinftig erfolgreich zu sein, missen Unternehmen auf innovative und
zukunftsfahige Personalkonzepte setzen, die Mitarbeiter motivieren, an das
Unternehmen binden und deren Fahigkeiten férdern.

Die Herausforderung fiir die meisten Unternehmen liegt darin, dass sie auf die
grofRen Veranderungen in der Arbeitswelt unzureichend vorbereitet sind.
Angesichts der demografischen und technologischen Entwicklungen werden
herkdmmliche Flhrungs- und Personalmanagementmethoden nicht ausreichen.
Die Organisationen des 21. Jahrhunderts sind internationaler, vernetzter und
volatiler, Mitarbeiter so gut ausgebildet, flexibel, mobil und anspruchsvoll wie
noch nie — und gleichzeitig viel zu wenige. Unternehmen und insbesondere
Personalverantwortliche miissen sich rasch umstellen, wenn sie in diesem kom-
petitiven Umfeld die richtigen Talente rekrutieren, entwickeln und binden wollen.

Auf der Rethink! HR Strategy & Business Minds diskutieren Flihrungskrafte und
Strategen aus Konzernen und aus dem Mittelstand maRgeschneiderte Personal-
strategien fir die nachsten 12 Monate. Der Schwerpunkt liegt dabei darin

durch Benchmarks, Case Studies, in Roundtable und Diskussionen praktische
Umsetzungsbeispiele zu gewinnen um die Effektivitat und operative Effizienz
der Personalfunktion im Unternehmen zu steigern, damit diese einen echten
Wertbeitrag zur Zielerreichung des Unternehmens liefert.

Besuchen Sie die Rethink! HR Strategy & Business Minds — treffen und diskutieren
Sie mit Top-Referenten und Experten renommierter Unternehmen. Nutzen

Sie unsere interaktive B2B-Plattform und erleben Sie einen spannenden und
gewinnbringenden Erfahrungsaustausch im Herzen Berlins.

WHAT DO YOU GET?

100+ HR 16+ CASE 16+
ENT- ROUNDTABLE

SCHEIDER SESSIONS

25+ STUNDEN
HR TRENDS

STUDIES & INNOVA-

TIONEN

2015 KEY TOPICS

HR Strategy: Wie kann HR Innovation, zunehmende Komplexitat & HR
Transformation in eine integrierte Strategie Ubersetzt werden?

o HR Technologies & Trends: Welche Rolle spielen neuen Technologien wie
Digital Workplaces, Mobility, Datenmanagement, Workplace Flexibility fir HR?
Leadership & Recruiting, Recruiting Technologies: Was sind die
neuesten Ansatze und welche Trends gibt es in 2015?

Social Media & Employer Branding: Wie, in welcher Form und an welcher
Stelle kann HR Social Media einsetzen?

e HCM & Workforce Management, HR Analytics & HR Performance
Management: Welche Rolle spielt ein modernes HCM & Workforce
Management im Kontext Globalisierung

Diversity Management & Generation Y: Welche neuen Anforderungen
werden an den HR Entscheider gestellt?

o HR Business- & Steering Partner: Wie kann die HR Organisation zum
Business Enabler transformiert werden?

Fiihrungskrafteentwicklung, Fachkraftemangel, Talent Management:
Welche Ideen und Innovationen miissen HR Entscheider in Zukunft in der
Personalarbeit beriicksichtigen?

Knowledge Management & Corporate (e)Learning: Was fiir Tools &
Systeme gibt es und wie sieht ein konsistentes, langfristiges KM & Learning
Programm aus?

Sie CHROs & HR Entscheider aus DACH und diskutieren Sie lber
Trends, Innovationen und Herausforderungen sowohl auf strategischer
Ebene als auch operativ
Sie die neuesten Fallstudien aus der Industrie im Bereich HR
Strategy, Leadership, Recruting, Generation Y & Talent Management
Sie HR Tools, Software & Systeme wie z.B. den Einsatz von
Video oder Career Chats in interaktiven Roundtables und lernen Sie mehr
Uber die Services und Produkte der fiihrenden Anbieter am Markt
Sie welche Methoden & Strategien Mittelstandler, Hidden
Champions und Konzerne im Bereich Social Media, Talent Management,
Employer Value- und Employer Branding einsetzen
Sie neueste Best Practices im Bereich HR Performance
Management & HR Controlling
Sie welche Anséatze HR Entscheider im Bereich Organisational
Change & Next Generation HR mit Fokus auf HR Steering Partner verfolgen
Sie Grenzen und Mdglichkeiten bei evidenzbasierter HR Big
Data / Analytics / HR Datamining
Sie von Ihren Kollegen aus der Industrie wie z.B. Tools wie Video
den Recruiting Prozess modernisieren und wie Social Media Recruiting
effizient funktioniert
Sie praktische & konkrete Umsetzungsbeispiele u.a. in den
Bereichen AActive Sourcing Nischen-Recruiting, Futurecasting, Pre-Hire
Assessments
Sie zusammen mit HR Entscheidern an 2 Tagen Live Interaktion &
Benchmarking in einem neuartigen Konzept

“Enlightening — stimulating — international —
spectacular — networking!”

Dominik Scholz, P3 Automotive
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RUFEN SIE UNS AN, WIR FINDEN IHR

INDIVIDUELLES PAKET

BUSINESS PARTNER

Die Rethink! HR Strategy & Business Minds bietet HR Entscheidern aus DACH
eine maRgeschneiderte Plattform zum Austausch und Networking, auf der
Strategien, Trends, Innovationen und die Zukunft der Personalabteilungen
intensiv und interaktiv diskutiert werden.

Personalentscheider aus GroRBunternehmen, dem gehobenen Mittelstand
und groRen Familienunternehmen haben die Mdglichkeit, sich mit Kollegen
branchenibergreifend und auf hochstem Level Gber neue Lésungsansatze
auszutauschen.

Ein hochwertiges Eventprogramm, Keynotes, World Cafes, Bar Camps,
Diskussionsrunden, Praxisberichte, Benchmarks, 2 Abendveranstaltungen und
der direkte Austausch in kleinen Gruppen stehen dabei im Vordergrund.

Neben dem interaktiven Eventprogramm kénnen Teilnehmer sich in ausge-
wahlten Vier-Augen-Gesprachen Uber die neuesten Trends und Lésungs-
ansatze schnell und effektiv informieren.

Die Rethink! HR Strategy & Business Mind bietet Ihnen die Méglichkeit, sich
Personalentscheidern als kompetenter Lésungspartner vorzustellen. Sie treffen
in zahlreichen Roundtables und modernen GrofRgruppenformaten sowie in
vorterminierten Vier-Augen-Gesprachen auf Direktoren und Leiter HR, CHRO
sowie Vorstande und Geschéftsfiihrer aus lhren Wunschbranchen und bevor-
zugten Industriebereichen.

In ungestdrter Atmosphére sprechen Sie mit HR-Verantwortlichen aus dem

deutschsprachigen Raum tber mégliche Lésungsansatze und Projektvorhaben.

Sie sind an einer Teilnahme interessiert oder méchten wissen wer sich bereits
als Losungspartner angemeldet hat? Senden Sie uns bitte einfach eine kurze
Nachricht - wir lassen Ihnen dann gerne weitere Informationen zukommen.

Die Rethink! HR Strategy & Business Minds bietet Ihnen zahlreiche Moglich-
keiten, um sich mit anderen Entscheidungstréagern auszutauschen und Ihr
personliches Netzwerk zu erweitern.

Sie sind an einer Teilnahme interessiert oder méchten wissen wer sich bereits
als Lésungspartner angemeldet hat? Senden Sie uns bitte einfach eine kurze
Nachricht — wir lassen Ihnen dann gerne weitere Informationen zukommen.

Seien Sie dabei und sichern Sie sich Ihre Teilnahme!
Wir freuen uns, Sie in Berlin begrifien zu durfen!

“It’s a really fantastic way to benchmark
yourself and see where you stand!”

Christophe Ralite, Nexans France

WEN WERDEN SIE
TREFFEN?

Die Rethink! HR Strategy & Business Minds ist als Format perfekt auf Ihre
Beddirfnisse zugeschnitten. Wahrend in hochkaratigen und praxisnahen
Vortragen aktuelle Chancen, Trends und Herausforderungen thematisiert
werden, kdnnen Sie zahlreichen Workshops und Roundtables und in
selbstgewahlten Vier-Augen-Gesprachen Uiber Zukunftsstrategien und Pro-
jektchancen mit Ihrer Zielgruppe sprechen. Zeit und Raum zum Netzwerken
in diesem exklusiven Rahmen rundet Ihr Erfolgsprogramm optimal ab.

Fiir mehr Informationen liber die Agenda und unser interaktives Format, besuchen Sie:

WWW.HR-STRATEGY-MINDS.COM

WER SOLLTE SPONSORN?

Rethink! HR Strategy & Business Minds ist die Plattform fiir Lésungs-
anbieter u.a. aus den Bereichen

HR
INNOVATION

HR TECHNOLOGIE & HCM

HR TRANSFORMATION

LEADERHIP

TALENT MANAGEMENT

EMPLOYEER BRANDING

WORKFORCE MANAGEMENT

DIGITAL WORKPLACES

SHARED

HR CONTROLLING RECRUITING

SERVICES

WERDEN SIE
BUSINESS PARTNER

Unsere maRgeschneiderten und individuell auf Ihre Bedirfnisse, Produkte &

Services zugeschnittenen Pakete ermdglichen Ihnen:

e einen exklusiven Zugang zu HR Entscheidern, deren Projekte & Investitions-
vorhaben und erlauben lhnen Einblicke in strategische und langfristige
Planungen

e eine exklusive Mdéglichkeit Ihr Service- & Produktportfolio in einem
informellen Rahmen vorzustellen

e Best-in-Class Sessions, Roundtables und Workshops aktiv zu gestalten

GET IN TOUCH

Daniel Wolter, Geschéaftsflihrer, Tel.: +49 (0)30 52 10 70 3 - 24
Email: daniel.wolter@we-conect.com

BUSINESS PARTNER 2015

 Berlitz |

A Global Education Company

promerit

HR +IT CONSULTING

Deloitte

MEDIENPARTNER

Personalwirtschaft
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WER NIMMT TEIL?

69%

der Teilnehmer haben
ein Budget von mehr
als 500.000 Euro

31%

der Teilnehmer werden

neue Produkte, Tech-

nologien und Services
evaluieren

36%

der Teilnehmer stammen
aus Unternehmen mit
mehr als 10.000
Mitarbeitern

55%

der Teilnehmer stammen
aus Unternehmen mit
mehr als 5.000
Mitarbeitern

NUTZEN SIE DIE MOGLICHKEIT ZU ERSTKLASSIGEM
NETWORKING. VERMERKEN SIE JETZT DEN TERMIN
IN IHREM KALENDER!

Fiir mehr Statistiken und Informationen liber unser Event, besuchen Sie:

GEOGRAFISCHE VERTEILUNG
/7% 13% 8% 2%

DAS HR STRATEGY & HR
BUSINESS MINDS PUBLIKUM

UNSERE BUSINESS PARTNER
COMMUNITY

a?watch’ / EY

by VIMWare Building a better
working world

\\‘o//
\

TN

IEX: Kaltura CITRIX

ORACLE ‘@) pentaho

UNSERE i.CONECT PRODUKTFAMILIE

CONECT 380
|.CONECT 360° FINANCE

IT& STRATEGY & STRATEGY &
TECHNOLOGY TECHNOLOGY TECHNOLOGY

MINDS 2015 MINDS 2015 MINDS 2015

CONECT 380"

MARKETING

i.CONSCTE=mE

WWW.HR-STRATEGY-MINDS.COM
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UBER UNS

i. CONECT 360°

DIE MULTI-TOUCHPOINT STRATEGIE
EVENTS

Ziel von i.CONECT ist es, mit einer intelligenten und hochkaratigen Plattform
Entscheidungstrager und Flihrungskrafte aus dem Mittelstand, von Hidden
Champions, Familienunternehmen bis hzu Konzernen zusammen zu bringen
um Innovationen, Trends, Strategien und Benchmarks in einem hochinnovativen
Umfeld zu diskutieren.

Auf unseren i.CONECT 360° Events treffen Sie HR Entscheider & flihrende
Lésungsanbieter mit State-of-the-Art Strategien und Technologien, sodass Sie
ein intensives Verstandnis dafiir bekommen:

e welche Strategien passen und welche Technologien erhaltlich sind

e welche die richtigen, spezifisch fur lhre Bedirfnisse sind

e und wie Sie diese effektiv, praxisnah und effizient einsetzen

Gemeinsam werden aktuelle Probleme, Herausforderungen und Strategien
diskutiert sowie neue Projekte, Ideen, Innovationen und Losungen evaluiert.
i.CONECT bietet Innen optimale Unterstltzung fur lhre individuellen Heraus-
forderungen Konzept und einen maximalen ROI lhrer Zeit.

Live Interaktion & Benchmarking in einem neuartigen Konzept

Unabhangiger auf Fakten basierender Fokus

360 Grad Feedback & Live Evaluation lhrer Projekte, Vorhaben und Strategien
Benchmarks, Tipps und Support von mehr als 100 Top Entscheidern
Einzigartige Business Plattform, um effizient & effektiv L6sungen fir Ihre
Herausforderungen an 3 Tagen zu diskutieren

Mehr als 20 Round Tables (World Café & Challenge Your Peers Sessions)

bei der |Ihre aktuellen Themen,

Trends, Technologien und Herangehensweisen evaluiert und Lésungsansatze
erarbeitet werden

End-User Case Studies: Gewinnen Sie aus erster Hand Einblicke in aktuelle
Implementierungen und Umsetzungen mit Gelegenheit fiir Q & A mit Experts
aus den Bereichen R&D und Engineering

Challenge Your Peers Session: Setzen Ihre Herausforderungen und Frage-
stellungen auf die Agenda und diskutieren Sie in einem kleinen, informellen
Gruppenformat mit interessierten Fachkollegen

Business Networking: 2 Abendempfange zum optimalen Erfahrungsaustausch
Zugang zu allen Sessions, Workshops und den Ausstellerbereich

30+
STUNDEN
END USER
PRACTICES

100+ 30+

TEILNEHMER SESSIONS

Fiir die vollstindige Agenda besuchen Sie:

WAS IST i.CONECT 360°

i.CONECT ist ein Geschaftsbereich der we.CONECT Global Leaders GmbH,
einem zukunftsweisenden, internationalen und unabhangigen Business-
Netzwerk-Provider.

Unser Ziel ist es, alle Trends, Technologien, Themen & Tools auf einer Plattform
zusammen zu bringen, um unsere Kunden langfristig in geschaftskritischen
Entscheidungen und in komplexen, globalen Markten zu unterstitzen.

Werden Sie Teil unserer Community bekommen Sie einen exklusiven Zugang zu:
e horizontalen & vertikalen Business-Netzwerken

o Market Insights & Business Informationen

e effizienten und inspirierenden Business-Plattformen

i.CONECT ist die Business Plattform fiir Entscheidungstrager und CXOs.

Seit mehr als 3 Jahren bringen wir mit Qualitat, Zuverlassigkeit und Genauigkeit
Entscheidungstrager & Visionare, Investitionsvorhaben & Projekte, Themen &
Trends zusammen.

Wir unterstiitzen dabei unsere Kunden, lhre bestmdgliche Business-Strategie
zu evaluieren, zu benchmarken, zu kreieren und umzusetzen. Daflir haben sich
bereits mehr als 4000 zufriedene Kunden und 500 Partner entschieden.

Mehr als 30 Stunden Mdglichkeiten, individuell und persénlich
organisierte Gesprache uber sorgféltig recherchierte Themen, Trends und Best
Practices zu fiihren.

Unabhangig und objektiv unterstiitzen wir unsere Kunden, bei der
Erreichung Ihrer Ziele und Vorhaben.

Wir schaffen Netzwerke, informelle Rdume und Communities fur
Top Entscheider in einem exklusiven Rahmen.

Aktive Mitarbeit, Live Evaluationen
bestehender und zukinftiger Vorhaben, 360 Grad Interaktion in einem
exklusiven, einzigarten Rahmen — Maximum an ROI fir lhre Zeit.

Vorqualifizierte und persénlich eingeladene Topentscheider fir ein
zielgerichtetes Networking auf Augenhdhe.
Strategien, Projekte, Investitionsvorhaben 360 Grad zu evaluieren um
diese direkt nach dem Event im Daily Business einzusetzen — . CONECT-Events
sind fir einen maximalen Benefit und ROI Ihrer Zeit konzipiert.

VERANSTALTUNGSORT

Waldorf Astoria Berlin

Hardenbergstrale 28 | 10623 Berlin, Germany

Tel.: +49 (0)30 814 000 - 0 | Fax: +49 (0)30 814 000-0
www.waldorfastoriaberlin.com

i.CONSCTE=mE

WWW.HR-STRATEGY-MINDS.COM
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e

FUR DIE AKTUELLSTEN SPRECHERINFORMATIONEN,
BESUCHEN SIE UNSERE WEBSITE
WWW.HR-STRATEGY-MINDS.COM!

SPEAKERS & MODERATORS 2015

talanx.

PHCENIX
ICONTACT

¢ GENERALI

) NOVARTIS

adidas

Thomas Belker, Sprecher des
Vorstands, Vorstand Personal,
Einkauf und Innere Dienste

Prof. Dr. Gunther Olesch,
Geschaftsfihrer

Christoph Zeckra, Gesamt-
verantwortlicher Generali
Zukunftsfonds

Frederic Klumpp, Senior Vice
President Global Human
Resources

Stephan Amling, SVP, COO
Human Resources

Dr. Wolfgang Stehle,
Geschaftsfiihrer Human
Resources und Arbeits-
direktor Novartis Deutschland /
Geschaftsfiihrer Human
Resources

Beate Stoll, Director End User
Computing Global IT —
Infrastructure

Alike Pietsch, Global Place-
ment Leader, IBM internal
Talent Recruitment

Christian Klein, Vice President
HR

o

B
([am=<pm|

m

a

\J

BAHN

MeKinsey&Company

axel springer F

@ evonik

A

AREVA

S

swisscom

VOITH

DIEHL

Sven Zeising, Global HR Busi-
ness Partner / Head HR
Animal Health

Dr. Ursula Schiitze-Kreilkamp,
Leiterin Personalentwicklung
Konzern und Konzern-
fuhrungskrafte

Dr. Thomas Fritz, Director of
Recruiting

Gero Pickert, VP HR
Operations

Dr. Tilmann Knoll, Leiter
Fihrungskréafteentwicklung

Randolf Bursian, Global Head
of Compensation & Benefits

Erich R. Unkrig, Head of
People Development /
Deputy VP HR

Boris Billing, Head of HR
Group Development

Robindro Ullah, Head of
Employer Branding and HR
Communication

Dieter Monka, Head of Human
Resources

i~ebasto

Feel the Drive

¥ Vieana ﬁ
_..-,,1,':.‘:';::5:..:' OAW

AESCULAP
B/BRAUN

VATTENFALL _
—-—

HOCHSCHULE PRORZHE M SIE

- SALZGITTER
FLACHSTAML

Frank Hauser, Geschaftsfiihrer

Bernd Eidel, Director HR
Development & Processes

Thomas Fent, Geschéftsflihrer

Ralph Pitan, Leiter Training
Vertrieb & Marketing,
Gesundheitsmanagement und
Soziales

Felicitas von Kyaw (tbc),
Director Human Resources
BU Sales

Prof. Dr. Cathrin Eireiner,
Human Resources
Competence Center

Martina Neuhauser, Leiterin
Fihrungskrafte und Personal-
entwicklung
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AGENDA SHORT CUT

15:00

© ¢ @ ©®© 6 o ©

17:00

BARCAMP SESSIONS

Bar Camp 1
HR Automation

Bar Camp 2
HR Transformation

Bar Camp 3
HR Outsourcing

Bar Camp 4
HR Metrics

Bar Camp 5
Talent Management and L&D

Bar Camp 6
Learning & Knowledge Management

Bar Camp 7
Pre-Hire Assessments

Bar Camp 8
HR Onboarding

Erfrischungspause & Networking

17:30

20:00

o

PARTNERING SESSIONS

Vorqualifizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

ICEBREAKER + 10BY10 SESSION

Roundtable 1
Der HR Business Partner als Trendscouter & Strategie Forecast
Manager

Roundtable 2
Ideenmanagement — Die Balance zwischen unternehmerischer
Zielsetzung und freiem Gestaltungsinstrument fiir Mitarbeiter

Roundtable 3
HR Excellence & Performance Management in an Complex and
Fast Hanging Environment

Roundtable 4
Digitalisierung der HR - Digitalisierung der Arbeitswelt

FUR SESSION & SPRECHER DETAILS, GEHEN SIE AUF:

WWW.HR-STRATEGY-MINDS.COM!
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AGENDA SHORT CUT

8:00

8:30

8:45

9:20

9:55

10:30

11:00

11:35

12:10

12:45

13:45

13:45

Teilnehmerregistrierung
BegriiRung und Einflihrung durch i. CONECT und den Vorsitzenden

Globalisierung, Generation Y, Neue Technologien, Demographische
Trends — Beherrschung von zunehmende Business- & Gesellschaft-
licher Komplexitdt und Herausforderungen fiir HR Organisationen
& - Entscheider

The Furure of Work & Digital Workplaces — Embracing the IT
Workplace of The Future

Strategic HR Business Partnering: Afraid to be successful?
Challenges & Opportunities to be successful

Frihstlckspause + i. CONECT TECH TAKE

Die Bedeutung von Fiihrung fiir Verdanderungsprozesse und
Change Management

Die Unternehmer im Unternehmen bei Webasto — Wie kann ich
talentierte Fach- und Fiihrungskréafte gewinnen, binden und zu
Unternehmern im Unternehmen férdern*

Cloudbasierte HR Business Transformation — Der Business Case,
Umfang und Vorgehen, Warum Cloud?

Mittagspause + LUNCH SESSION
WORLD CAFE SESSION

HR Sustainibility Café
In Fithrung gehen: Leadership 2.0 — Das zukiinftige Fiihrungsprinzip
des HR-Managements

HR Social Care Café
Préaventionskonzepte, Aufbau, Implementierung und Nachhaltigkeit
bei der Aesculap AG

Knowledge Management Café
Unterstiitzung Informeller Wissensnetzwerke im Unternehmen als
Beitrag zum Know How Transfer

HR Strategy Café

Trust & Faith vs. Transformation & Technology — Wie kann HR,
Leadership & HR Development in Zeiten sich stetig wandeinder
Business Komplexitit als Business Partner begleiten um Vertrauen,
Identitat, Transformation & Technologie nachhaltig zu integrieren?

PARTNERING SESSIONS (parallel zum World Café)

Vorqualifizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

HR STRATEGY & HR
HR TECHNOLOGY STREAM INNOVATION STREAM

14:45 Global HR Performance Metrics Perspektive 58 plus — von wegen
& Analytics — Easy Tools fiir »Altes Eisen“ (die Potenzialer

kennzahlenbasiertes HR alterer Mitarbeiter nutzen)
Management Gewinner 1. Platz HR Excellence Awards
2013, Demografie-management, KMU

15:20 Strategisches Kompetenzma-
nagement in (r)evolutionaren
Verdanderungen

Mut zur Skizze: Was Digitalisie-
rung fiir die Unternehmens-
und Fuhrungskultur bedeutet —
und umgekehrt

15:55 Kaffeepause +i.CONECT TECH TAKE

16:20 WORLD CAFE SESSION
@ HR Sustainibility Café
In Filhrung gehen: Leadership 2.0 — Das zukiinftige Fiihrungsprinzip
des HR-Managements

@ HR Social Care Café
Praventionskonzepte, Aufbau, Implementierung und Nachhaltigkeit
bei der Aesculap AG

9 Knowledge Management Café
Unterstiitzung Informeller Wissensnetzwerke im Unternehmen als
Beitrag zum Know How Transfer

@ HR Strategy Café
Trust & Faith vs. Transformation & Technology — Wie kann HR,
Leadership & HR Development in Zeiten sich stetig wandeinder
Business Komplexitat als Business Partner begleiten um Vertrauen,
Identitat, Transformation & Technologie nachhaltig zu integrieren?

16:20 PARTNERING SESSIONS (parallel zum World Café)

Vorqualifizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

19:30 SEATED DINNER & EVENING KEYNOTE

DIE VOLLSTANDIGE AGENDA FINDEN SIE UNTER:

WWW.HR-STRATEGY-MINDS.COM!
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AGENDA SHORT CUT

7:45

8:25
8:35

8:55

9:35

10:10

10:45

11:00

13:45

12:30

i.CONECT MORNING SESSION

Morning Session A

Workforce Management & Predictive Hiring: Wie kann ich
voraussagen, welche Kandidaten in meiner Organisation
erfolgreich sein werden? Welche Tools kann ich einsetzen?

Morning Session B
Entwicklung aussagekriftiger KPlIs fiir das HR Controlling im
komplexen Umfeld

Teilnehmerregistrierung
BegriiRung und Einflihrung durch i. CONECT und den Vorsitzenden

i.CONECT ENTERPRISE HR STRATEGY & TECH PANEL
Great expectations: Die CHRO Perspektive auf die HR Agenda

Auf dem Weg zu Digital Transformation & Innovation 2.0 - HR im
Zeitalter der Digitalisierung

Herausforderung Workforce-Management in komplexen Strukturen
& Organisationsformen - Closing the Gap zwischen strategischem
Talent Management, Business-Strategie und strategischer
Personalbeschaffung

Frihstlckspause + i.CONECT TECH TAKE
WORLD CAFE SESSION

HR Process Innovation Café

Startup Mechanisms vs. Corporate Hierarchy — Was kénnen
prozessgetriebene Unternehmen von Start Ups adaptieren, wo
sind die Grenzen und welchen Nutzen kann das bringen?

HR Strategy & Performance Café
Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Business oder wie Personaler
sich Macht verschaffen, um die richtigen Dinge umzusetzen

HR Transformation Café

Nachhaltiges Personalmanagement in einer Matrixorganisation —
Herausforderungen an ein lokales Change Management, Corporate
Identity und den Aufbau und der Pflege einer eigenstindigen
»ldentitat

HR Steering Partner Café

Vom HR Business Partner zum Steering Partner im Board —
Visionéres, proaktives, Markt- & Businessorientiertes HR
Management als wesentlicher Faktor fiir Strategieentwicklung
im Unternehmen

PARTNERING SESSIONS (parallel zum World Café)

Vorqualifizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

Mittagspause

13:45 Technologien und Innovationen im Bereich Talent Akquisition —

brauchen HRIler heute eine IT Ausbildung?

1415 WORLD CAFE SESSION

@ HR Process Innovation Café

Startup Mechanisms vs. Corporate Hierarchy — Was kénnen
prozessgetriebene Unternehmen von Start Ups adaptieren, wo
sind die Grenzen und welchen Nutzen kann das bringen?

9 HR Strategy & Performance Café

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Business oder wie Personaler
sich Macht verschaffen, um die richtigen Dinge umzusetzen

© HR Transformation Café

Nachhaltiges Personalmanagement in einer Matrixorganisation —
Herausforderungen an ein lokales Change Management, Corporate
Identity und den Aufbau und der Pflege einer eigenstéandigen
»ldentitat

@ HR Steering Partner Café

Vom HR Business Partner zum Steering Partner im Board —
Visionéres, proaktives, Markt- & Businessorientiertes HR
Management als wesentlicher Faktor fiir Strategieentwicklung
im Unternehmen

14:15 PARTNERING SESSIONS (parallel zum World Café)

Vorqualifizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

15:30 Kaffeepause +i.CONECT TECH TAKE

16:00 Employer branding for a global generation

16:35 HR Technologiy Disruption — Opportunities, Challenges & Limits

am Bsp. von Big Data, HR Metrics, HR Analytics

17:10 Compensation & Benefits im Spannungsfeld Business Complexity —

Strategische Ausrichtung eines globalen Benefits-Managements
bei der Evonik AG

17:45 HRM, Generationen und der lange Schatten der Alterspyramide

18:20 Ende der Rethink! HR Strategy & Business Minds 2015

DIE VOLLSTANDIGE AGENDA FINDEN SIE UNTER:

WWW.HR-STRATEGY-MINDS.COM!




DIE MULTI-TOUCHPOINT STRATEGIE EVENTS RETHINK! HR STRATEGY & HR
BUSINESS MINDS 2015

25. - 27. FEBRUAR 2015 | WALDORF ASTORIA BERLIN

SAVE YOUR
PLACE NOW!

2 Ubernachtungen im Konferenzhotel

Icebreaker Sessions am Vorabend des Events

AN

Abendempfang am ersten Konferenztag

AN

Fachumfragen mit Entscheidungstragern + Branchen Report

Exklusives DocPack (Prasentationen Vorjahr)

2 1/2 Event-Tage

Mehr als 20 Case Studies und 15+ interaktive Roundtables

Konferenzexpo

Partnering S i mit Teilnehmern, Lésungsanbietern und Referenten

Mittagessen und Erfrischungen an allen Tagen

VOLLER ZUGANG ZU

Vollstandige Konferenzdokumentation nach dem Event

N RN RN RN RN RN RN RN RN RN

Audio-Podcasts aller Sessions im Mediacenter

NIEN RN AN EN RN EN EN RN AN RN RN RN
NN RN RN RN RN RN RN

\

Online Networking Center — Zugang zur One-2-One Meeting-Plattform

PREIS (2291, MwSt) 1.495 € g'lsszcuo’ﬁ’;{?r 3.495 €

TEILNAHME ALS BUSINESS PARTNER
daniel.wolter@we-conect.com | +49 (0)30 52 10 70 3 - 24

Fir mehr Informationen Gber das Programm, die Sprecher und wie Sie sich anmelden kénnen,
besuchen Sie unsere Website

WWW.HR-STRATEGY-MINDS.COM

i.CON=CTE=m4



