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Mitarbeiter sind die nachhaltigste und wertvollste Ressource eines Unternehmens.

Um auch künftig erfolgreich zu sein, müssen Unternehmen auf innovative und 

zukunftsfähige Personalkonzepte setzen, die Mitarbeiter motivieren, an das 

Unternehmen binden und deren Fähigkeiten fördern.

Die Herausforderung für die meisten Unternehmen liegt darin, dass sie auf die

großen Veränderungen in der Arbeitswelt unzureichend vorbereitet sind. 

Angesichts der demograischen und technologischen Entwicklungen werden 
herkömmliche Führungs- und Personalmanagementmethoden nicht ausreichen. 

Die Organisationen des 21. Jahrhunderts sind internationaler, vernetzter und 

volatiler, Mitarbeiter so gut ausgebildet, lexibel, mobil und anspruchsvoll wie 
noch nie – und gleichzeitig viel zu wenige. Unternehmen und insbesondere 

Personalverantwortliche müssen sich rasch umstellen, wenn sie in diesem kom-

petitiven Umfeld die richtigen Talente rekrutieren, entwickeln und binden wollen.

Auf der Rethink! HR Strategy & Business Minds diskutieren Führungskräfte und

Strategen aus Konzernen und aus dem Mittelstand maßgeschneiderte Personal-

strategien für die nächsten 12 Monate. Der Schwerpunkt liegt dabei darin 

durch Benchmarks, Case Studies, in Roundtable und Diskussionen praktische 

Umsetzungsbeispiele zu gewinnen um die Effektivität und operative Efizienz 
der Personalfunktion im Unternehmen zu steigern, damit diese einen echten 

Wertbeitrag zur Zielerreichung des Unternehmens liefert.

Besuchen Sie die Rethink! HR Strategy & Business Minds – treffen und diskutieren 

Sie mit Top-Referenten und Experten renommierter Unternehmen. Nutzen 
Sie unsere interaktive B2B-Plattform und erleben Sie einen spannenden und 

gewinnbringenden Erfahrungsaustausch im Herzen Berlins.

Wir freuen uns, Sie in Berlin willkommen heißen zu dürfen!

Ihr i.CONECT Team

What do you get?

2015 key toPics
● HR Strategy: Wie kann HR Innovation, zunehmende Komplexität & HR
 Transformation in eine integrierte Strategie übersetzt werden?

● HR Technologies & Trends: Welche Rolle spielen neuen Technologien wie 

 Digital Workplaces, Mobility, Datenmanagement, Workplace Flexibility für HR?
● Leadership & Recruiting, Recruiting Technologies: Was sind die

 neuesten Ansätze und welche Trends gibt es in 2015?

● Social Media & Employer Branding: Wie, in welcher Form und an welcher 

 Stelle kann HR Social Media einsetzen?

● HCM & Workforce Management, HR Analytics & HR Performance

 Management: Welche Rolle spielt ein modernes HCM & Workforce

 Management im Kontext Globalisierung 
● Diversity Management & Generation Y: Welche neuen Anforderungen 

 werden an den HR Entscheider gestellt?
● HR Business- & Steering Partner: Wie kann die HR Organisation zum 

 Business Enabler transformiert werden?
● Führungskräfteentwicklung, Fachkräftemangel, Talent Management: 

 Welche Ideen und Innovationen müssen HR Entscheider in Zukunft in der 
 Personalarbeit berücksichtigen? 

● Knowledge Management & Corporate (e)Learning: Was für Tools & 

 Systeme gibt es und wie sieht ein konsistentes, langfristiges KM & Learning 

 Programm aus?

10 gründe teilzunehmen 
1  Treffen Sie CHROs & HR Entscheider aus DACH und diskutieren Sie über 
  Trends, Innovationen und Herausforderungen sowohl auf strategischer 

  Ebene als auch operativ 
2  Hören Sie die neuesten Fallstudien aus der Industrie im Bereich HR

  Strategy, Leadership, Recruting, Generation Y & Talent Management
3  Diskutieren Sie HR Tools, Software & Systeme wie z.B. den Einsatz von 
  Video oder Career Chats in interaktiven Roundtables und lernen Sie mehr 

  über die Services und Produkte der führenden Anbieter am Markt 

4  Erfahren Sie welche Methoden & Strategien Mittelständler, Hidden

  Champions und Konzerne im Bereich Social Media, Talent Management, 

  Employer Value- und Employer Branding einsetzen
5  Erörtern Sie neueste Best Practices im Bereich HR Performance

  Management & HR Controlling 

6  Entdecken Sie welche Ansätze HR Entscheider im Bereich Organisational 
  Change & Next Generation HR mit Fokus auf HR Steering Partner verfolgen
7  Diskutieren Sie Grenzen und Möglichkeiten bei evidenzbasierter HR Big 
  Data / Analytics / HR Datamining

8  Lernen Sie von Ihren Kollegen aus der Industrie wie z.B. Tools wie Video 

  den Recruiting Prozess modernisieren und wie Social Media Recruiting 

  efizient funktioniert
9  Bekommen Sie praktische & konkrete Umsetzungsbeispiele u.a. in den 

  Bereichen AActive Sourcing Nischen-Recruiting, Futurecasting, Pre-Hire 
  Assessments

10 Erleben Sie zusammen mit HR Entscheidern an 2 Tagen Live Interaktion & 
  Benchmarking in einem neuartigen Konzept

Für die vollständige Agenda und die aktuellen Sprecher, besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com

WoRLD CAFé

100+ HR

Ent-

scHEidER

MATCHED 

PARTnERinG 

SESSionS

BAR CAMP

16+ casE 

studiEs

onLinE 

nETWoRKinG 

CEnTER

HR PAnEL 

DiSCuSSion

16+ 

RoundtablE 

sEssions

2 EvEninG 

DinnER

iCEBREAKER 

SESSionS

25+ stundEn 

HR tREnds 

& innova-

tionEn

TECH TAKE

LivE

SESSionS

Rethink! HR StRategy & HR BuSineSS MindS 2015
25. - 27. FEBRuAR 2015  |  WALDORF ASTORIA BERLIN

“Enlightening – stimulating – international – 

spectacular – networking!”
Dominik Scholz, P3 Automotive

Buchen sie jetzt



“An outstandingly strategy & 

structure oriented event with 

strong B2B tools.“
Jonas Stenbeck, Director Business Intelligence Consumer Sales, Vattenfall AB

die multi-touchpoint strategie events

Für die vollständige Agenda und die aktuellen Sprecher, besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com



Business Partner
Die Rethink! HR Strategy & Business Minds bietet HR Entscheidern aus DACH 
eine maßgeschneiderte Plattform zum Austausch und Networking, auf der 
Strategien, Trends, Innovationen und die Zukunft der Personalabteilungen

intensiv und interaktiv diskutiert werden.

Personalentscheider aus Großunternehmen, dem gehobenen Mittelstand 
und großen Familienunternehmen haben die Möglichkeit, sich mit Kollegen 

branchenübergreifend und auf höchstem Level über neue Lösungsansätze 

auszutauschen. 

Ein hochwertiges Eventprogramm, Keynotes, World Cafes, Bar Camps, 
Diskussionsrunden, Praxisberichte, Benchmarks, 2 Abendveranstaltungen und 
der direkte Austausch in kleinen Gruppen stehen dabei im Vordergrund. 

Neben dem interaktiven Eventprogramm können Teilnehmer sich in ausge- 
wählten Vier-Augen-Gesprächen über die neuesten Trends und Lösungs-
ansätze schnell und effektiv informieren. 

Die Rethink! HR Strategy & Business Mind bietet Ihnen die Möglichkeit, sich 

Personalentscheidern als kompetenter Lösungspartner vorzustellen. Sie treffen 

in zahlreichen Roundtables und modernen Großgruppenformaten sowie in 
vorterminierten Vier-Augen-Gesprächen auf Direktoren und Leiter HR, CHRO 
sowie Vorstände und Geschäftsführer aus Ihren Wunschbranchen und bevor-
zugten Industriebereichen. 

In ungestörter Atmosphäre sprechen Sie mit HR-Verantwortlichen aus dem 

deutschsprachigen Raum über mögliche Lösungsansätze und Projektvorhaben. 

Sie sind an einer Teilnahme interessiert oder möchten wissen wer sich bereits 

als Lösungspartner angemeldet hat? Senden Sie uns bitte einfach eine kurze 

Nachricht - wir lassen Ihnen dann gerne weitere Informationen zukommen. 

Die Rethink! HR Strategy & Business Minds bietet Ihnen zahlreiche Möglich-

keiten, um sich mit anderen Entscheidungsträgern auszutauschen und Ihr 
persönliches Netzwerk zu erweitern. 

Sie sind an einer Teilnahme interessiert oder möchten wissen wer sich bereits 

als Lösungspartner angemeldet hat? Senden Sie uns bitte einfach eine kurze 

Nachricht – wir lassen Ihnen dann gerne weitere Informationen zukommen.

Seien Sie dabei und sichern Sie sich ihre Teilnahme!

Wir freuen uns, Sie in Berlin begrüßen zu dürfen!

“It’s a really fantastic way to benchmark 

yourself and see where you stand!”
Christophe Ralite, Nexans France

Wer sollte sPonsorn?
Rethink! HR Strategy & Business Minds ist die Plattform für Lösungs-

anbieter u.a. aus den Bereichen

Werden sie
Business Partner
Unsere maßgeschneiderten und individuell auf Ihre Bedürfnisse, Produkte & 

Services zugeschnittenen Pakete ermöglichen Ihnen:

● einen exklusiven Zugang zu HR Entscheidern, deren Projekte & Investitions-
 vorhaben und erlauben Ihnen Einblicke in strategische und langfristige 
 Planungen  

● eine exklusive Möglichkeit Ihr Service- & Produktportfolio in einem
 informellen Rahmen vorzustellen

● Best-in-Class Sessions, Roundtables und Workshops aktiv zu gestalten

get in touch
Daniel Wolter, Geschäftsführer, Tel.: +49 (0)30 52 10 70 3 - 24

Email: daniel.wolter@we-conect.com

Business Partner 2015
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Für mehr informationen über die Agenda und unser interaktives Format, besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com

Wen Werden sie
treffen?
Die Rethink! HR Strategy & Business Minds ist als Format perfekt auf Ihre 

Bedürfnisse zugeschnitten. Während in hochkarätigen und praxisnahen 
Vorträgen aktuelle Chancen, Trends und Herausforderungen thematisiert 

werden, können Sie zahlreichen Workshops und Roundtables und in 

selbstgewählten Vier-Augen-Gesprächen über Zukunftsstrategien und Pro-

jektchancen mit Ihrer Zielgruppe sprechen. Zeit und Raum zum Netzwerken 
in diesem exklusiven Rahmen rundet Ihr Erfolgsprogramm optimal ab. 

Mehr als 100 HR Entscheider an 2 ½ Tagen auf einer Plattform
● CHROs, HR Leiter, Leiter Personal, Director HR, Geschäftsführer HR
● u.a. auch VP, Head of, Director of

HR Process Management, HR Transformation, HR Business Partner, 

Leadership Development, organisationsentwicklung

medienPartner



Wer nimmt teil? geografische verteilung

unsere Business Partner 
community

das hr strategy & hr 
Business minds PuBlikum

53% chros

25% hr director / leiter personal

13% geschäFtsFührer 

8% berater / lösungsanbieter

1% sonstige

unsere i.conect Produktfamilie

nutzen sie die möglichkeit zu erstklassigem 
netWorking. vermerken sie jetzt den termin 

in ihrem kalender!

77%
Deutschland

13%
Österreich

8%
Schweiz

2%
andere

95%
der Teilnehmer sind Entscheider 

mit direkter oder indirekter
Budgetverantwortung

36%
der Teilnehmer stammen

aus Unternehmen mit
mehr als 10.000

Mitarbeitern

81%
der Teilnehmer werden
neue Produkte, Tech-
nologien und Services

evaluieren

69%
der Teilnehmer haben
ein Budget von mehr

als 500.000 Euro

Rethink! HR StRategy & HR BuSineSS MindS 2015
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Für mehr Statistiken und informationen über unser Event, besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com

55%
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informationen hier
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üBer uns
i.conect 360°

die multi-touchPoint Strategie 

eventS

Ziel von i.CONECT ist es, mit einer intelligenten und hochkarätigen Plattform 
Entscheidungsträger und Führungskräfte aus dem Mittelstand, von Hidden 
Champions, Familienunternehmen bis hzu Konzernen zusammen zu bringen 

um Innovationen, Trends, Strategien und Benchmarks in einem hochinnovativen 

Umfeld zu diskutieren.

Auf unseren i.CONECT 360° Events treffen Sie HR Entscheider & führende 
Lösungsanbieter mit State-of-the-Art Strategien und Technologien, sodass Sie 

ein intensives Verständnis dafür bekommen:

● welche Strategien passen und welche Technologien erhältlich sind
● welche die richtigen, speziisch für Ihre Bedürfnisse sind
● und wie Sie diese effektiv, praxisnah und efizient einsetzen

Gemeinsam werden aktuelle Probleme, Herausforderungen und Strategien 
diskutiert sowie neue Projekte, Ideen, Innovationen und Lösungen evaluiert. 

i.CONECT bietet Ihnen optimale Unterstützung für Ihre individuellen Heraus-
forderungen Konzept und einen maximalen ROI Ihrer Zeit.

Seien Sie dabei und sichern Sie sich ihre Teilnahme!

Wir freuen uns, Sie in Berlin begrüßen zu dürfen!

das multi-touchPoint
konzePt
● Live Interaktion & Benchmarking in einem neuartigen Konzept

● Unabhängiger auf Fakten basierender Fokus

● 360 Grad Feedback & Live Evaluation Ihrer Projekte, Vorhaben und Strategien
● Benchmarks, Tipps und Support von mehr als 100 Top Entscheidern
● Einzigartige Business Plattform, um efizient & effektiv Lösungen für Ihre 
 Herausforderungen an 3 Tagen zu diskutieren

● Mehr als 20 Round Tables (World Café & Challenge Your Peers Sessions)
 bei der Ihre aktuellen Themen,

● Trends, Technologien und Herangehensweisen evaluiert und Lösungsansätze 

 erarbeitet werden

● End-User Case Studies: Gewinnen Sie aus erster Hand Einblicke in aktuelle 
 Implementierungen und Umsetzungen mit Gelegenheit für Q & A mit Experts 
 aus den Bereichen R&D und Engineering
● Challenge Your Peers Session: Setzen Ihre Herausforderungen und Frage-
 stellungen auf die Agenda und diskutieren Sie in einem kleinen, informellen 

 Gruppenformat mit interessierten Fachkollegen
● Business Networking: 2 Abendempfänge zum optimalen Erfahrungsaustausch
● Zugang zu allen Sessions, Workshops und den Ausstellerbereich

Was ist i.conect 360°
i.CONECT ist ein Geschäftsbereich der we.CONECT Global Leaders GmbH, 
einem zukunftsweisenden, internationalen und unabhängigen Business-

Netzwerk-Provider.

Unser Ziel ist es, alle Trends, Technologien, Themen & Tools auf einer Plattform 

zusammen zu bringen, um unsere Kunden langfristig in geschäftskritischen 

Entscheidungen und in komplexen, globalen Märkten zu unterstützen.

Werden Sie Teil unserer Community bekommen Sie einen exklusiven Zugang zu:
● horizontalen & vertikalen Business-Netzwerken
● Market Insights & Business Informationen
● efizienten und inspirierenden Business-Plattformen

i.CONECT ist die Business Plattform für Entscheidungsträger und CXOs. 
Seit mehr als 3 Jahren bringen wir mit Qualität, Zuverlässigkeit und Genauigkeit 
Entscheidungsträger & Visionäre, Investitionsvorhaben & Projekte, Themen & 
Trends zusammen.

Wir unterstützen dabei unsere Kunden, Ihre bestmögliche Business-Strategie 

zu evaluieren, zu benchmarken, zu kreieren und umzusetzen. Dafür haben sich 

bereits mehr als 4000 zufriedene Kunden und 500 Partner entschieden. 

das format
ConnECTionS: Mehr als 30 Stunden Möglichkeiten, individuell und persönlich 

organisierte Gespräche über sorgfältig recherchierte Themen, Trends und Best 
Practices zu führen.

oBJECTivE: Unabhängig und objektiv unterstützen wir unsere Kunden, bei der 

Erreichung Ihrer Ziele und Vorhaben.
nETWoRKS: Wir schaffen Netzwerke, informelle Räume und Communities für 
Top Entscheider in einem exklusiven Rahmen.
EnGAGEMEnT & EnviRonMEnT: Aktive Mitarbeit, Live Evaluationen 

bestehender und zukünftiger Vorhaben, 360 Grad Interaktion in einem 

exklusiven, einzigarten Rahmen – Maximum an ROI für Ihre Zeit.
C-LEvEL: Vorqualiizierte und persönlich eingeladene Topentscheider für ein 
zielgerichtetes Networking auf Augenhöhe.
TiMinG: Strategien, Projekte, Investitionsvorhaben 360 Grad zu evaluieren um 
diese direkt nach dem Event im Daily Business einzusetzen – i.CONECT-Events 
sind für einen maximalen Beneit und ROI Ihrer Zeit konzipiert.

veranstaltungsort

Waldorf Astoria Berlin

Hardenbergstraße 28  |  10623 Berlin, Germany
Tel.: +49 (0)30 814 000 - 0  |  Fax: +49 (0)30 814 000-0
www.waldorfastoriaberlin.com
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idEntifiziERt & DISKUTIERT NEUESTE TRENDS & TECHNOLOGIEN, 
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DISRUPTIONEN FüR IHR BUSINESS

QualifiziERt & EVALUIERT FüR SIE RELEVANTE BUSINESS-
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UMFELD

stäRkt UND ENTWICKELT IHRE STRATEGIE UND IHREN 
PROJEKTERFOLG
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TECHNOLOGIEN, TRENDS & GESCHäFTSFELDER

MaxiMiERt DEN ROI IHRER ZEIT

Für die vollständige Agenda besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com

Buchen sie jetzt



“World class
     speaker panel.”
Matthias Buchhorn, Bombardier

Für die vollständige Agenda und die aktuellen Sprecher, besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com
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talanx service ag
Thomas Belker, Sprecher des

Vorstands, Vorstand Personal, 

Einkauf und Innere Dienste

Phoenix contact 
gmBh & co. kg
Prof. Dr. Gunther Olesch, 
Geschäftsführer

generali
deutschland
holding ag 
Christoph Zeckra, Gesamt-
verantwortlicher Generali 
Zukunftsfonds

hugo Boss ag
Frederic Klumpp, Senior Vice 

President Global Human 
Resources

saP se 
Stephan Amling, SVP, COO 

Human Resources 

novartis Pharma 
ag 
Dr. Wolfgang Stehle, 

Geschäftsführer Human 
Resources und Arbeits- 

direktor Novartis Deutschland /
Geschäftsführer Human 
Resources

adidas grouP
Beate Stoll, Director End User 
Computing Global IT –
Infrastructure

iBm deutschland 
gmBh 
Alike Pietsch, Global Place-

ment Leader, IBM internal 

Talent Recruitment

fuchs PetroluB se 
Christian Klein, Vice President 

HR

Bayer ag 
Sven Zeising, Global HR Busi-
ness Partner / Head HR

Animal Health

deutsche Bahn ag 
Dr. Ursula Schütze-Kreilkamp,

Leiterin Personalentwicklung 

Konzern und Konzern-

führungskräfte

mckinsey &
comPany, inc. 
Dr. Thomas Fritz, Director of 

Recruiting

nokia solutions 
and netWorks 
Gero Pickert, VP HR
Operations

axel-sPringer ag 
Dr. Tilmann Knoll, Leiter

Führungskräfteentwicklung

evonik industries 
ag 
Randolf Bursian, Global Head 
of Compensation & Beneits

areva nP gmBh
Erich R. Unkrig, Head of
People Development /

Deputy VP HR

sWisscom ag
Boris Billing, Head of HR 

Group Development

voith gmBh
Robindro Ullah, Head of

Employer Branding and HR
Communication

diehl defence
holding gmBh und 
diehl Bgt defence 
gmBh & co. kg 
Dieter Monka, Head of Human 

Resources

great Place to 
Work®
deutschland 
Frank Hauser, Geschäftsführer

WeBasto roof & 
comPonents se 
Bernd Eidel, Director HR 
Development & Processes

vienna institute of
demograPhy 
Thomas Fent, Geschäftsführer

aesculaP ag 
Ralph Pitan, Leiter Training 

Vertrieb & Marketing, 

Gesundheitsmanagement und 
Soziales

vattenfall
continental 
Felicitas von Kyaw (tbc),

Director Human Resources 

BU Sales

institut für ange-
Wandte Personal-
forschung, hoch-
schule Pforzheim / 
Pforzheim
university
Prof. Dr. Cathrin Eireiner,  
Human Resources 

Competence Center

salzgitter
flachstahl gmBh 
Martina Neuhäuser, Leiterin 
Führungskräfte und Personal-

entwicklung

Mehr informationen über die aktuellen Sprecher erhalten Sie auf:

WWW.hr-Strategy-mindS.com

Rethink! HR StRategy & HR BuSineSS MindS 2015
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sPeakers & moderators 2015

für die aktuellsten sPrecherinformationen, 
Besuchen sie unsere WeBsite
www.hr-strategy-minds.com!

mehr infos
rund um den event finden sie hier



für session & sPrecher details, gehen sie auf:
www.hr-strategy-minds.com!
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Für die vollständige Agenda und die aktuellen Sprecher, besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com

mehr infos
rund um den event finden sie hier

agenda short cut
Pre-event tag X mittWoch 25. feBruar 2015

15:00 BarcamP sessions

 Bar Camp 1

 HR Automation

 Bar Camp 2

 HR Transformation

	Bar Camp 3

 HR outsourcing

	Bar Camp 4

 HR Metrics

	Bar Camp 5

 Talent Management and L&D

	Bar Camp 6

 Learning & Knowledge Management

	Bar Camp 7

 Pre-Hire Assessments

	Bar Camp 8

 HR onboarding

17:00 Erfrischungspause & Networking

17:30 Partnering sessions
 Vorqualiizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

20:00 iceBreaker + 10By10 session

 Roundtable 1

 Der HR Business Partner als Trendscouter & Strategie Forecast 

 Manager

 Boris Billing, Head of HR Group Development, Swisscom AG

 Roundtable 2

 ideenmanagement – Die Balance zwischen unternehmerischer 

 Zielsetzung und freiem Gestaltungsinstrument für Mitarbeiter

 Tba

	Roundtable 3

 HR Excellence & Performance Management in an Complex and 

 Fast Hanging Environment

 Steffen Brinkmann, Head of Human Resources Business unit 

 Hybrid & Electric vehicle, Continental AG

	Roundtable 4

 Digitalisierung der HR – Digitalisierung der Arbeitswelt

 Felicitas von Kyaw , Director HR Bu Sales, vattenfall Continental / 

uK



agenda short cut
konferenztag 1 donnerstag 26. feBruar 2015

8:00 Teilnehmerregistrierung

8:30 Begrüßung und Einführung durch i.CONECT und den Vorsitzenden

8:45 Globalisierung, Generation Y, neue Technologien, Demographische 

 Trends – Beherrschung von zunehmende Business- & Gesellschaft-

 licher Komplexität und Herausforderungen für HR organisationen 

 & - Entscheider

 Dr. Wolfgang Stehle, Geschäftsführer Human Resources und

 Arbeitsdirektor novartis Deutschland / Geschäftsführer Human 

 Resources, novartis Pharma AG

9:20 The Furure of Work & Digital Workplaces – Embracing the iT

 Workplace of The Future

 Beate Stoll, Director End user Computing Global iT – infrastructure ,

 adidas Group

9:55 Strategic HR Business Partnering: Afraid to be successful?

 Challenges & opportunities to be successful

 Sven Zeising, Global HR Business Partner / Head HR Animal Health, 

 Bayer AG

10:30 Frühstückspause + i.CONECT TECH TAKE

11:00 Die Bedeutung von Führung für veränderungsprozesse und

 Change Management

 Martina neuhäuser, Leiterin Führungskräfte und Personalent-

 wicklung, Salzgitter Flachstahl GmbH

11:35 Die unternehmer im unternehmen bei Webasto – Wie kann ich 

 talentierte Fach- und Führungskräfte gewinnen, binden und zu 

 unternehmern im unternehmen fördern“

 Bernd Eidel, Director HR Development & Processes, Webasto Roof 

 & Components SE

12:10 Cloudbasierte HR Business Transformation – Der Business Case, 

 umfang und vorgehen, Warum Cloud?

 Stephan Amling, SvP, Coo Human Resources, SAP SE

12:45 Mittagspause + LUNCH SESSION

13:45 World café session

 HR Sustainibility Café
 in Führung gehen: Leadership 2.0 – Das zukünftige Führungsprinzip  

 des HR-Managements

 Christoph Zeckra, Gesamtverantwortlicher Generali 

 Zukunftsfonds, Generali Deutschland Holding AG

 HR Social Care Café
 Präventionskonzepte, Aufbau, implementierung und nachhaltigkeit 

 bei der Aesculap AG

 Ralph Pitan, Leiter Training, vertrieb & Marketing, Gesundheits-

 management und Soziales, Aesculap AG

 Knowledge Management Café
 unterstützung informeller Wissensnetzwerke im unternehmen als 

 Beitrag zum Know How Transfer

 Christian Klein, vice President HR, FuCHS PETRoLuB SE

 HR Strategy Café
 Trust & Faith vs. Transformation & Technology – Wie kann HR,

 Leadership & HR Development in Zeiten sich stetig wandelnder 

 Business Komplexität als Business Partner begleiten um vertrauen, 

 identität, Transformation & Technologie nachhaltig zu integrieren?

 Frank Hauser, Geschäftsführer, Great Place to Work® Deutschland

13:45 Partnering sessions (parallel zum World Café)
 Vorqualiizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

hr technology Stream
hr Strategy & hr

innovation Stream

14:45 Global HR Performance Metrics 

& Analytics ‒ Easy Tools für 
kennzahlenbasiertes HR

Management

Gero Pickert, vP HR opera-

tions, nokia Solutions and 

networks

Perspektive 58 plus – von wegen 

„Altes Eisen“ (die Potenzialer 

älterer Mitarbeiter nutzen)
Gewinner 1. Platz HR Excellence Awards 
2013, Demograie-management, KMU

Dieter Monka, Head of Human 

Resources, Diehl Defence 

Holding GmbH und Diehl BGT 

Defence GmbH & Co. KG

15:20 Strategisches Kompetenzma-

nagement in (r)evolutionären 

veränderungen

Erich R. unkrig, Head of People 

Development / Deputy vP HR, 

AREvA nP GmbH 

Mut zur Skizze: Was Digitalisie-

rung für die unternehmens- 

und Führungskultur bedeutet –

und umgekehrt

Dr. Tilmann Knoll, Leiter 

Führungskräfteentwicklung, 

Axel-Springer AG

15:55 Kaffeepause + i.CONECT TECH TAKE

16:20 World café session
 HR Sustainibility Café

 in Führung gehen: Leadership 2.0 – Das zukünftige Führungsprinzip  

 des HR-Managements

 Christoph Zeckra, Gesamtverantwortlicher Generali 

 Zukunftsfonds, Generali Deutschland Holding AG

 HR Social Care Café
 Präventionskonzepte, Aufbau, implementierung und nachhaltigkeit 

 bei der Aesculap AG

 Ralph Pitan, Leiter Training, vertrieb & Marketing, Gesundheits-

 management und Soziales, Aesculap AG

 Knowledge Management Café
 unterstützung informeller Wissensnetzwerke im unternehmen als 

 Beitrag zum Know How Transfer

 Christian Klein, vice President HR, FuCHS PETRoLuB SE

 HR Strategy Café
 Trust & Faith vs. Transformation & Technology – Wie kann HR,

 Leadership & HR Development in Zeiten sich stetig wandelnder 

 Business Komplexität als Business Partner begleiten um vertrauen, 

 identität, Transformation & Technologie nachhaltig zu integrieren?

 Frank Hauser, Geschäftsführer, Great Place to Work® Deutschland

16:20 Partnering sessions (parallel zum World Café)
 Vorqualiizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

19:30 seated dinner & evening keynote

Rethink! HR StRategy & HR BuSineSS MindS 2015
25. - 27. FEBRuAR 2015  |  WALDORF ASTORIA BERLIN

Für die vollständige Agenda und die aktuellen Sprecher, besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com

die vollständige agenda finden sie unter:
www.hr-strategy-minds.com!

hier mehr zu

sPrechern & agenda
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Rethink! HR StRategy & HR BuSineSS MindS 2015
25. - 27. FEBRuAR 2015  |  WALDORF ASTORIA BERLIN

Für die vollständige Agenda und die aktuellen Sprecher, besuchen Sie:

WWW.hr-Strategy-mindS.com

7:45 i.conect morning session

	Morning Session A

 Workforce Management & Predictive Hiring: Wie kann ich

 voraussagen, welche Kandidaten in meiner organisation

 erfolgreich sein werden? Welche Tools kann ich einsetzen?

 Tba

	Morning Session B

 Entwicklung aussagekräftiger KPis für das HR Controlling im

 komplexen umfeld

 Tba

8:25 Teilnehmerregistrierung

8:35 Begrüßung und Einführung durch i.CONECT und den Vorsitzenden

8:55 i.conect enterPrise hr strategy & tech Panel
 Great expectations: Die CHRo Perspektive auf die HR Agenda

 Tba 

9:35 Auf dem Weg zu Digital Transformation & innovation 2.0 – HR im 

 Zeitalter der Digitalisierung

 Dr. ursula Schütze-Kreilkamp, Leiterin Personalentwicklung

 Konzern und Konzernführungskräfte, Deutsche Bahn AG

10:10 Herausforderung Workforce-Management in komplexen Strukturen 

 & organisationsformen – Closing the Gap zwischen strategischem 

 Talent Management, Business-Strategie und strategischer

 Personalbeschaffung

 Frederic Klumpp, Senior vice President Global Human Resources, 

 HuGo BoSS AG

10:45 Frühstückspause + i.CONECT TECH TAKE

11:00  World café session

 HR Process Innovation Café 
 Startup Mechanisms vs. Corporate Hierarchy – Was können 

 prozessgetriebene unternehmen von Start ups adaptieren, wo 

 sind die Grenzen und welchen nutzen kann das bringen?

 Gitta Blatt, Head of People, Wooga GmbH

 HR Strategy & Performance Café 
 Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Business oder wie Personaler

 sich Macht verschaffen, um die richtigen Dinge umzusetzen

 Thomas Belker, Sprecher des vorstands, vorstand Personal,

 Einkauf und innere Dienste, Talanx Service AG

 HR Transformation Café 
 nachhaltiges Personalmanagement in einer Matrixorganisation –

 Herausforderungen an ein lokales Change Management, Corporate 

 Identity und den Aufbau und der Plege einer eigenständigen 
 „identität“

 Christian vetter, Leiter Arbeits- und Sozialrecht Deutschland,

 Dow Deutschland inc.

 HR Steering Partner Café 
 vom HR Business Partner zum Steering Partner im Board –

 visionäres, proaktives, Markt- & Businessorientiertes HR

 Management als wesentlicher Faktor für Strategieentwicklung

 im unternehmen

 Prof. Dr. Gunther olesch, Geschäftsführer, Phoenix Contact

 Gmbh & Co. KG

13:45 Partnering sessions (parallel zum World Café)
 Vorqualiizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

12:30 Mittagspause

13:45 Technologien und innovationen im Bereich Talent Akquisition – 

 brauchen HRler heute eine iT Ausbildung?

 Robindro ullah, Head of Employer Branding and HR Communication, 

 voith GmbH

14:15  World café session

 HR Process Innovation Café 
 Startup Mechanisms vs. Corporate Hierarchy – Was können 

 prozessgetriebene unternehmen von Start ups adaptieren, wo 

 sind die Grenzen und welchen nutzen kann das bringen?

 Gitta Blatt, Head of People, Wooga GmbH

 HR Strategy & Performance Café 
 Erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Business oder wie Personaler

 sich Macht verschaffen, um die richtigen Dinge umzusetzen

 Thomas Belker, Sprecher des vorstands, vorstand Personal,

 Einkauf und innere Dienste, Talanx Service AG

 HR Transformation Café 
 nachhaltiges Personalmanagement in einer Matrixorganisation –

 Herausforderungen an ein lokales Change Management, Corporate 

 Identity und den Aufbau und der Plege einer eigenständigen 
 „identität“

 Christian vetter, Leiter Arbeits- und Sozialrecht Deutschland,

 Dow Deutschland inc.

 HR Steering Partner Café 
 vom HR Business Partner zum Steering Partner im Board –

 visionäres, proaktives, Markt- & Businessorientiertes HR

 Management als wesentlicher Faktor für Strategieentwicklung

 im unternehmen

 Prof. Dr. Gunther olesch, Geschäftsführer, Phoenix Contact

 Gmbh & Co. KG

14:15  Partnering sessions (parallel zum World Café)
 Vorqualiizierte und gemanagte Projekt Meetings zwischen den Teilnehmern.

15:30 Kaffeepause + i.CONECT TECH TAKE

16:00 Employer branding for a global generation

 Dr. Thomas Fritz, Director of Recruiting, McKinsey & Company, inc.

16:35 HR Technologiy Disruption – opportunities, Challenges & Limits 

 am Bsp. von Big Data, HR Metrics, HR Analytics

 Alike Pietsch, Global Placement Leader, iBM internal Talent

 Recruitment, iBM Deutschland GmbH

17:10 Compensation & Beneits im Spannungsfeld Business Complexity –
 Strategische Ausrichtung eines globalen Beneits-Managements 
 bei der Evonik AG

 Randolf Bursian, Global Head of Compensation & Beneits, Evonik 
 industries AG

17:45 HRM, Generationen und der lange Schatten der Alterspyramide

 Thomas Fent, Geschäftsführer, vienna institute of Demography

18:20 Ende der Rethink! HR Strategy & Business Minds 2015

die vollständige agenda finden sie unter:
www.hr-strategy-minds.com!

hier gehts zum vollständigen

Programm



Teilnahme als Business ParTner
 daniel.wolter@we-conect.com  |  +49 (0)30 52 10 70 3 - 24

Für mehr Informationen über das Programm, die Sprecher und wie Sie sich anmelden können, 

besuchen Sie unsere Website

www.hr-sTraTegy-minds.com

Rethink! HR StRategy & HR

BuSineSS MindS 2015
25. - 27. FEBRuAR 2015  |  WALDORF ASTORIA BERLIN

save your
Place now!
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u 2 Übernachtungen im Konferenzhotel 

icebreaker Sessions am vorabend des Events   

Abendempfang am ersten Konferenztag   

Fachumfragen mit Entscheidungsträgern + Branchen Report   

Exklusives DocPack (Präsentationen vorjahr)  
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2 1/2 Event-Tage   

Mehr als 20 Case Studies und 15+ interaktive Roundtables   

Konferenzexpo   

Partnering Sessions mit Teilnehmern, Lösungsanbietern und Referenten   

Mittagessen und Erfrischungen an allen Tagen   

vollständige Konferenzdokumentation nach dem Event   

Audio-Podcasts aller Sessions im Mediacenter   

online networking Center  – Zugang zur one-2-one Meeting-Plattform   

Preis (zzgl. MwSt.) 1.495 € BIS ZU 50%
discount 3.495 €

Buchen sie ihr ticket jetzt

die multi-touchpoint strategie events


