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CHRISTINA KOCK

= Uber 20 Jahre Fihrungs- und Managementerfahrung mit
ausgepragter Vertriebs-, Organisations- und
Personalerfahrung

=  FOhrungsprinzip: Erfolg ist Planbar und (er)kenne und
fihre die Mitarbeiter nach ihren inneren
Motivationsantreibern

= roter Faden® im Lebenslauf: Vertrieb und Verantwortung
= Karriere bis zum Bankvorstand
= Unternehmerin

\iew to people
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Eine Auswahl an Vortragsfolien ...
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Summary DOMCONSULTING

Demografischer Wandel

Produkimarken - Unternehmensmarken — Arbeitgebermarken

3

Kununu — Arbeitgeberbewertung im Internet — Qualitat zahlt sich aus

Was weif3 ich Uber die Bediirfnisse und Zufriedenheit meiner Mitarbeiter?

Gute Beispiele — schlechte Beispiele

a Praktisches Beispiel
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ENGAGEMENT INDEX IN DEUTSCHLAND

im Zeitverlauf
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Basis: Arbeitnehmerlnnen ab 18 Jahre

\ Stand 2011 ,‘

Copyright® 2012 Gallup, Inc. All rights reserved
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Unternehmensmarke —
Arbeitgebermarke?
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BMW Gruppe

20809 Manchen, Deutschland
Branche: Industrie
Internetadresse: —

Fiir Arbeitge

Mitarbeiter sagen:

3.38 von 5

105 Erfahrungsberichtg

Bewerber sagen:

2.95 von 5

14 Erfahrungsberichte

sehr gut (34)
[ [ ]

sehr gut (4)

hununy” |
=

BEOBACHTEN

Azubis sagen:

4.89 von 5

1 Erfahrungsberichte
Verteilung:

sehr gut (1)
. ]

gut (33) gut (2) gut (0}
L ] -
befriedigend (31) befriedigend (5) befriedigend (0}
[ ] [ ]
gendgend (T} genigend (3) genigend (0)
[ [ ]
Hewerbungsbewertung | | Details Ausbildungsbewertung

‘Vorgesetztenverhalen

Kollegenzusammenhalt

Interessante Aufgaben
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Kommunikation

Work-Life-Balance

54255 SEehalt und Benefits
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Suche nach neuen Mitarbeitern
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Wertvolle
Mitarbeiter an das
Unternehmen
binden

Quelle: Employer Branding © Prof. Dr. Bjoern lvens, Otto-Friedrich-Universitat Bamberg

Rekrutieren

Die richtigen
Profile finden und
fOr das
Unternehmen
interessieren

Bewerbungs-
prozesse
professionell
abwickeln und
geeignete Profile
einstellen
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Glaubwaurdigkeit ist gefragt, nicht nur als

Unternehmen fiir Ihre Kunden sondern als QQQ‘CON§C)LJ|;ILNG
Arbeitgeber fur Ihre Arbeitskraftanbieter!

Employer Branding heifBt NICHT: Employer Branding HEISST:

" Hochg|anzbrosch0ren drucken . Far die Zielgruppe relevante Angebote
= Leere Phrasen formulieren und tatsachlich schaffen und umsetzen

diese nicht einhalten = Das Wertversprechen des

= Personalmanagement an Agenturen Arbeitgebers im ganzen Unternehmen
outsourcen kommunizieren und erklaren

= Das Wertversprechen des
Arbeitgebers den Zielgruppen
gegentber kommunizieren und
erklaren

= Insbesondere Flhrungskrafte so zu
schulen und ggf. zu incentivieren,
dass sie das Wertversprechen leben
und einlésen

Quelle: Employer Branding © Prof. Dr. Bjoern Ivens, Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
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Individuelle BedUlrfnisse der Mitarbeiter DOMCONSULTING

(er)kennen mit professioneller Analyse
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Hacht

Taarmnanant isrng

Hager

Enerliannung

Ordnng

Sparensammisn

e~ und Iveedkorenberung

S bt

Exsary

Eamerlichs &ltvicat

Ermnobi o e Rk

Sparen 5 anim=in

e~ und Iveedkoreenberung

Reiss Profile®
[ § ] B B who you are
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Habe ich |hr Interesse geweckt?
Mehr Informationen auf Anfrage.

w40 peopte

2lick fir Wenschen




Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Christina Kock

0172-7696096
0221-1695-2400

kock@dom-consulting.com
www.dom-consulting.com
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