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Ich bin meine eigene Version eines Optimisten: 
Wenn ich durch eine Tür nicht gehen kann, 

gehe ich durch eine andere Tür, 
oder ich erschaffe mir eine Tür: 

etwas Wundervolles wird geschehen – egal wie düster sich die Gegenwart zeigt. 
 
 

von Rabindranath Tagore 
(indischer Literat und Nobelpreisträger) 

 

Coaching auf Management- und Mitarbeiter Ebene u.a. im Kontext internationaler 
Zusammenarbeit, Globalisierung und wechselnden Anforderungen am Arbeitsplatz: 
 

 Begleitung von Veränderungsprozessen 

 Persönlichkeitsentwicklung 

 Entwicklung neuer Perspektiven 

 Krisenmanagement als Chance 

 Ziele- und Rollenverteilung in Teams 

 Potentiale in Teams erkennen und heben 
 
 

 
 

 

   
           

Telefon:  0911 / 650 70103                 margit.flierl@delta-consultants.de 
Mobil:     0172 – 812 -0862                               www.delta-consultants.de 
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Persönliche Daten  

- Nationalität Deutsch 

- Geburtsjahr 1962 

- Aktueller Wohnort Nürnberg 

- Trainer/Coach seit 2000 

- Sprachen Deutsch / Englisch 

  
Persönliches Statement / Zitat 

             „Sei Du die Änderung, die Du Dir wünschst für diese Welt“ 

 Mahatma Gandhi 

  

Zielgruppenerfahrung  

- TOP Manager (Merger, Acquisition, Joint Venture, Moderation/Mediation, Match-Making) 

- Fach- und Führungskräfte aller Organisationsebenen 

- Deutsche, internationale und indische Teams 

- Mitarbeiter aus den Bereichen Entwicklung, Technik, Produktion, Qualität, Einkauf, Vertrieb, 

Controlling, Projektmanagement, Team-Assistentinnen, Sekretärinnen 

- Künftige Expats und mit ausreisende Familie 

- Privatpersonen 

 

Beispielprojekte Coaching 

 

- Begleitung von Management-Entwicklung  für einzelne Führungskräfte 
Branche: Automotive Tier II 

- Begleitung von Veränderungsprozessen 
Branchen: Software, Selbständigkeit im Einzelhandel, Privatpersonen 

- Entsendungs-Coaching für Unternehmen 

Branchen: Automotive, Energie, Engineering, Automatisierung, Versicherungswesen 

- Entsendungs-Coaching & Vor-Ort-Coaching deutscher Coaches 

Branchen: Kraftwerksbau / Turbinen 

- Verhandlungs-Coaching für Mitglieder der Geschäftsführung 

Branchen: Fahrstuhlbau, Versicherung, Beschichtungstechnologie 

- Business-Coaching zur Entwicklung indischer Teams / Teamzusammensetzung 

Branche: Automotive Tier III 

- Team-Entwicklung / Team-Moderation 
Branche: Engineering 
 

Berufserfahrung als selbständige Unternehmerin:  

- 1999 – 

jetzt: 

Selbständige Projekt- und Beratungstätigkeit in Indien für Kunden  Branchen: 

Automatisierung, Automotive, Banken-Automatisierung, Energie, 

Medizintechnik, Mess- und Regeltechnik, Multimedia, Halbleiter, Software-

Entwicklung, Spielwaren, White Goods 

- 2000 –  
Jetzt: 

Coaching und Begleitung in Veränderungsprozessen / 

Persönlichkeitsentwicklung 
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Berufserfahrung in deutschen Unternehmen 

 

- 1990 – 

1998: 

Branche: Büroautomation  

1998: Managing Direktor (acting) 

Branche: Spielwaren 

Hongkong 

1996/98: Kaufmännische Projektleiterin im Bereich Produktionsaufbau 

und Neuentwicklung der nächsten Geräte Generation. 

Branche: Büro-Automation 

Hyderabad / 
Indien 

1996: Projektleiterin Produktionsverlagerung 
 

Deutschland 
Thailand, 
Tschechien 

1994/95: Materialwirtschaftsleiterin 
 

Deutschland 
Singapur, 
Tschechien 

1993: Gesamteinkaufsleiterin 
 

Deutschland 
Italien 

1992/93: Einkaufsleiterin Produktionsmaterial 
 

Deutschland, 
Italien,  
USA, Korea, 
Japan 

1990/92 Gruppenleiterin Elektronik-Einkauf Deutschland, 
Italien 

- 1987 – 
1990: 

Leitende Einkäuferin 
Elektronische Komponenten 
Branche: Banken-Automation 

Deutschland, 
Irland 
Singapur, 
Spanien 
USA, Japan 

- 1986 – 

1987: 

Facheinkäuferin Komponenten 
Branche: Automotive Tier III 

Deutschland 

- 1981 – 

1986: 

Facheinkäuferin 
Elektro-mechanische Komponenten 
Branche: Schalter / HID-Komponenten 

Deutschland 

- 1980: Kaufmännische Angestellte 
Branche: Pharmazeutischer Großhandel 

Deutschland 

 

Ausbildung / Studium: 

 

2011 – 2012: Interkultureller Coach 

Systemisch-konstruktivistisch & interkulturell 

Zertifikatsausbildung 

 

1989 – 1992: Staatlich geprüfter Betriebswirt 

Fachrichtung: Fertigungswirtschaft 

 

1987 – 1988: IHK Fremdsprachenkaufmann Englisch  

1985 – 1986: IHK Fachkaufmann Einkauf / Materialwirtschaft 

1977 – 1980: IHK Kaufmann im Groß- und Außenhandel 

 


