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Abmahnung und Kiindigung
in der Praxis

Die rechtssichere Kiindigung von Arbeitsverhdltnissen

Die rechtssichere Abmahnung und Kiindigung ist das Dauerthema im Arbeitsrecht.

Denn eine Vielzahl von Kiindigungen scheitert vor Gericht. Dann drohen Personalverantwortlichen
Anfechtungen, Einspriiche, hohe Abfindungen oder Wiedereinstellungen. Nicht selten fuhrt dieses zu
Unzufriedenheit oder einem schlechtem Betriebsklima. Erfahren Sie in diesem Seminar, wie es auch
anders geht. Lernen Sie, unnotige Fehler zu vermeiden und Ihre Erfolgsaussichten richtig einzuschat-
zen.

Erfahren Sie das Wichtigste zu:

Die korrekte Abmahnung

= Aufbau, Inhalt, richtige Formulierung, Zeitpunkt der Abmahnung, Anzahl der Abmahnungen

= Bei welchen Vorfillen darf eine Abmahnung ausgesprochen werden?

= Abmahnung als Voraussetzung einer ordentlichen verhaltensbedingten Kiindigung

= Rechtliche Moglichkeiten des Arbeitnehmers — von der Gegendarstellung bis zur
Entfernung der unberechtigt ausgesprochenen Abmahnung aus der Personalakte

» Handlungs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten des Betriebsrats

Kiindigung ohne Formfehler, Kiindigungsformalien

» Kindigungsfristen, Formerfordernisse, Mitteilung des Kiindigungsgrundes
= Sicherstellung des Zugangs der Kiindigung

= Der allgemeine Kiindigungsschutz — Wovor schiitzt das Kiindigungsgesetz?
» Kindigungsfristen

= Kiindigung und Abfindung

= Kilindigung contra Aufhebungsvertrag

= Freistellung von der Arbeit

Die verhaltensbedingte Kiindigung

= Verhaltensbedingte Kiindigungsgriinde: Schlechtleistung, Leistungsverweigerung,
Vertrauensverletzung, Fehlverhalten, Internetmissbrauch, Nebentatigkeiten etc.

= Kontrollmoglichkeiten des Arbeitgebers.

= Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit beachten.

= Wann ist eine Verdachtskiindigung zulassig?

Personenbedingte Kiindigung

» Krankheitsbedingte Kiindigungsgriinde wegen dauernder Arbeitsunfahigkeit,
krankheitsbedingte Minderung der Leistungsfahigkeit.

= Schlecht- oder Minderleistung (,,Low Performer”).

= Kontrollmoglichkeiten des Arbeitgebers.

= Betriebliches Eingliederungsmanagement.

Besonderheiten der Anderungskiindigung

Die fristlose Kiindigung
= Durchsetzbarkeit in der Praxis

Kiindigung ,,unkiindbarer” Arbeitnehmer

= Arbeitnehmern mit Sonderkiindigungsschutz: Betriebs- und Personalrate, Eltern,
werdende Mitter, Schwerbehinderte

s Tarifliche ,,Unktndbarkeit”



Allgemeine organisatorische Hinweise:

Teilnehmerkreis

Das Seminar richtet sich an alle Arbeitgeber, Flihrungskrafte mit Personalverantwortung und Lei-
ter der Personal- und Rechtsabteilungen sowie an Betriebs- bzw. Personalratsmitglieder, die ne-
7 ben Befristungen und Teilzeitwiinschen auch Uber Fragen zur Eltern- und Pflegzeit beraten und
' entscheiden missen Die in diesem Seminar vermittelten Kenntnisse sind gemalR § 37 Abs. 6 Be-
trVG / § 46 Abs. 6 BPersVG erforderlich.

Veranstaltungsablauf
2 1"y Der Seminarbeginn ist bei allen Veranstaltungsterminen fiir 9.00 Uhr vorgesehen und mit einem
0 4 3 BegriBungskaffee ab 8.45 Uhr vor unserem jeweiligen Tagungsraum verbunden. Die Veranstal-
9 J | tungen werden fir ein gemeinsames Mittagessen und zwei Kaffeepausen unterbrochen Das Se-

< minarende ist jeweils fiir 17.00 Uhr vorgesehen.

Zimmerreservierung

Fir Teilnehmer an diesem Seminar steht im Tagungshotel ein begrenztes Zimmerkontingent zu
{ . | unseren Sonderkonditionen zur Verfligung. Wenn Sie lbernachten méchten, dann geben Sie
)~ ' uns bescheid und wir kimmern uns gerne um die Buchung eines Zimmers.

Unsere Referenten

Unsere Trainer und Referenten sind erfahrene Richter aus allen Instanzen der Arbeitsgerichtsbar-

keit sowie versierte Fachanwalte fiir Arbeitsrecht. Alle Referenten verfugen Uber methodisch

iiber 25
Inhouse Schulung zur WY o oo
EU Datenschutzgrundverordnung S| Toigchtng Beung

Mit Wirksamwerden der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
zum 25. Mai 2018 konnen VerstoRRe gegen das Datenschutzrecht mit
bis zu 20 Millionen Euro oder 4% des Jahresumsatzes des Unterneh-
mens sanktioniert werden. In Verbindung mit den zahlreichen Neue-
rungen und Verscharfungen von Datenschutzstandards kann dies zu

einem echten Risiko fir Ihr Unternehmen werden.

Die Vorgaben der DSGVO betreffen alle Verarbeitungsprozesse personenbezogener Daten in einem Un-
ternehmen. Vom Verzeichnis aller Verarbeitungstatigkeiten (iber Meldepflichten an die Aufsichtsbehor-
de, bis hin zu einer Datenschutz-Folgenabschatzung miissen zahlreiche Prozesse neu eingefiihrt oder an-
gepasst werden.

Wie Sie ein solches Projekt in Ihrem Unternehmen einleiten und durchfiihren sowie das notwendige Hin-
tergrundwissen zur DSGVO erfahren Sie in unseren kompakten Inhouse- Seminaren.

Wir stehen lhnen mit dem fundierten Wissen unserer Experten fiir eine praxisorientierte und rechtssiche-
re Umsetzung der Anforderungen der DSGVO zur Seite.
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Seminare| Training| Schulung| Beratung

Seminaranmeldung fiir & bitte ankreuzen

[] Donnerstag, den 16. Mai 2019,

] Dienstag, den 25. Juni 2019,
in Mannheim

[] Mittwoch, den 03. Juli 2019,
in Koln

[[] Donnerstag, den 22. August 2019,

[] Donnerstag, den 05. September 2019,

in Hamburg in Berlin
[] Mittwoch, den 29. Mai 2019,
in Leipzig in Hannover

L] Mittwoch, den 06. November 2019,
in Wuppertal

Anmeldeformular
bitte ausfiillen und faxen an: 0 22 38 / 478 44 22 oder online anmelden!

1. Teilnehmer:

Name, Vorname

Abteilung, Position

2. Teilnehmer:

Name, Vorname

Abteilung, Position

Anschrift:

Firma

Strale

PLZ/ Ort

Anzahl der Mitarbeiter im Betrieb

E-Mail (wichtig fiir kurzfristige Infos und weitere Veranstaltungshinweise)

Telefon Telefax

Mobil (Fiir kurzfristige Anderungen zu Ihrer Veranstaltung)

Ubernachtung von bis

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die rechts stehenden Teilnahmebedingungen an.

Datum Unterschrift

Teilnehmergebiihr 490,00 €
Alle Preise zzgl. MwsSt. Der Rechnungsbetrag ist voll von der Steuer
abzugsfahig, wenn bezahlt.

Die Teilnehmergebiihr enthdlt

Tagungsgetranke, Kaffeepausen, Snacks zu den Kaffeepausen, das
Mittagessen, die umfangreichen Seminarunterlagen, sowie ein
Teilnehmerzertifikat.

Teilnahmebedingungen

Anmelden kénnen Sie sich mit dem nebenstehenden Anmeldefor-
mular (gegebenenfalls kopieren). Nach der Anmeldung erhalten Sie
lhre Anmeldebestatigung und Rechnung. Durch die Anmeldung
entsteht ein rechtsgiiltiger Vertrag. Bei Nichterscheinen des Teil-
nehmers bzw. einer Abmeldung innerhalb von 21 Kalendertagen
vor der Veranstaltung wird die gesamte Teilnahmegebihr fallig. Es
ist jederzeit moglich, kostenfrei eine Ersatzperson zu benennen. Der
Veranstalter behilt sich Referenten wie Themenanderungen vor.
Mit Ihrer Unterschrift geben Sie lhre Einwilligung, dass Bilder, die
auf der Veranstaltung von lhnen gemacht werden, veroffentlicht
werden durfen.

Hinweis zum Datenschutz

lhre Daten werden fir die interne Weiterbearbeitung Ihrer Buchung
verwendet. Darliber hinaus werden sie fiir Zwecke der postalischen
oder digitalen Werbung fiir unsere Veranstaltungen genutzt. Selbst-
verstandlich konnen Sie der Verwendung lhrer personenbezogenen
Daten fur Zwecke der Werbung jederzeit widersprechen. Wenden
Sie sich hierzu einfach an u. g. Adresse oder schreiben Sie uns eine
Mail an info@pfa-arbeitsrecht.de.

Sie haben noch fragen?
Wir helfen Ihnen gerne weiter!

@ seminare@pfa-arbeitsrecht.de
(+49)022 38 /478 44 22

Organisation und Durchfiihrung
PfA Praktikerforum Arbeits- und
Wirtschaftsrecht GmbH

Zur Miihle 2-4

50226 Frechen

Sitz der Gesellschaft ist Frechen
Amtsgericht KéIn, HRB 53619

QR-Code scannen
und Online anmelden!




