
Ansprechpartner:

Leitung

Dr. Philipp von Randow 
Programmdirektor Executive Education

LSI – Leadership, Strategy & Innovation

Telefon: +49 69 154008-396

E-Mail: p.vonrandow@fs.de

Fachliche Fragen

Melanie Hilbert
Manager Executive Education

LSI – Leadership, Strategy & Innovation

Telefon: +49 69 154008-249

E-Mail: m.hilbert@fs.de

Anmeldung

Gisela Erbacher
Seminarmanagerin Executive Education

LSI – Leadership, Strategy & Innovation

Telefon: +4969 154008-280

E-Mail: g.erbacher@fs.de Weitere Informationen
unter: www.fs.de/lsi

Zielgruppe Dauer

Geschäftsführer/innen, Führungskräfte 1 Tag (9.30 Uhr bis
ca. 17.30 Uhr)

Methodik Preis Termine

Übungen, 
Gruppenarbeit

1.250 Euro 15.03.2018
06.11.2018

Authentizität ist für Führungskräfte der Schlüssel, um innere und äußere Stimmigkeit zu erleben, und für Mitarbeiter eine Basis, um sich gut an 
Führungskräften orientieren zu können. Das eintägige Intensivseminar bietet den notwendigen Reflexionshintergrund, um den Brückenschlag und 
die Balance zwischen Rolle und Person neu zu durchdenken und umsichtige Verhaltensorientierungen an die Stelle destruktiver Routinen zu setzen.

AUTHENTISCH FÜHREN
Klarsicht für sich und andere.

Anmeldung

Anmeldung und weitere 
Informationen: 

Telefon: +49 69 154008-280
E-Mail: lsi@fs.de

www.fs.de/lsi-302

Ausrichtung

Leadership

Strategy

Innovation

General Management

Advanced Management

Inhalte

· Meine Rollenvielfalt als Führungskraft: Rollenfokussierung oder Authentizität
· Dilemmata und innere Konflikte
· Grundlagen zur Authentizität: eigenen Werten treu bleiben
· Meine Erfahrung: Wenn ich authentisch bin, dann …
· Merkmale von Situationen, die meine Authentizität einschränken
· Optionen, in den verschiedenen Rollen authentisch und wirksam zu bleiben
· Unterschiede als Chance nutzen
· Methoden zur bewussteren Selbststeuerung hin zu situationsangemessener Authentizität
· Situations- und Emotionstransfers zwischen Beruf und Privatleben

Experte

Ute Waidelich

ist Diplom-Psychologin, Change-Beraterin, Verhaltenstrainerin und Geschäftsführerin der develoop GmbH. Sie ist Lehr-
beauftragte der Universität Mannheim und Trier (Fachbereich Arbeits- und Organisationspsychologie). Frau Waidelich 
berät Familienunternehmen ebenso wie DAX-30-Unternehmen. Zu ihren Schwerpunkten zählen Führungskräfteentwick-
lung, Strategie- und Kulturentwicklung, Teamentwicklung und Teamsupervision, Projektmanagement und Manage-
ment-Development-Systeme, Change-Management/Veränderungsbegleitung.

Executive Education Führungsqualitäten
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