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Infoabend/Soirée d‘information - 29.11.2004

Four Points Hotel Central - Minchen

Die Aussichten fur , Expatriates”, EPO Mitarbeiter,

Internationale Fuhrungskrafte

In der Vermogensbildung und in der Altersvorsorge

Wie Sie unter Beriicksichtigung der aktuellen Steuergesetzgebung:

» |hr Vermadgen individuell und flexibel aufbauen

» |hr erspartes Geld wirksam schutzen, vermehren und nach Bedarf
steuergunstig, auch im europaischen Ausland anlegen

» durch intelligente Anlageformen, die nicht von den Turbulenzen an den
Finanzmarkten abhangen, mehr Sicherheit flr Ihr Vermdgen bei attraktiver

Rendite schaffen
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Vermogen individuell und steuerlich flexibel aufbauen

Die Rolle der Kapitallebensversicherung

Deutsche und britische Versicherer
Im Vergleich
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Rendite deutscher Kapitallebensversicherungen

Altersvorsorge | Steuerregeln

Orientierung im Rendite-Dickicht

Die Sterne im Rating und die unverbindlichen Prognosen verraten Kunden, wo die
Anbieter heute stehen. Die neue Sterbetafel diirfte Rentenertrige kiinftig dricken.

Ob Kapitallebens-, private Renten- oder
Riester- Police: Vorsorgewillige sollten auf
die Finanzkraft des Versicherers achten.
Die Ubersicht zeigt, wie viele Sterne eine
Gesellschaft im Rating des Analysehauses
Morgen & Morgen (ME&M) erreicht und
welche Leistung sie heute avisiert. Die
unverbindlichen Prognosen beruhen auf
der aktuellen Gesamtverzinsung des Spar-
anteils der Pramie. Die hochgerechneten
Werte dirften demnachst wegen der
steigenden Lebenserwartung sinken
Einmalauszahlungen sind in jedem Fall
steuerfrei. Renten werden unterschiedlich
behandelt: Privatrenten versteuert der

Anbieter-Check

Interview

Anleger nur mit dem Ertragsanteil, Riester-
Renten hingegen voll.
Modelifall. Ein 45-jahriger Familienvater
zahlt 20 Jahre lang je 1245 Euro. Auf den
Riester-Vertrag flieffen zusitzlich die staat-
lichen Zulagen sowie die Steuererstattung
— das pusht die Rente und die Rendite auf
den Eigenbeitrag. Was netto iibrig bleibt,
hangt vom Steuersatz im Alter ab. Beispiel:
Die 220 Euro garantierte Monatsrente aus
dem Riester-Vertrag der Allianz versteuert
der Sparer voll, von den 147 Euro Privat-
rente nur 26 Euro. Je hoher die Einktinfte
im Alter, umso mehr schrumpft der Vorteil
der Riester-Police.

iy |

Testteam. Joachim Geiberger (L),
Geschaftsfithrer von Morgen &
Morgen, und Chefmathematiker
Martin Zsohar bewerten die
Finanzstarke derVersicherer.
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Anbieter
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Rendite deutscher Kapitallebensversicherungen
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M & M-Untemehmensrating: # J%# %% = stark oberdurchschnittliche Kennzahlen, 444 4 = Gbendurchschnittlich, % % % = durchschnittlich, %% =unterdurchschnittlich, % = stark unter-
durchschnittlich. Modelifall: 45-j4hriger Nichtrauches, Vertragszeit: 20 Jahre, 1245 Euro selbst geleistete lahrespramie (angepasst an Durchschnitt geférderier Hichstheitrdge der Riester-Palice [
Familie mit 2 Kindem, 6 und & Jahre alt, bis 27 Jahre gelfardert, Frau nicht berufstatig, chne Yertrag, 70000 Euro Jahresverdiensth, jahrl. Zahlweise, Garantierte Monatsrenteim 1. Jahr, Basis: Sterbe-
tafel 1994, Dynam. Rente mil Bestragsrickgewshr und 5 Jahre Garantiezeit bei Tod. * Feste Beitrage nicht garantier. kA = keine Angabe  kein Angebol, Quelle: Morgen & Morgen. Stand: DS4.
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Anbieter

Siiddeutsche
Volkswoh! Bund
Westial. Provinzial
Axa

Bayern Versicherung |

Concordia
DEY-Winterthur
Generali

Hamburg-Mannheimer |

Hannoversche Leben
Hansemerkur
Helvetia
Huk-Coburg

Iduna

Inter

Itzehoer

Karlsruher
Mecklenburgische
Offentl. Berlin
Securitas
Stuttgarber

SV Leben

Swiss Life
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Wiirttembergische
Ziirich
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Rendite deutscher Kapitallebensversicherungen

/ Rentenversicherung mit Kapitalwahirecht
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comrem Rendite deutscher Kapitallebensversicherungen

Aachener &Minchener 25760 34400 30 143 37400 ST 51 3.2
Berlinische Leben | 25240 31600 22 | 1M 34900 3] WA, kA kA
Ml 5% w0 X | KA A kA | kA A, kA
DeuischorHerold | 28500 700 28 | M9 0 31 | kA KA KA
DEVK-Allgemeine 26340 4800 31 kA kA kA kA kA kA
Gerling 26010 33200 L1 144 36000 34 220 2] 3.2
Gothaer 25940 35000 31 14] 40300 4.4 230 il 3.0
Karstadtquelle 26790 33800 28 145 36600 33 kA kA, kA
Miinchener Verein 25080 33700 28 140 36500 33 ) hA kA
Nirnberger 26000 33400 21 145 35700 33 241 b 38
(tfent], Braunschweig | 25930 37100 37 7 A1700 47 220 55 29
Provinzial Nord 75980 34300 30 147 36700 3,6 kA, kA k.A.
Victoria 25780 30300 1.6 140 34000 20 | kA hA. kA,
Arag 26250 29400 1,6 | 148 33100 2.6 kA, kA kA
Bayer. Beamten 25690 28400 12 146 30700 20 kA, LA, kA
Rheinland 5840 35000 31 | 150 3000 36 | kA KA KA

M & W-Untemenmensrating: s % = stark iberdurchschnittiche Kennzahlen, 4 %% = dberdurchschnittlich, % = durchschaittich, % =unterdurchschnittich, % = stark unterdurch-
sehnittlich, Macel fall, 45-ahnger Nchlraucher, Vortragszeit: 20 Jahe, 1245 Euro selbst gileistete Jahraspramie (angepasst an Durchschnitt gelGrderter Hochstbeitrdge der Riester-Palice for Fami-
e i 2 Kindern, 6 und 8 Jahre alt, bis 27 Jahre gedéecert, Frau nicht borufstitig, chae Vartrag, 70000 Euro Jahresverdienst), jibel, Zahlweise. Garantiorto Monatsrantim 1. Jahr, Basis: Sterbetafel

184, Dynam, Rente mit Beitragsrickgewdhr und 5 Jahre Garantieait bel Tod. KA. = keine Angabe f hein Angebal, Quelle: Morgen & Morgen. Stand: 06/D4,



DIN EN IS0 9000

Gewinnbeteiligung deutscher Top-Lebensversicherer

Gesellschaft fiir
u intelligente
P L Finanzkonzepte mbH

Deutsche Versicherer

Kapitallebensversicherungen mit Ablauf am 01.02.2003 und 01.02.2004

Garantiezins plus Uberschussbeteiligung auf den Sparanteil der Kapitallebensversicherung

BerUcksichtigt sind Gesellschaften mit mehr als 1% Marktanteil sowie einem Rating 04/2004

far finanzielle Starke bei ,,Standard & Poors* von BBB und besser (in Klammern)

2003
Aachener und Minchener (AA) 5,00
Allianz (AA-) 5,30
AXA (AA-) 4,70
Bayern Versicherung (BBB) 4,50
DBV Winterthur (BBB) 5,00
Debeka (A) 6,80
Deutscher Herold (A) 4,30
Hamburg-Manheimer (A+) 5,00
Hannoversche Leben (BBB+) 4,00
Nurnberger (A) 4,50

2004

4,10
4,50
3,50
4,10
4,00
5,10
4,00
4,20
4,00
4,25

Provinzial Rheinland (A)
R+V(A)

Schweizerische Renten (A-)
SV Baden Wiurttemberg (BBB)
Vereinte (AA)

Victoria (A+)

Volksfursorge (A)
Wirttembergische (A-)

WWK (A)

Zirich Versicherung (A)

Uberschussbeteiligung Deutscher KLV Marktschnitt: 2003 = 4,77% ; 2004 = 4,39%
Quelle: vm 04/2004, map-report 2003 und 564/2004 sowie S&P 04/2004

2003
5,20
5,15
5,00

4,50
5,15

4,49

4,80

4,80
5,80

4,30

2004
5,00
4,50
4,40
4,25
4,50
3,57
4,20
4,10
5,20
4,00
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Britische Garantiepools

Renditeleistungen britischer Top-Versicherer

“conventional with profit” LV-Policen mit 25 jahriger Laufzeit
50 £ Monatsbeitrag, Ablauf jeweils zum 01. Februar

Mann, 30 Jahre, 100% Todesfallschutz, Rendite in %

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
13,3 13,0 11,9 10,6 9,3
120 96 94

Clerical Medical / CMI 13,2 13,2 13,1 13,1 13,2 13,3 13,4 13,7 13,5

Scottish Mutual / SMI
Friends Provident 134 13,3 13,2 13,2 13,0 13,2 132 134 134 132 126 11,8 10,8 9,2
13,0 11,3 10,0

Standard Life

132 12,8 126 12,8 12,7 13,0 13,1 13,4 13,0 12,5 11,9 109 94
13,5 12,2 11,5

Prudential 13,2

Royal London

12,7 11,1 9,2

Scottish Life
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Ziel ist: Die Teilnahme an den volatilen Aktienméarkten,
ohne das Risiko dieser Markte zu tragen

o Durch das britische Aufsichtssystem ist eine Anlage der Sparanteile
(Deckungsstock) in Aktien bis zu 100% maoglich

Das Ziel der Briten:

Eine gleichmassige,
geglattete
Wertentwicklung
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Glattung der Wertentwicklung (smoothing)

- durch ein ,,Reservenspiel*

Reserven bilden

Reserven auflosen

o Gute Borsenzeiten = Reserven bilden
e Schlechte Borsenzeiten = Reserven auflosen
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Qunlitiitsmonagement

Die Strategie:

Jede Kapitalanlage wird umgewandelt in nominelle Anteile.

Jeder Anteil erhalt einen Anteilspreis

Auf diesen Anteilspreis wirken unterschiedliche Garantien und Boni.

Die Garantien greifen bei Vertragstreue, z.B. bei Ablauf oder im
Leistungsfall

Garantie 1:

Fur den Wert der Anteile erhalt der Anleger eine Werterhaltsgarantie
Garantie 2:

Auf diesen Anteilswert wirkt ein garantierter Jahresbonus

Dieser Jahresbonus wird einmal jahrlich erklart und kann nicht
mehr zurtickgenommen werden.
Er wird taglich anteilig dem Anteilswert gutgeschrieben.
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Die Strategie (Tell 2):

Boni:

Bei Vertragstreue - bei Ablauf, bei vereinbarten Teilauszahlungen
oder im Leistungsfall - wirkt zusatzlich auf den gesamten
Vertragswert ein Schlussbonus.

Bei nicht-bedingungsgemassen Entnahmen oder vorzeitiger
Aufhebung des Vertrages kann der Schlussbonus durch eine
“Rickgabeanpassung” korrigiert werden.

Weitere Garantien oder Boni:

Je nach Anlage-Gesellschaft

- einmaliger Zuweisungsbonus (abhangig von der Anlagesumme)
- Treueboni (abhéangig von der Anlagedauer)

- garantierte Mindestverzinsung (abhangig von der Anlagedauer)
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Pools mit garantiertem Wertzuwachs
Die Entwicklung durch Garantien und Schlussbonus:

Maglicher -
Schlussbonus P 7

/
/s

- | - —_— ,

7 -
7’ Jahresbonus...

...Wert steigt
_~ / Tag fur Tag,
- Jahr fir Jahr

s Anteilspreis sinkt nicht
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Britische Lebensversicherung - warum
Professionelles Investment, optimale Rendite, Fairness

Eine Gegenuberstellung

Deutschland: England:
Personalaufwendiges und kostentrachtiges Kein eigener Verkaufs-Aussendienst
Vertriebssystem. Verlagerung von Verkauf und Administration.

. , ) . weitestgehend auf Distributoren.
Per Gesetz ,mindelsichere” Investition der

Sparanteile der Kundenanlagen, zu mind. Investition der Sparanteile des Kundenanlagen
65 % in festverzinsliche Anlagen bis zu 100 % in Aktien moglich.

Bilanzierung nach , International Accounting
Standard (IAS)“: Ausweis der Vermdgenswerte
mit aktuellem Markt- bzw. Zeitwert
(Verkehrswertprinzip).

Liberalisiertes Niederstwertprinzip
Anhaufung , stiller* Reserven mdaglich.
8341B HGB.

Britischer Versicherer

Strenge Uberwachung der Gesellschaften durch
Aktuare der ,Financial Services Authority (FSA)",
die dem Finanzministerium direkt unterstellt ist:

Deutscher Versicherer -Einhaltung der Anlage-Richtlinien
-Nachweis einer frei verfigbaren Mindestliquiditat
Garantiezins auf Sparanteil seit Januar 2004 (Free Asset Ratio)

bei 2,75 %.
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Britische Garantiepools ,pools with profits” bieten

> Eine flexible Produktpalette

> Wertvolle Garantien flr die Anlage

> Faire und transparente Gebuhrenstruktur

> Eine ausgezeichnete Performance in der
Vergangenheit und heute!
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Die Aussichten flr ,,Expatriates*, EPO Mitarbeiter,
Internationale Fuhrungskrafte
In der Vermaogensbildung und der Altersvorsorge

Der Schlussel zu Ihrer Fragen liegt bei uns

Kontaktperson - Herr Guy Jean Foglino
Dipl.-Kfm., MBA
Wirtschaftsberater (WBA)

Gesellschaft fur intelligente Finanzkonzepte mbH
Isarweg 1a
85774 Unterfohring

Telefon 089/95 00 06-0

Telefax 089/95 00 06-22

E-Mail: info@gfi-consult.de
Internet: http://www.gfi-consult.de




