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Fachthemen-Seminar

HR-Herausforderungen in China:
Entsendung, Recruiting und Mitarbeiterbindung

Beschreibung

China ist und bleibt einer der attraktivsten internationalen Mdarkte far
die deutsche Wirtschaft und so steigt die Zahl lokaler Mitarbeiter in
deutschen Niederlassungen kontinuierlich an. Fragen des Personalma-
nagements werden daher zunehmend wichtiger, sind aber gleichzeitig
eine Herausforderung fir die mit diesen Themen in deutschen Unter-
nehmen befassten Organisationseinheiten. So zeigte sich auch bei der
diesjdhrigen Geschdaftsklima-Umfrage der Deutschen Handelskammer
in Ching, dass 82,4 Prozent aller befragten Entscheidungstrager die Su-
che nach qualifiziertem Personal als die gréfzte Herausforderung be-
werten. Was muss bei der Entsendung von Mitarbeitern nach China be-
achtet werden? Wie kann der ,War for Talents” in China gewonnen
werden? Welche incentives sind notwendig, um chinesische Mitarbeiter
langfristig an das Unternehmen zu binden? Wie funktioniert die kor-
rekte rechtliche, steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Abwick-
lung von Arbeits- und Anstellungsverhdltnissen in China?

Unsere Experten aus der Praxis beantworten in dem Seminar diese Fra-
gen und geben weitere Tipps, wie Sie die HR Herausforderungen in
China erfolgreich meistern.

Frau Dr. Yanlin Xiang von Rod| & Partner wird zundchst die arbeitsrecht-
lichen Rahmenbedingungen in China, sowohl die spezielle Problematik
im Zusammenhang mit Entsendungen wie auch allgemeine Fragestel-
lungen des lokalen Arbeitsrechts behandeln. Frau Ulrike Wieduwilt von
Russell Reynolds wird die besonderen Herausforderungen des chinesi-
schen Arbeitsmarktes erkldren und aufzeigen, mit welchen Maznahmen
diese bewdltigt und Risiken minimiert werden kénnen. Konkret wird
Frau Wieduwilt erlautern, wie man in China Mitarbeiter rekrutiert, fUhrt
und bindet, wie man Vertrauen zu den chinesischen Mitarbeitern auf-
baut und deutsch-chinesische Teams fuhrt. Es werden bewd&hrte Mafz-
nahmen aufgezeigt, die dabei helfen, den ,War for Talents” in China fur
sich zu entscheiden.

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Unternehmen, die in China bereits tdtig
sind oder beabsichtigen, dort aktiv zu werden. Die in diesen Unterneh-
men verantwortlich handelnden Personen der Leitungsebene und aus
den Bereichen Human Resources, Emerging Markets, und Administra-
tion (Steuern, Recht) sollen rechtzeitig fur die neuen Regelungen sensi-
bilisiert werden, mit konkreten Einzelheiten der neuen gesetzlichen Re-
gelungen vertraut gemacht und in die Lage versetzt werden, im Unter-
nehmensalltag rechtzeitig die notwendigen Weichenstellungen vorzu-
nehmen und die internen Planungen darauf einzustellen

Wann/Wo

Mulnchen
Tagungsstdatte wird rechtzeitig vor der Ver-
anstaltung mitgeteilt

10.11.2016 von 8:45 bis 18:00 Uhr

Referentinnen

Ulrike Wieduwilt

Executive Search and Assessment Executive
Russell Reynolds Associates, Hamburg

Dr. Yanlin Xiang
Senior Associate
Rodl & Partner, Stuttgart

Teilnahmegebuhr

Die Teilnahmegebuhr fur dieses Seminar be-
tragt inklusive Getrdnke und Pausenimbiss

650,00 €

zzgl. 19% Mehrwertsteuer
(brutto 773,50 €)

fur jeden weiteren Teilnehmer aus demsel-
ben Unternehmen gewdhren wir 10% Rabatt.

Die Teilnahme wird von uns bestdatigt, sobald
die Teilnahmegebuhr nach Rechnungserhalt
unter Angabe des Teilnehmers und der Se-
minarnummer vollsténdig auf unser Konto

bei der Stadtsparkasse Augsburg
IBAN: DE 10 7205 0000 0250 9133 99, BIC:
AUGSDE77XXX Uberwiesen worden ist.

Far den Fall, dass der angemeldete Teilneh-
mer an der Teilnahme verhindert sein sollte,
kann ein anderer Mitarbeiter aus demselben
Unternehmen unentgeltlich nachbenannt
werden.
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Das Programm

ab 08:45 Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der Seminarunterlagen
09:15 Begrifzung durch den Seminarleiter, Vorstellungsrunde, Abfrage der Erwartungshaltung

09:30 Rechtliche Grundlagen |
Frau Dr. Yanlin Xiang, Rédl & Partner

o Systematik des Arbeitsrechts in China
o Grundlagen des Individualarbeitsrechts
o Begrindung und Befristung von Arbeitsverhdltnissen
o Moglichkeiten und Grenzen der Vertragsgestaltung
o Wichtige arbeitsvertragliche Regelungen fur lokale Mitarbeiter
o Beendigung von Arbeitsverhdltnissen
11:00 Kaffee- und Teepause
11:15 Besonderheiten bei dem Einsatz ausldndischer Mitarbeiter in China

Frau Dr. Yanlin Xiang, Rodl & Partner
o Aufenthaltsrecht (u.a. bei Montageeinsdatzen)
Entsenderichtlinien

O
o Regelungen fur die Vertragsgestaltung bei ausléndischen Fach-und Fihrungskraften
o Voraussetzungen, um im deutschen Sozialversicherungssystem zu bleiben
o Chinesisches Sozialversicherungsrecht
13:00 Mittagessen

14:00 Rechtliche Grundlagen I
Frau Dr. Yanlin Xiang, Rodl & Partner
o Sonderprobleme im Individualarbeitsrecht:
v Anstellung des Geschdaftsfihrers
v Arbeitszeit und Abgeltung der Uberstunden
v' Arbeitsunfall und Arbeitgeberhaftpflichtversicherung
o Kollektivarbeitsrecht in China

15:30 Kaffee- und Teepause

15:45 Personalrecruiting und Retention Management in China ("War for Talent")
Frau Ulrike Wieduwilt, Russell Reynolds Associates

Der chinesische Arbeitsmarkt

O
o Personalkostenentwicklung
o Besonderheiten beim Recruiting von ausldndischen und chinesischen Fihrungskrdaften
o Gestaltung des Retention Managements in China
17:00 Gelegenheit fir Fragen aus dem Kreis der Teilnehmer

18:00 Ende des Seminars
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