Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht GmbH

Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrdifte

Rechtssicherheit in schwierigen Fiihrungssituationen

Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung hat stets auch eine arbeitsrechtliche Komponente. In schwierigen Fiihrungssituati-
onen missen Sie daher nicht nur sozial kompetent, sondern auch juristisch korrekt agieren.

Durch unser Seminar bekommen Sie einen Uberblick iiber die wichtigsten arbeitsrechtlichen Fragestellungen be-
ginnend vom Bewerbungsverfahren bis hin zum freiwilligen oder erzwungenen Ausscheiden eines Mitarbeiters.
Anhand praktischer Beispielfille und unter Berlicksichtigung der aktuellen Rechtsprechung vermitteln wir lhnen
das arbeitsrechtliche Know-how, welches Sie fiir eine erfolgreiche und souverdane Mitarbeiterfiihrung bendtigen.

Erfahren Sie das Wichtigste zu:

Rechtssichere Vorbereitung der Einstellung
M Fragerechte nutzen
M Einfuhlungsverhaltnis und Praktikum

Optimale Gestaltung vom Arbeitsvertragsabschluss
M Befristete Einstellung
M Unbefristete Einstellung
M Probezeit, Wartezeit
M Verldngerung von Probe-/Wartezeit

Umsetzung, Versetzung und Anderungskiindigung in der Praxis
M Direktionsrecht ausnutzen
M Einvernehmliche Vertragsdnderung und Anderungskiindigung

Rechtssicherer Umgang mit Teilzeit- und Elternzeitanspriichen
M Teilzeitanspruch nach TzBfG
M Teilzeitanspruch nach BEEG
M Aufstockungswiinsche nach Reduzierung

Die optimale und rechtssichere Gestaltung von Arbeitsvertrdgen

Arbeitnehmerschutz
M Arbeitszeitrecht
M Arbeitssicherheit, technischer Arbeitnehmerschutz
M Arbeitnehmeriberlassung

Umgang mit schwierigen Mitarbeitern
M Personalgesprache sicher fiihren
M Abmahnung und Kiindigung

Richtiger Umgang mit Krankheit und Fehlzeiten
Arbeitnehmerpflichten beachten
Rechtssichere Dokumentation
Mitarbeitergesprache

Beweiswert von AU-Bescheinigungen
Uberpriifung von Krankheitszeiten
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Rechtssichere Vorgehensweise zur Beendigung des Arbeitsverhdiltnisses

Ordentliche Kiindigung unter Beachtung des allgemeinen Kiindigungsschutzes
Besonderer Kindigungsschutz fiir geschitzte Mitarbeiter

Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

Allgemeine Kiindigungsfragen (Form und Frist, taktisches Vorgehen)
Aufhebungs- und Abwicklungsvertrag
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Allgemeine organisatorische Hinweise:

Teilnehmerkreis

o A R ) gj,; Dieses Praxis-Seminar wendet sich an Fiihrungskrafte verschiedener Positionen mit Personalver-
M7 7 antwortung: Geschéftsfiihrer, Abteilungs-, Gruppen- und Teamleiter sowie Fihrungskréfte aus

Personal- oder Rechtsabteilungen.
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Veranstaltungsablauf

2 47y, Der Seminarbeginn ist bei allen Veranstaltungsterminen fiir 9.00 Uhr vorgesehen und mit einem
o 3 BegriiRungskaffee ab 8.45 Uhr vor unserem jeweiligen Tagungsraum verbunden. Die Veranstal-
| tungen werden fiir ein gemeinsames Mittagessen und zwei Kaffeepausen unterbrochen Das Semi-

L4 |
/ | 4\' narende ist jeweils fiir 17.00 Uhr vorgesehen.

Zimmerreservierung

\ Fir Teilnehmer an diesem Seminar steht im Tagungshotel ein begrenztes Zimmerkontingent zu
+ | unseren Sonderkonditionen zur Verfligung. Wenn Sie Ubernachten mochten, dann geben Sie uns
-4
e bescheid und wir kimmern uns gerne um die Buchung eines Zimmers.

Unsere Referenten

,’j Unsere Trainer und Referenten sind erfahrene Richter aus allen Instanzen der Arbeitsgerichtsbar-

! keit sowie versierte Fachanwalte fir Arbeitsrecht. Alle Referenten verfligen liber methodisch di-
' | daktische Kompetenz und langjahrige Praxiserfahrung auf ihnrem Fachgebiet.

PfA Inhouse Schulungen .

Seminare| Training| Schulung| Beratung

Mafigeschneiderte Weiterbildung fiir Ihren Erfolg

. Das Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht zahlt bundesweit zu

- ‘\‘(\Q\ _ den fliihrenden Anbietern von beruflicher Weiterbildung und blickt auf
Traw® -~

[\ /™) mehr als 25 Jahre erfolgreiche Tatigkeit als Schulungsgesellschaft zu-

- ~/"
exnar riick.

S
A Einer unserer Tatigkeitsschwerpunkte besteht in der Konzeption und

Durchfiihrung von Inhouse-Schulungen. Wir passen auf Wunsch The-

men und Inhalte lhrem speziellen Weiterbildungsbedarf an oder entwickeln maligeschneiderte Qualifizie-
rungslosungen fir lhr Unternehmen. Sie erhalten von der Bedarfsanalyse, tiber die Ausarbeitung der betriebli-
chen SchulungsmaRnahme und der betriebsinternen Ausschreibung, bis hin zur kompletten Organisation,
Durchfiihrung und Evaluation der Fortbildung alles aus einer Hand. Unsere Trainer und Referenten verfiigen
alle Gber herausragende methodisch didaktische Kompetenz und langjahrige Praxiserfahrung in ihrem Fachge-
biet.

Wir wiirden uns freuen, Sie mit maRRgeschneiderten Inhouse Schulungen dabei zu unterstiitzen, lhre Mitarbei-
ter fit zu machen! Anfragen richten Sie bitte an inhouse@pfa-arbeitsrecht.de. Wir werden Ihnen umgehend
ein unverbindliches und kostenfrei Angebot erstellen.
|



Arbeitsrecht fiir Fiihrungskrifte

iiber 25
AHRE PfA GmbH

Seminare| Training| Schulung| Beratung

Seminaranmeldung fiir (X bitte ankreuzen

[] Donnerstag, den 27. Juni 2019,
in Leipzig

[] Mittwoch, den 17. Juli 20189,
in Minchen

L] Dienstag, den 20. August 20189,
in Hamburg

[] Mittwoch, den 18. September 2019,
in Dusseldorf

[[] Dienstag, den 22. Oktober 2019,
in Frankfurt am Main

L] Dienstag, den 26. November 20189,
in Berlin

Anmeldeformular einfach faxen an: 0 22 38 / 478 44 22 oder online anmelden.

1. Teilnehmer:

Teilnehmergebiihr 490,00 €
Alle Preise zzgl. Mehrwertsteuer. Der Rechnungsbetrag ist voll von der

Name, Vorname

Steuer abzugsféahig, wenn bezahlt.

Die Teilnehmergebiihr enthdlt

Abteilung, Position

Seminargebiihr, umfangreiche Seminarunterlagen, Tagungsgetranke,
Kaffeepausen, Mittagessen, sowie ein Teilnehmerzertifikat.

2. Teilnehmer:

Teilnahmebedingungen
Anmelden kénnen Sie sich mit dem nebenstehenden Anmeldeformular
(gegebenenfalls kopieren). Nach der Anmeldung erhalten Sie lhre Anmel-

Name, Vorname

debestatigung und eine Rechnung. Durch die Anmeldung entsteht ein
rechtsgultiger Vertrag. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer
Abmeldung innerhalb von 21 Kalendertagen vor der Veranstaltung wird
die gesamte Teilnahmegebuhr fillig. Es ist jederzeit moglich, kostenfrei

Abteilung , Position

eine Ersatzperson zu benennen. Der Veranstalter behalt sich Referenten-
wie Themenanderungen vor. Mit lhrer Unterschrift geben Sie lhre Einwil-
ligung, dass Bilder, die auf der Veranstaltung von lhnen gemacht werden,

Anschrift:

veroffentlicht werden dirfen.

Hinweis zum Datenschutz

Firma

lhre Daten werden fir die interne Weiterbearbeitung Ihrer Buchung
verwendet. Dartiber hinaus werden sie fur Zwecke der postalischen oder
digitalen Werbung fiir unsere Veranstaltungen genutzt. Selbstverstand-

lich kénnen Sie der Verwendung lhrer personenbezogenen Daten fir

Strale

Zwecke der Werbung jederzeit widersprechen. Wenden Sie sich hierzu
einfach an u. g. Adresse oder schreiben Sie uns eine Mail an info@pfa-
arbeitsrecht.de.

PLZ/ Ort

Sie haben noch fragen?
Wir helfen Ihnen gerne weiter!

Anzahl der Mitarbeiter im Betrieb

@ Mail: info@pfa-arbeitsrecht.de
Tel: (+49) 22 38 / 478 44 20 Fax: (+49) 22 38 / 478 44 22

Organisation und Durchfiihrung
PfA Praktikerforum Arbeits— und

E-Mail (wichtig fiir kurzfristige Infos und weitere Veranstaltungshinweise)

Wirtschaftsrecht GmbH

Telefon Telefax

August-Euler-Strale 5
50259 Pulheim

Sitz der Gesellschaft ist Frechen

Amtsgericht K6In, HRB 53619

Mobil (Fir kurzfristige Anderungen zu Ihrer Veranstaltung)

Ubernachtung von bis

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die rechts stehenden Teilnahmebedingungen an.

Einfach den QR-
Code scannen und

Datum Unterschrift

Online anmelden!




