PARLA®-Trainings 2014

Feedback souveran geben und

nehmen

Entwicklungsmaoglichkeiten fir Sie und
Ihre Mitarbeiter .Fumung

Ziele

Kommunikation

Stimmt Ihr Selbstbild mit Ihrem Fremdbild tiberein? Haben Sie schon mal erlebt wie eine WISl Cla 2

ehrliche Ruckmeldung Ihnen wichtige Impulse gegeben hat? Oder wie lhre Mitarbeiter

angemessenes Feedback als Chance zur Weiterentwicklung erleben? Feedback ist ein PARLA
bedeutsames Instrument, um Wachstums- und Entwicklungsprozesse zu ermdglichen. In SALES
diesem Workshop lernen Sie verschiedene Feedback-Verfahren kennen, vornehmlich far lhr

berufliches Umfeld. Hierzu z&hlen u.a. persdnliches Feedback, 360-Grad-Feedback, PARLA
Gruppenfeedback, schriftliches Feedback. INTERNATIONAL
Ihr Nutzen

Nach dem Workshop wissen Sie um den Wert eines angemessenen Feedbacks und kennen
Kriterien flr die Angemessenheit. Zudem haben Sie die Chance, Feedback einerseits zu
Uben sowie andererseits zu lhrer Person mit verschiedenen Feedback-Methoden zu
erfahren, und die damit verbundenen Chancen und Risiken kennen zu lernen.

Datum
13.-14. Marz 2014

Inhalte
m  Anlasse fur Feedback-Gesprache

m  Feedback-Verfahren ol

m  Feedback-Regeln Egltrt]alsim Zentrum
m  Rahmenbedingungen und Fuhren von Feedbackgesprachen

B Projektion und Ubertragungen

m  Mogliche Reaktionen beim Feedback-Nehmer Dauer

Methoden 1. Tag; 10 - 18 Uhr

Kurze Impulsvortrage wechseln sich mit Live-Ubungen und Feedbacks zu den Feedback- 2. Tag; 09 - 17 Uhr

Ubungen sowie Reflektionen in Kleingruppen und im Plenum ab.

Seminarleiterin Seminarleiterin

Dr. Heike Rompelberg, Diplom-Kauffrau, Dr. rer. pol.

B Geb. 1966, Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Arbeits- und
Organisationspsychologie

m  seit 15 Jahren Expert/in fur personalrelevante Themen (Personalentwicklung, -auswahl-
und -bindung sowie auch Trennung von Mitarbeitern) und Coaching

seit neun Jahren selbstandige Trainerin, Beraterin und Coach
Systemische Prozessmanagerin Schwerpunkt Einzelberatung und Coaching, Mediation Heike Rompelberg
MBTI-/GPOP-Beraterin (Myers-Briggs-Typenindikator/Golden Profile of Personality)

Motivberaterin fir die MotivStrukturAnalyse (MSA®) Teilnehmeranzahl

Dieses Seminar kdnnen Sie auch als Einzelcoaching bei Frau Heike Rompelberg buchen. max. 8 Teilnehmer/innen

Hier wird Frau Rompelberg ganz speziell auf Ihre Bedirfnisse und Anforderungen eingehen.
Sprechen Sie uns einfach an.
Investition

990 EUR zzgl. MwsSt.

Zielgruppe
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