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Fachthemen-Seminar
China: Wissen — Verstehen — Handeln

Basiskurs 1: Interkulturelles Management China: Tools & Toys

China gewinnt in den letzten Jahren stetig weiter an Bedeutung,
nicht nur im Land selbst, sondern auch hier in Europa, wo sich Chi-
nesen zunehmend im unternehmerischen Umfeld etablieren. Vor die-
sem Hintergrund gibt es eine anwachsende Zahl an chinesischen
Expats, Geschdftsleuten, Dienstreisenden und Delegationen, die uns
auch hier in Deutschland in unserem unternehmerischen Alltag be-
gegnen. Eine Chinakompetenz ist somit fur jeden eine Schlisselqua-
lifikation geworden, nicht nur fur diejenigen, die tatsdchlich mit
einem Expat-Vertrag vor Ort in China tdatig sind. Um diese SchlUs-
selqualifikation bindig zu vermitteln, bieten wir zwei aktuelle Basis-
kurse zum Thema an.

Basiskurs 1: Interkulturelles Management China: Tools & Toys
Als erster Baustein fur lhre neue Chinakompetenz dient lhnen eine
systematische Einfihrung in die mafzgebenden interkulturellen Di-
mensionen — und zwar ganz konkret in Hinblick auf unternehmeri-
sches Handeln. Was bedeutet interkulturelles Wissen in Bezug auf
China? Welche Parameter muss man kennen? Wie lassen sich auf
Basis dieser Parameter mdgliche Konfliktfelder vorhersehen? Wie
kann ich darauf reagieren? Was hilft mir, meinen chinesischen
Counterpart einzuschdtzen? — Es ist viel geforscht worden zum
Thema interkulturelle Kompetenz. Hier erhalten Sie die wirklich wich-
tigen Basics: den kompletten Uberblick im Kurzformat. Die chinesi-
sche Welt kennt eine innere Ordnung. Sie ist hierarchisch gegliedert
und klar strukturiert. Das Bild, das nach aufzen vermittelt wird, weicht
aus strategischen Grinden davon mitunter ab. Diese Ordnung zu
kennen und damit umgehen zu kénnen, lohnt sich fur jeden, der be-
ruflich mit China zu tun hat.

Ziel dieses Tagesseminars ist es, Ihnen Wissen zu vermitteln, das
Ihre  Wahrnehmung Chinas und chinesischer Geschdaftspartner
grundlegend &ndert. Sie lernen eine Innenperspektive kennen, auf
Basis derer Ihre kommunikative Strategie und Ilhr Handeln neue Im-
pulse erhdlt.

Das Seminar richtet sich an Personen verschiedener Unternehmens-
bereiche, die im Rahmen ihrer Arbeit in China bereits tatig sind oder
deren Unternehmen beabsichtigt, dort aktiv zu werden. Es richtet
sich aber auch an Personen, die in Deutschland mit chinesischen
Kollegen, Dienstreisenden oder Delegationen zu tun haben.

Wann/Wo

Muinchen

Uber den genauen Veranstaltungsort wer-
den wir Sie rechtzeitig informieren.

18.10.2016 von 8:45 bis 18:00 Uhr

Referentin

Prof. Dr. Barbara Stelling

Professorin fur Wirtschaftssinologie
Trainerin

Teilnahmegebuhr

Die Teilnahmegebuhr fiir dieses Seminar betragt
inklusive Mittagessen, Getranke und Arbeitsun-
terlagen

850,00 €

zzgl. 19% Mehrwertsteuer
(brutto 1011,50 €)

Wir empfehlen das Seminar in

Kombination mit Basiskurs 2 zu
besuchen. Paketpreis fir beide
Seminare: 1100,00 € zzgl. MwSt.

fur jeden weiteren Teilnehmer aus demselben

Unternehmen gewahren wir 10% Rabatt.

Die Teilnahme wird von uns bestatigt, sobald die
Teilnahmegebihr nach Rechnungserhalt unter
Angabe des Teilnehmers und der Seminarnum-
mer vollstéandig auf unser Konto bei der Stadt-
sparkasse Augsburg
IBAN: DE 10 7205 0000 0250 9133 99, BIC:
AUGSDE77XXX Uberwiesen worden ist.

Fir den Fall, dass der angemeldete Teilnehmer
an der Teilnahme verhindert sein sollte, kann ein
anderer Mitarbeiter aus demselben Unterneh-
men unentgeltlich nachbenannt werden.
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ab 08:45 Empfang mit Kaffee und Tee, Ausgabe der
Seminarunterlagen

09:15 Begrifzung durch die Seminarleiterin, Vorstellungsrunde, Abfrage der Erwartungshaltung

09:30 Top 1 Interkulturelle Kompetenz China: Das miissen Sie wissen!

Basics: Bausteine fur Interkulturelle Kompetenz

Selbstkompetenz und Fremdperspektive

Interkulturelle Parameter: Was ist relevant fir China?

Ein bisschen Skepsis darf schon sein: Was fehlt uns noch an Variablen?
Sind Chinesen alle gleich? Umgang mit Diversitdt
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11:00 Kaffee- und Teepause

11:15 Top 2 China: Strukturen und Kernwerte

Zurtck zu den Quellen: Grundlagen chinesischen Selbstbewusstseins

Das hat China gepragt — das prdagt Chinesen bis heute

Was triggert chinesisches Verhalten?

Die chinesische Ordnung: Einladung zu Innenperspektive — Einladung zur Souverdnitdt
China im Wandel: was verdndert sich — und was verdndert sich eben nicht?
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13:00 Mittagessen

14:00 Top 3 Verhandeln: Facts & Fantasy

Basics: Was man grundsdtzlich wissen sollte

Was die ,Kriegskunst“ des Sunzi mit Ihren Verhandlungen zu tun hat
Wie funktionieren die 36 Strategeme?

Was passiert am Verhandlungstisch

Verhandeln Chinesen wirklich anders?
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15:30 Kaffee- und Teepause
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