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Recruiting für Profis 
Kompetenzbasierte Personalauswahl  
 

Ziele 

Die richtige Personalauswahl gehört zu den wichtigsten Erolgskriterien von Unternehmen. 

Der Mensch ist in den Mittelpunkt gerückt. Dabei spielen neben den fachlichen Kriterien 

immer mehr auch die weichen Faktoren eine große Rolle für den Erfolg von Mitarbeiter/-

innen und Führungskräften. 
 

Ihr Nutzen 

Sie erhalten einen Überblick über die Möglichkeiten bei der Auswahl und gewinnen einen 

Einblick in die psychologischen Zusammenhänge. Auf der Basis dieser Erkenntnisse 

verbessern Sie die Voraussetzungen für Ihre Erfolgsquote bei der Personalauswahl. 
 

Inhalte 

 Strategische und kompetenzbasierte Personalauswahl  

- Rekrutierung, Prozesse, Methoden aus der Praxis 

- Ableitung von Stellenanforderungen und Kompetenzen von Unternehmenszielen 

- Kompetenzen definieren und messen 

 Psychologisches Wissen für die Personalauswahl 

- Typologien: Verhaltensmuster, Motive und Werte bei der Einschätzung nutzen 

 Professionelle Interviews = Auswahlverfahren + Marketing-Veranstaltung 

- Vertrauen schaffen und Rollen der Interviewer klären 

- das Unternehmen und die Aufgabe typgerecht vorstellen 

- moderne Interviewtechniken im Gespräch einsetzen 

- Auswahlinstrumente im Interview optimal integrieren 

- das Interview als Personalmarketing-Instrument nutzen 

 Rechtliche Hintergründe berücksichtigen  

- Fehler vermeiden 

- Do´s und Don´ts bei der Personalauswahl 
 

Methoden 

Erfahrungsaustausch, Live-Übungen mit Videoanalysen, Einzel-Feedback, Kurzvorträge 

und Impulse durch die Trainerin, Erarbeitung im Plenum, Diskussion, praktische Übungen, 

Einzel- und Gruppenarbeit; Vertrag mit sich selbst: konkrete Umsetzungsschritte. 
 

Seminarleiterin 

Teresa Komeyer-Schmitt, Dipl.-Betriebswirtin (FH), Personalberaterin 

 geb. 1963, seit über 20 Jahren Expertin für Fach- und Führungskräfteentwicklung und 

Rekrutierung 

 Diplom Betriebswirtin FH 

 8 Jahre Erfahrung im Personalmanagement mit Mitarbeiterverantwortung 

 Systemischer Coach, INSIGHTS MDI
®
 und ASSESS-Beraterin 

 Seit 1994 selbstständig Personalberaterin und Management-Trainerin 
 

Dieses Seminar können Sie auch als individuelles Intensiv-Training bei Frau Teresa 

Komeyer-Schmitt buchen. Hier wird Frau Komeyer-Schmitt ganz speziell auf Ihre 

Bedürfnisse und Anforderungen eingehen. Sprechen Sie uns einfach an.  
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Investition 

990 EUR zzgl. MwSt. 

Ort 

Hotel im Zentrum 

Heidelbergs 

Datum 

25.-26. November 2014 

Dauer  

1. Tag; 10 - 18 Uhr 

2. Tag; 09 - 17 Uhr 

Teilnehmeranzahl 

max. 8 Teilnehmer/innen 

Zielgruppe 

Interessierte an 

Personalauswahl 

Teresa Komeyer-Schmitt 

Seminarleiterin 


