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Fachthemen-Seminar
Steuer-/ Arbeitsrecht und Controlling im
Geschaftsverkehr mit China

Beschreibung

Etliche Anderungen im chinesischen Steuer- und Gesellschaftsrecht
machen es erforderlich, vorhandene oder geplante Businessmodelle in
China in Hinblick auf Tax Compliance auf den Prifstand zu stellen.
Lieferung und Leistungen nach China werden neben der Gestaltung der
Verrechnungspreise in verbundenen Unternehmen zunehmend darauf
gepruft, ob bislang unerkannte steuerliche Betriebsstatten oder eine
nicht zutreffende umsatzsteuerliche Behandlung erfolgte. Vor dem
Hintergrund der im Mdrz 2016 abgeschlossenen VAT-Reform ergeben
sich in dem Zusammenhang zusdtzliche Fragen. Diese haben vor allem
auch deshalb eine besondere Brisanz, weil China und Deutschland kein
sog. Gegenseitigkeitsabkommen auf dem Gebiet der Umsatzsteuer
haben und deshalb eine Vorsteuervergitung beiderseits nicht gewdhrt
wird.

Zusatzlich stellen das Gewinnen und Binden von qualifiziertem Perso-
nal, die steigenden Lohn- und Gehaltskosten sowie die korrekte recht-
liche, steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Abwicklung von
Arbeits- und Anstellungsverhdltnissen in China weitere Stolpersteine
fir deutsche Unternehmen im Reich der Mitte dar.

Um Herausforderungen in Bezug auf steuer- wie auch arbeitsrechtli-
cher Compliance erfolgreich zu meistern, wird Frau Tdnzler-Motzek im
ersten Teil des Seminars die Grundlagen des chinesischen Arbeits-
rechts, die spezielle Problematik im Zusammenhang mit Entsendungen,
allgemeine Fragestellungen des lokalen Arbeitsrechts sowie das chine-
sische Sozialversicherungsrecht behandeln.

Herr Jurgen Bdchle wird im zweiten Teil des Seminars Uber korrekte
Rechnungslegung, steuerliche Fragestellungen und den Aufbau eines
effektiven Controlling-Systems in einem chinesischen Tochterunter-
nehmen sprechen.

Das Seminar richtet sich an die Geschaftsfihrung und die verantwort-
lichen Mitarbeiter aus Unternehmen, die in China tdtig sind und zwar
unabhdangig davon, ob sie dort eine Tochtergesellschaft unterhalten.
Angesprochen sind in erster Linie Mitarbeiter aus dem Finanz- und
Rechnungswesen, dem Controlling, der Personalabteilung und der Un-
ternehmensentwicklung.

Wann/Wo

Stuttgart
Tagungsstdtte wird rechtzeitig vor der Ver-
anstaltung mitgeteilt

23112016 von 8:30 bis 18:00 Uhr
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Teilnahmegebuihr

Die Teilnahmegebuhr fur dieses Seminar be-
tragt inklusive Mittagessen, Getranke und
Arbeitsunterlagen

650,00 €

zzgl. 19% Mehrwertsteuer
(brutto 773,50 €)

fur jeden weiteren Teilnehmer aus demsel-
ben Unternehmen gewdhren wir 10% Rabatt.

Die Teilnahme wird von uns bestdatigt, sobald
die Teilnahmegebihr nach Rechnungserhalt
unter Angabe des Teilnehmers und der Se-
minarnummer vollstandig auf unser Konto

bei der Stadtsparkasse Augsburg
IBAN: DE 10 7205 0000 0250 9133 99, BIC:
AUGSDE77XXX Uberwiesen worden ist.

Fur den Fall, dass der angemeldete Teilneh-
mer an der Teilnahme verhindert sein sollte,
kann ein anderer Mitarbeiter aus demselben
Unternehmen unentgeltlich nachbenannt
werden.
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ab 08:30 Empfang, Ausgabe der Seminarunterlagen

08:35 Begriiflsung durch den Seminarleiter, Vorstellungsrunde, Abfrage der Erwartungshaltung

08:45 Grundlagen des chinesischen Arbeitsrechts

Systematik des Arbeitsrechts in China

Grundlagen des Individualarbeitsrechts

Begrindung und Befristung von Arbeitsverhdltnissen
Méglichkeiten und Grenzen der Vertragsgestaltung
Beendigung von Arbeitsverhdltnissen

O O O O O

10:15 Kaffee- und Teepause

10:30 Besonderheiten beim Einsatz ausldndischer Mitarbeiter in China
o Die arbeitsrechtliche Gestaltung im deutschen und chinesischen Kontext
o Aufenthaltsrecht (u.a. bei Montageeinsatzen)
o Entsenderichtlinien
o Voraussetzungen, um im deutschen Sozialversicherungssystem zu bleiben
o Chinesisches Sozialversicherungsrecht

11:45 Gelegenheit fir Fragen aus dem Kreis der Teilnehmer

12:00 Mittagessen

12:30 Stand der Mehrwertsteuerreform - Highlights
o Kalkulation der Vorsteuerverkiirzung beim Export

o Dienstleistungsexporte
o Business-Strategie unter VAT-Gesichtspunkten

14:00 Kaffee- und Teepause
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