
■  Außerordentliche und verhaltensbedingte Kündigung 
Eigentums‐ und Vermögensdelikte 
Beharrliche Arbeitsverweigerung 
Erschleichen von Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen 
Verletzung arbeitsvertraglicher Nebenpflichten 
Verdachtskündigung 
Videoüberwachung, Detek vobserva on, Keyloggers 

■  Personenbedingte Kündigung 
Krankheitsbedingte Kündigung und betriebliches Eingliederungsmanagement 
Langjährige Stra a  
Verletzung von Loyalitätspflichten 
Eignungsmangel 

■  Betriebsbedingte Kündigung und Sozialauswahl 
Unternehmerische Organisa onsentscheidung und Wegfall des Beschä igungsbedarfs bei Fremdvergabe 
Anforderungen für die Weiterbeschä igung auf einem freien Arbeitsplatz 
Bildung von Altersgruppen bei der Sozialauswahl 
Interessenausgleich mit Namensliste 
Probleme des Massenentlassungsverfahrens 

■  Änderungskündigung 
Betriebsbedingte und personenbedingte Änderungskündigung 
Bes mmtheit des Änderungsangebots 
Änderungskündigung und dynamische Bezugnahme Klausel 

■  Druckkündigung 

■ Kleinbetriebsklausel, Auslandsbezug 

■  Besonderer Kündigungsschutz für schwerbehinderte Menschen, 

■ Mü er, Elternzeitberech gte 

■  Betriebsratsanhörung 

Notwendiger Inhalt 
Zeitpunkt 
Stellungnahme des Betriebsrats 
Entlassungsverlangen des Betriebsrats 

■  Abwicklungs‐ und Au ebungsvertrag 

■  Prozessuale Fragen des Kündigungsschutzprozesses 

Erfahren Sie das Wich gste zu: 

PfA Prak kerforum Arbeits‐ und Wirtscha srecht GmbH 

Kündigung und Kündigungsschutz   
(Aktuelle Rechtsprechung des BAG und dem EuGH)  

Die BAG‐Rechtsprechung zum Kündigungsschutzrecht ist unverzichtbare Grundlage für die arbeitsrecht‐

liche Beratung. 

In unserem Seminar behandeln wir ‐ unter Berücksich gung der aktuellsten Rechtsprechung des BAG und 

des EuGH‐ das Thema Kündigung und Kündigungsschutz. Wir beleuchten die verschiedenen Arten der 

Kündigung und vermi eln Ihnen neben den theore schen Grundlagen auch das notwendige Praxiswis‐

sen, um Fehler und hohe Abfindungen in der betrieblichen Praxis bei der Kündigung zu vermeiden.  



Allgemeine organisatorische Hinweise: 

Dieses Praxis‐Seminar wendet sich an Führungskrä e verschiedener Posi onen mit Personalver‐

antwortung: Geschä sführer, Abteilungs‐, Gruppen‐ und Teamleiter sowie Führungskrä e aus 

Personal‐ oder Rechtsabteilungen. 

Teilnehmerkreis 

Veranstaltungsablauf 

Der Seminarbeginn ist bei allen Veranstaltungsterminen für 9.00 Uhr vorgesehen und mit einem 

Begrüßungskaffee ab 8.45 Uhr vor unserem jeweiligen Tagungsraum verbunden. Die Veranstal‐

tungen werden für ein gemeinsames Mi agessen und zwei Kaffeepausen unterbrochen Das Semi‐

narende ist jeweils für 17.00 Uhr vorgesehen. 

Zimmerreservierung 

Für Teilnehmer an diesem Seminar steht im Tagungshotel ein begrenztes Zimmerkon ngent zu 

unseren Sonderkondi onen zur Verfügung. Wenn Sie übernachten möchten, dann geben Sie uns 

bescheid und wir kümmern uns gerne um die Buchung eines Zimmers. 

Unsere Referenten 

Unsere Trainer und Referenten sind erfahrene Richter aus allen Instanzen der Arbeitsgerichtsbar‐

keit sowie versierte Fachanwälte für Arbeitsrecht. Alle Referenten verfügen über methodisch di‐

dak sche Kompetenz und langjährige Praxiserfahrung auf ihrem Fachgebiet. 

Maßgeschneiderte Weiterbildung für Ihren Erfolg 

 

Das Prak kerforum Arbeits‐ und Wirtscha srecht zählt bundesweit zu 

den führenden Anbietern von beruflicher Weiterbildung und blickt auf 

mehr als 25 Jahre erfolgreiche Tä gkeit als Schulungsgesellscha  zu‐

rück.  

Einer unserer Tä gkeitsschwerpunkte besteht in der Konzep on und 

Durchführung von Inhouse‐Schulungen. Wir passen auf Wunsch The‐

men und Inhalte Ihrem speziellen Weiterbildungsbedarf an oder entwickeln maßgeschneiderte Qualifizie‐

rungslösungen für Ihr Unternehmen. Sie erhalten von der Bedarfsanalyse, über die Ausarbeitung der betriebli‐

chen Schulungsmaßnahme und der betriebsinternen Ausschreibung, bis hin zur komple en Organisa on, 

Durchführung und Evalua on der Fortbildung alles aus einer Hand. Unsere Trainer und Referenten verfügen 

alle über herausragende methodisch didak sche Kompetenz und langjährige Praxiserfahrung in ihrem Fachge‐

biet. 

Wir würden uns freuen, Sie mit maßgeschneiderten Inhouse Schulungen dabei zu unterstützen, Ihre Mitarbei‐

ter fit zu machen! Anfragen richten Sie bi e an inhouse@pfa‐arbeitsrecht.de. Wir werden Ihnen umgehend 

ein unverbindliches und kostenfrei Angebot erstellen.   



Kündigung und Kündigungsschutz   

Anmeldeformular einfach faxen an: 0 22 38 / 478 44 22 oder online anmelden. 

Teilnehmergebühr 490,00 € 
Alle Preise zzgl. Mehrwertsteuer. Der Rechnungsbetrag ist voll von der 

Steuer abzugsfähig, wenn bezahlt. 

Die Teilnehmergebühr enthält 
Seminargebühr, umfangreiche Seminarunterlagen, Tagungsgetränke, 

Kaffeepausen, Mi agessen, sowie ein Teilnehmerzer fikat. 

Teilnahmebedingungen 
Anmelden können Sie sich mit dem nebenstehenden Anmeldeformular 

(gegebenenfalls kopieren). Nach der Anmeldung erhalten Sie Ihre Anmel‐

debestä gung und eine Rechnung. Durch die Anmeldung entsteht ein 

rechtsgül ger Vertrag. Bei Nichterscheinen des Teilnehmers bzw. einer 

Abmeldung innerhalb von 21 Kalendertagen vor der Veranstaltung wird 

die gesamte Teilnahmegebühr fällig. Es ist jederzeit möglich, kostenfrei 

eine Ersatzperson zu benennen. Der Veranstalter behält sich Referenten‐

wie Themenänderungen vor. Mit Ihrer Unterschri  geben Sie Ihre Einwil‐

ligung, dass Bilder, die auf der Veranstaltung von Ihnen gemacht werden, 

veröffentlicht werden dürfen. 

Hinweis zum Datenschutz 
Ihre Daten werden für die interne Weiterbearbeitung Ihrer Buchung 

verwendet. Darüber hinaus werden sie für Zwecke der postalischen oder 

digitalen Werbung für unsere Veranstaltungen genutzt. Selbstverständ‐

lich können Sie der Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten für 

Zwecke der Werbung jederzeit widersprechen. Wenden Sie sich hierzu 

einfach an u. g. Adresse oder schreiben Sie uns eine Mail an info@pfa‐

arbeitsrecht.de. 

Sie haben noch fragen?  
Wir helfen Ihnen gerne weiter! 

Mail: info@pfa‐arbeitsrecht.de 

Tel: (+49) 22 38 / 478 44 20   Fax: (+49) 22 38 / 478 44 22 

Organisa on und Durchführung 
PfA Prak kerforum Arbeits– und  
Wirtscha srecht GmbH 

August‐Euler‐Straße 5 
50259 Pulheim 

Sitz der Gesellscha  ist Frechen 
Amtsgericht Köln, HRB 53619 

1. Teilnehmer: 

Name, Vorname 

Abteilung , Posi on 

2. Teilnehmer: 

Name, Vorname 

Abteilung , Posi on 

Anschri : 

Firma 

Straße 

PLZ/ Ort 

E‐Mail (wich g für kurzfris ge Infos und weitere Veranstaltungshinweise) 

Telefon    Telefax 

Mit meiner Unterschri  erkenne ich die rechts stehenden Teilnahmebedingungen an. 

Datum    Unterschri  

Mobil (Für kurzfris ge Änderungen zu Ihrer Veranstaltung) 

Einfach den QR‐
Code scannen und 
Online anmelden! 

Seminaranmeldung für   bi e ankreuzen 

Übernachtung von   bis 

Anzahl der Mitarbeiter im Betrieb 

Donnerstag, den 13. Juni 2019, 
in Hamburg 

Mi woch, den 24. Juli 2019, 
in Heidelberg 

Dienstag, den 20. August 2019, 
in Berlin 

Dienstag, den 17. September 2019,  
in Köln 

Dienstag, den 22. Oktober 2019,  
in Frankfurt am Main 

Donnerstag, den 14. November 2019,  
in Leipzig 

Dienstag, den 10. Dezember 2019, 
in München 


