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■ Sie Lernprozesse praxisnah entwickeln und gestalten wollen.
■ Sie praxisgerechte Methoden für Ihre Fernmodule suchen.
■ Sie wissen wollen, wie Sie Präsenz- und Fernmodule didaktisch sinnvoll miteinander verzahnen.

Nachhaltige Lernprozesse entstehen durch den didaktisch klugen Mix von Präsenz- und Fernmodulen, 
kurz: „Blended Learning“. So können sich beide Modularten sinnvoll ergänzen, und die jeweiligen Vor-
teile vereinen sich für ein optimales Lernergebnis. Modernes Blended Learning ermöglicht Teilnehmern 
praxisnahes Lernen in kleinen, umsetzbaren Einheiten. Es fördert damit den Praxistransfer: Die Lernin-
halte werden bereits vor und auch nach den Präsenzphasen im Arbeitsalltag angewendet.
Der Blended Learning-Lernprozess ist für Sie richtig, wenn Sie nach Antworten auf folgende Fragen 
suchen: Wie lassen sich Trainingsmaßnahmen als Lernprozesse gestalten, um sie sinnvoll in den Ar-
beitsalltag zu integrieren? Wie kann man beim Modul-Mix die Elemente didaktisch geschickt miteinan-
der verzahnen, damit die Elemente nicht isoliert nebeneinander stehen? Welche konkreten Methoden 
und Medien lassen sich für diese Ziele einsetzen?

DIESES SEMINAR IST FÜR SIE GEEIGNET, WENN ...

BLENDED LEARNING
Präsenzveranstaltung, Online-Training und E-Learning zielführend kombinieren

INHALTE
■ Aufbau und Gestaltung von komplexen 

Lernprozessen
■ Zielgerichteter Einsatz verschiedener 

Modulformate
■ Einsatz wirkungsvoller Medien und Methoden
■ Praxisimpulse für pragmatische Lösungen

■ Eigene Lernprozess-Projekte: Gestalten Sie das 
Design Ihrer nachhaltigen Lernarchitektur 

TEILNAHMEGEBÜHR
€ 1.599,00 (+ gesetzl. MwSt.) Hinzu kommen Kosten für 

Übernachtung und Verpflegung im jeweiligen Seminarhotel.
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IHR SEMINAR WIRD ERGÄNZT DURCH FOLGENDE BAUSTEINE:
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1. DURCHLAUF

E-Learning 05. April 2016
Virtueller Austausch 19. April 2016
E-Learning Zwischen den VA‘s
Virtueller Austausch 03. Mai 2016
E-Learning Zwischen den VA‘s
Virtueller Austausch 17. Mai 2016
E-Learning Zwischen den VA‘s
Virtueller Austausch 31. Mai 2016
Präsenzmodul 21. Juni 2016

2. DURCHLAUF

E-Learning 12. September 2016
Virtueller Austausch 28. September 2016
E-Learning Zwischen den VA‘s
Virtueller Austausch 12. Oktober 2016
E-Learning Zwischen den VA‘s
Virtueller Austausch 26. Oktober 2016
E-Learning Zwischen den VA‘s
Virtueller Austausch 09. November 2016
Präsenzmodul 30. November 2016


