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|. Buhnenarbeitsvertrag als Zeitarbeitsvertrag

Bei dem Arbeitsvertrag zwischen einer Buhne uneémimrbeitnehmer handelt es sich
um einen Zeitarbeitsvertrdgder maRgeblich durch Vorschriften des Normalveesa
(NV) Biihne bestimmt wird. Beim NV Biihne handelt es sich um einen Tarifvertra
zwischen dem Deutschen Bihnenverein-Bundesverbantsaher Theater in Kdln und
der Genossenschaft Deutscher Buhnen-AngehorigerHamburg, der tarifliche
Mindestbedingungen fur die Rechtsverhaltnisse detelen von Blihnenarbeitsvertragen
aufstellt. Da es sich bei einem Arbeitsverhaltmsszhen Bihne und Arbeitnehmer um
einen Zeitarbeitsvertrag handelt, missen die Rarten Arbeitsvertrag auch die Zeit
angeben, fur die der Arbeitsvertrag abgeschlossed, wowie die Kalendertage, an
denen das Arbeitsverhéltnis beginnt und efidet.

Il. Nichtverlangerungsmitteilung

Ein mindestens fir ein Jahr bzw. eine Spielzeitablglossener Arbeitsvertrag verlangert
sich zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr bme 8pielzeit, es sei denn, eine
Vertragspartei teilt der anderen bis zum 31. Oktals Spielzeit, mit deren Ablauf der
Arbeitsvertrag endet, schriftlich mit, dass siehtibeabsichtigt, den Arbeitsvertrag zu
verlangerr®. Diese Mitteilung bezeichnet der NV Bihne fir diertd geregelten
verschiedenen Arbeitnehmergruppen (Solomitgliéder, Biihnentechnikef,
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Chormitglieder, Tanzer) auch als sog. Nichtverlanggsmitteilund Besteht das
Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien am Enderespielzeit ununterbrochen sogar
mehr als acht Jahre bzw. Spielzeiten, dann mus$idiatverlangerungsmitteilung der
anderen Vertragspartei schon drei Monate frihemlich bis zum 31. Juli der jeweils
vorangegangenen Spielzeit schriftlich zugegangen’se

ll. Anderungsnichtverlangerungsmitteilung

— erweiterter Bestandsschutz fir Solomitglieder ud Bihnentechniker

Besonderen Schutz genief3en nach dem NV Biuhne Sgl@der, Buhnentechniker und
Tanzer® Besteht das Arbeitsverhaltnis mit einem Mitgliedisaeiner solchen
Arbeitnehmergruppe am Ende einer Spielzeit unundehen mehr als fiinfzehn Jahre
bzw. Spielzeiten, kann der Arbeitgeber eine Nichéreggerungsmitteilung gegentber
dem jeweiligen Arbeitnehmer nur aussprechen, umAtasitsverhaltnis unter anderen
Vertragsbedingungen fortzusetzen, und zwar aucanderen als den im Arbeitsvertrag
angegebenen Biihne().Solomitglieder und Biihnentechniker (nicht aber ZEih
geniel3en in solchen Fallen sogar noch weitergeme8dbutz, wenn sie zum Zeitpunkt
des Zugangs der Anderungsnichtverlangerungsmitigilbereits das 55. Lebensjahr
vollendet hatten. In diesen Fallen darf der Arbebigy in der Anderungsmitteilung nur
aussprechen, dass das Arbeitsverhéltnis mit deneiljgen Solomitglied oder dem
jeweiligen Buhnentechniker bei der (den) im Arbetsrag angegebenen Bihne(n)
fortzusetzen ist (sog. ,erweiterter BestandsschutzFir diese Arbeithehmergruppen ist
es deshalb besonders wichtig, die jeweiligen BuhimanArbeitsvertrag genau zu
bestimmen, um hierdurch den Bestandsschutz desitgwbehaltnisses im Alter auf
bestimmte Blhnen zu erweitern.

IV. Begriff der Buhne

1. Fur die genauere Bestimmung des genannten ertesit@estandsschutzes ist es
allerdings erforderlich, den Begriff der Biuhne iendeinschlagigen Vorschriften zur
Anderungsnichtverlangerungsmitteilung im NV Buhng 61 Abs. 3 NV Bihne
(Solomitglieder), 8 69 Abs. 3 NV Buhne (Buhnentekkr)) genauer zu definieren. Fur
diese Definition muss m.E. der Begriff der Buhnegds auch unter Berucksichtigung
der Vorschrift des 8 7 Abs. 2 NV Bihne ausgelegtdern. Nach § 7 NV Blhne hat der
Buhnenarbeitnehmer gewisse Mitwirkungspflichteneggdper seinem Arbeitgeber. Nach
8§ 7 Abs. 2 NV Bihne erstreckt sich die Mitwirkunfigt dabei auch auf
Veranstaltungen an solchen Bihnen, die der Arbesigesrst nach Abschluss des
Arbeitsvertrags in Betrieb nimmt sowie an solchdihiBen, mit denen der Arbeitgeber
eine Vereinbarung Uber eine Zusammenarbeit getrdff®@ oder nach Abschluss des
Arbeitsvertrags trifft, sofern die Veranstaltungemter seiner kunstlerischen und
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wirtschaftlichen Mitverantwortung stattfinden. Scagnbeispielsweise eine Staatsoper
eine Vereinbarung Uber eine Zusammenarbeit mitBdéme eines stadtischen Theaters
geschlossen haben und die gemeinsamen Veranswtudgbei kunstlerisch und
wirtschaftlich, z. B. im Wege von Zuschussen, nrigwdworten. In diesem Beispielsfalle
konnte also der bei der Staatsoper angestellte didrbeitnehmer trotz seines
erweiterten Bestandsschutzes Uber eine Anderurigegerungsmitteilung dazu
gezwungen werden, am genannten stadtischen Tiveaiterzuarbeiten, obwohl sich sein
Arbeitsvertrag ausschlief3lich auf Bihnen der Stgesisbeschrankt.

2. 8 7 Abs. 2 NV Buhne reduziert damit den erweitertBestandsschutz eines
Buhnenarbeitnehmers im Umfang der in dieser Vorchrgenannten
Mitwirkungspflichten. 8 7 Abs. 2 NV Biuhne erfasstwa an sich nur
Mitwirkungspflichten innerhalb eines bestehendemelisverhaltnisses. Sofern danach
eine Mitwirkung innerhalb eines bestehenden Arbeitséltnisses vom Arbeitgeber
erzwungen werden kénnte, kann der Arbeitgeber girte solche Mitwirkung aber auch
uber eine Anderungsnichtverlangerungsmitteilung egéber seinen Arbeitnehmern
durchsetzen. Es wurde m.E. von den Tarifvertragsigsr des NV Buhne nicht gewollt,
dass die Mitwirkungspflichten des 8 7 Abs. 2 NV Ba&hfur mindestens 55jahrige
Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis ununterbrockehon langer als 15 Jahre bzw.
Spielzeiten bestanden hat, nicht mehr gelten soléese Arbeithehmer sollen ebenso
nach 8 7 Abs. 2 NV Buhne zur Mitwirkung verpflichtadeiben, wie auch alle anderen
unter den NV Buhne fallenden Arbeitnehmer. Es iahrd gleichgultig, auf welcher
Grundlage diese Mitwirkung geschehen soll: gestétdéts 7 Abs. 2 NV Buhne direkt
oder auf der Grundlage einer Anderungsnichtverlamggsmitteilung'®

3. Durch § 7 Abs. 2 NV Bihne erweitert und betroffénd in den 88 61 Abs. 3, 69 Abs.

3 NV Bihne aber nur der Begriff der Buhne und nabth die Qualitdt oder der Inhalt
der in der Anderungsnichtverlangerungsmitteilungesiachten neuen Tatigkeit. Uber die
Zulassigkeit von Inhalt und Qualitat der in der &nghgsnichtverlangerungsmitteilung
angedachten neuen Tatigkeit ist in den genanntesctidften hingegen nichts geregelt
worden. Dazu muss vielmehr auf andere Rechtsgrtaezéirickgegriffen werden, wie

sie von den Buhnenschiedsgerichten anerkannt lawaufe der Jahre weiterentwickelt
worden sind (siehe dazu nachfolgend unter V.).

V. Kein Rechtsmissbrauch / keine unzuléssige Reclatsstibung

1. Eine Anderungsnichtverlangerungsmitteilung daih&eunzulassige Rechtsausiibung
darstellen, insbesondere nicht gegen Treu und @hawbrstoRen und nicht willkurlich,
demitigend, entwirdigend oder herabsetzend 8eiburch die geanderten
Arbeitsbedingungen darf zudem auch die materiellgistBnz des jeweiligen
Arbeitnehmers nicht gefahrdet werd®n.Nicht geschiitzt wird hingegen nach
Uberwiegender Ansicht eine angemessene Aufrechiieniga der klnstlerischen

1350 im Ergebnis auch BSchG Chemnitz 05/2006 (dots 9).
14 Sjehe z. B. BSchG Berlin 7/92 NZA 1994, 182.
15 Sjehe z. B. BSchG NRW 17/94; BSchG Berlin 7/92 N394, 182.



Entfaltungsmaoglichkeiten des jeweiligen Arbeitnelnsd@ Der Arbeitgeber darf geméan
§ 315 BGB nach billigem Ermessen entscheiden, v@enduen Arbeitsbedingungen des
Arbeitnehmers aussehen solférburch die neuen Arbeitsbedingungen darf es atesli
nicht zur voélligen Aushodhlung des Inhalts der bigen Arbeit des Arbeitnehmers
kommen'® Ferner muss das Entgelt-/ Leistungsverhéltnis megsen bestimmt sein. Die
Rechtsprechung der Buhnenschiedsgerichte tolegegenwartig eine Reduktion des
Arbeitsentgelts um ca. ein Drittel, solange dereMrmehmer infolge der Reduktion nicht
in Existenznot gerdf Auch toleriert werden z. B. der Einsatz eines ®imgals
Inspizient oder der Einsatz eines BallettmeistésKamparsenfihrer. Als entwirdigend
wird hingegen betrachtet der Einsatz eines Tanzersials Garderobiéf.

2. Hervorgehoben sei ferner, dass die Grundsatz&oealauswahl entsprechend einer
Kindigungsschutzklage (88 1 Abs. 2, 2 KSchG) narelog zur Beurteilung der Frage
des Rechtsmissbrauchs oder der unzulassigen Restibgmg in Fallen der vorliegenden
Art herangezogen werden kdnnen. Es entspricht ¢cteengler Ansicht, dass das KSchG
auf die von Spielzeit zu Spielzeit befristeten Arbeertrage im Sinne des NV Bihne
nicht anwendbar €. Solomitglieder, Bithnentechniker und Chormitgliedeerden
vielmehr schon hinreichend durch die 88 61 Abs6®8,Abs. 3, 96 Abs. 3 NV Bihne
geschutzt, indem ihnen aus betrieblichen oder mmmstGrinden nicht ordentlich
gekindigt werden kann. Da in derartigen Fallen &ebdozialauswahl stattfinden kann,
kann also auch keine bestimmte Arbeitsstelle irmlbrider vom Bestandsschutz des
jeweiligen Arbeitsverhéltnisses erfassten Bihnerm vbetreffenden Arbeithehmer
eingefordert werden. Den Arbeitgeber trifft beinsen Anderungsangebot gemaR § 315
BGB vielmehr nur die allgemeine Grenze des Rechisionauchs bzw. der unzulassigen
Rechtsausibung. Belange des Buhnenarbeitnehmers deunsArbeitgeber mithin nur
insoweit beachten, als deren Nichtbeachtung diam@e Grenze des Rechtsmissbrauchs
bzw. der unzuldssigen Rechtsausiibung tberschreitet.

VI. Zusammenfassung

Bei dem Arbeitsvertrag zwischen einer Bihne uneémimrbeitnehmer handelt es sich
um einen Zeitarbeitsvertrag, der maf3geblich durdnsthriften des Normalvertrages
(NV) BuUhne bestimmt wird. Ein mindestens fir einhrdabzw. eine Spielzeit

abgeschlossener Bihnenarbeitsvertrag verlangértzsiaden gleichen Bedingungen um
ein Jahr bzw. eine Spielzeit, es sei denn, er wduich eine fristgemalRe Nicht-
verlangerungsmitteilung beendet. Kindigungsschusoloiften sind auf dieses
Zeitarbeitsverhaltnis nicht anwendbar. Besteht Aaseitsverhaltnis am Ende einer
Spielzeit ununterbrochen mehr als finfzehn Jahwe Bpielzeiten, kann der Arbeitgeber
eine Nichtverlangerungsmitteilung gegeniuber eineolor8itglied, einem Blhnen-
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7 Siehe z. B. BSchG KélIn 8/85; auBfepenhausen, Verlangerungsschutz fiir Langzeitbeschaftigtesbg
7/94, S. 16 f.
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?! Siehe BSchG Frankfurt a.M. 1/89; BSchG KéIn 11B6SchG 24/86, BOSchG 11/90; BSchG Berlin
7/92 und 35/95.



techniker oder einem Téanzer nur aussprechen, urArdb@stsverhaltnis unter anderen als
des bisherigen Vertragsbedingungen fortzusetzeg. (8aderungsnichtverlangerungs-
mitteilung), und zwar auch an anderen als den itveAsvertrag angegebenen Bihne(n).
Solomitglieder und Buhnentechniker (nicht aber EihzyenielRen in solchen Fallen
sogar noch weitergehenden Schutz, wenn sie zumpuwit des Zugangs der
Anderungsnichtverlangerungsmitteilung bereits das l®bensjahr vollendet hatten. In
diesen Fallen darf der Arbeitgeber in der Anderumigisilung nur aussprechen, dass das
Arbeitsverhaltnis mit dem jeweiligen Solomitgliedes dem jeweiligen Biihnentechniker
bei der (den) im Arbeitsvertrag angegebenen Buhrfe(tzusetzen ist (sog. ,erweiterter
Bestandsschutz”). Dabei ist der Begriff der Bihnehaauf solche Blihnen zu erstrecken,
hinsichtlich derer den Arbeitnehmer nach 8 7 AbN\2 Bihne Mitwirkungspflichten
treffen. Eine Anderungsnichtverlangerungsmitteiludgrf seitens des Arbeitgebers
allerdings keine unzulassige Rechtsausiibung darstehsbesondere nicht gegen Treu
und Glauben verstoRen und nicht willkirlich, demétd, entwirdigend oder
herabsetzend sein. Andernfalls ist die Anderunggwériangerungsmitteilung als
VerstoRR des Arbeitgebers gegen billiges ErmesseddreRechtsausiibung (8 315 BGB)
unwirksam.
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