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MS Project ist ein gewachsenes marktfuhrendes Produkt:
Konzeptionelle Ziele fur die Version 2010

Riickblick auf die bisherige Historie von MS Project

= MS Project Server wird seit nunmehr = Verbesserte Bedienung
10 Jahren systematisch erweitert und * ,Ribbon“-Men, zusatzliche Ansichten
verbessert * Vereinfachte und flexiblere
= Ziel ist eine umfassende Losung fir Projektplanung (,Excel-ahnlich*)
Enterprise Project Management, die * Web-basierte Planung: Bearbeitung von
zentrale Prozesse und Rollen abdeckt Projektplanen ohne den Project-Client
= Konsequente SharePoint-Integration
' Funktionalitit * Work Management (,PM light"):
einfache und flexible Teamarbeit
* Synchronisation von Projektvorgangen
mit SharePoint-Listeneintragen

- * Flexible Berichte und Dashboards

Proiect 2002 = |ntegration von Projekt- und Portfolio-
e management (eine einzige Losung)

Project 2000 = Verbesserte technische Plattform
Enterprise PM * Skalierbarkeit und Interoperabilitat
* Einfachere Administration
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Mit Project 2010 stellt Microsoft eine flexible Losung fur
unterschiedliche Unternehmensbedarfe bereit

Vision von Project 2010 - flexible Losung fiir alle Bediirfnisse

Komplexitat
(Organisation

und Prozesse)
Projekt- und = Project Server (EPM-Ldsung)
olguio]feYasle[gai™M = Basierend auf SharePoint Server
Arbeits- und “ Project Professional + SharePoint
“oolls @il - Web-basierte Projektplanung (EPM)
o Projekt- * Project Standard/ Professional
Individuum : :
manager - SharePoint-Aufgabenlisten
Grad der

Zusammenarbeit

Unternehmen

Teams

Niedrig Mittel Hoch

Das neue MS Project 2010 © Campana & Schott
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Fir das 2010-Release von Microsoft Project Server
wurde in vier Kernbereichen malgeblich investiert

Neue Funktionen im Uberblick

1. Gesteigerte Benutzerfreundlichkeit

= Neue Benutzeroberflache zur intuitiven Bedienung (,Office ribbons®)
Mogl. Deaktivierung der automat. Berechnung je Vorgang (,Pinned tasks®)
Neue Ansicht zur Zusammenfassung des Projektes (,Timeline View")

2. Bessere Durchfiihrung durch effektivere Zusammenarbeit

Schnellere Verwaltung und Zuordnung von Aufgaben (,Team Planner®)
Web-basierte Erstellung und Planung von Projekten (,Online editing®)
Starkere Integration mit dem SharePoint Server (,Task lists®)

Neues in

Microsoft*
I Project Server 2010

3. Tiefere Integration von Projekt- und Portfoliomanagement

Neues leistungsstarkes Projektantragswesen (Demand Management)
Priorisierung und Portfolio-Optimierung (Business Driver Management)
Analyse und Bearbeitung des laufenden Portfolios (,Portfolio Planner*)

4. Einfachere Implementierung und IT-Integration

= Keine lokalen Client-Komponenten mehr notwendig (z.B. Active X)
= Verbesserte Integration mit Drittsystemen (z.B. MS Exchange Server)
* 64-bit Kompatibilitdt der Server- und Client-Komponenten

Das neue MS Project 2010 © Campana & Schott
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Das neue Project holt jetzt jeden Anwender ab ... und
die Excel-Fans ganz besonders

Gesteigerte Benutzerfreundlichkeit o

Neues Look & Feel — - ' e
. B W - P . = & atut on Tt » 19 Mowe Toih » - e u— ;'l'- - ”-
= Ribbon-Technologie aus Office 24 s 'zro i i 2
2007 im Project-Client und Web iy
Tuek Worns - . |1t = = hi‘ee u_)Aq’;n £ :A:q'z: 'u:..Z or ; U:k‘:m » w:sc:t'm' _';o‘
= Intuitive Strukturierung der T T e e —
Funktionen ZUur Schne”eren " '-: CO1 ANIOICHIUNYn Uthaben & dags  TwiS3009  MenJ1 008 —
Bedlenung - .- Vday TwlZ0000 Tw00 2 ,‘

Determine which - - -
methods were the most TlmEIlne VIEW

s = Zusammenfassung des Projekts
Mirket Andlysiy aus einer Managementsicht
= Darstellung ausgewdhlter
s prssnn sl Vorgidnge und Meilensteine auf
COMPLETE einem Zeitstrahl

Produrt Review | Tralning Contert Reviow

Ul Wat 22000 Tod AJ2400  The S0

- ™ . Gl | Argartd - MEowont Sragect (T o Previed
Pinned Tasks s (¥ SRR - ®
. . B O wonim cw - PmmmE T o (W Nhenra- g Wiewe O b @ n-
= Automatische Kalkulation von T B I @ o | ol S| 1, O = e
R . S Iamee sarhsy Athirte A Neae T - T
einzelnen Vorgdangen kann : _
. .. o 1e Tk femre gt . Mt - } . Filase Thu 3T e fun 30 e W 23 lap|
geZIeIt deaktIVIert Werden “ : = AP ) wesenthiche Anfordermgen 7 dep Tue 1500010 Wed 230909 = - - = = 2 -:‘
definieren
= Ermoglichung einer ,freien” 4 oo Ko, v e, | J
Planung fiir den Projektleiter ) ‘ : —
’ ' ) =
Quelle: http://www.microsoft.com/project/2010 = ' 4 ool #
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Neue Funktionen und Helfer unterstitzen den
Projektleiter bei seiner taglichen Arbeit

- . . |
Gesteigerte Benutzerfreundlichkeit .1
Verbessertes Copy & Paste g e - - e T2 =
= Einfacheres Kopieren und Einfligen s e nee Tz L T I i ¥

von Informationen innerhalb der |

Microsoft-Produktlandschaft e e
= Schnelle Bereitstellung von
Informationen an Stakeholder und
Teammitglieder o ot i i
= Verbesserter Import von e
Informationen in den Projektplan i s e e

"o - . ‘. b
e bt ot B e IFARNR M AN
T . < 14en

it Tt 2TINOR
T Ter NNOT e LS
™ - " -

EERREEEERREERENRR RSN

fonk nspector x O e [ _ grnd g ) i s Zeit- & Aufwandsreduzierung
2 - AP 1.001 Anforderungen 1 - - AP 1 Wesenthiche Anforderungen 7 days  Tue wed

stk Nttt - definieren 15.09.08  23.09.09 . .
A T o il Al VR 2 " Kleine Helfer zur Unterstiitzung des
S S| raway. e chkfo sptere. __[ordmamaen T T e Anwenders beim Bearbeiten des
thair me:,m‘un- rar-s:r"r 3 . 'L"!"'fli”'-""" ; v e :;‘{;.." o PrO_jEktplanS
Narms g Y ove Task Forwar Move Task Back A H H i
Woy" ik aiee 5 - '1. era:F ! 5 | 100 = Neue Indikatoren mit Hinweisen auf
== ’ S B aweek BE 1week Ressourceniiberlastung(en) bzgl.
TN aweeks | aweeks T einzelner Vorgange
75 Custom.. 74 Custom... .. . )
@4 Incomplete Parts to Status Date f¢® Completed Parts to Status Date - Ubernahme bekannter Offlce

Funktionalitaten wie z.B. die
Autovervollstandigung
Quelle: http://www.microsoft.com/project/2010
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Der Erfolg liegt im Team... und Microsoft Project 2010
fordert die Zusammenarbeit in Projektteams

Bessere Durchfithrung durch effektivere Zusammenarbeit .1—

Team Planner ) o —— — S
“ R Wy Yy wy Y SR _-,-_1 v

= Ubersicht uber alle Teammitglieder sowie
der lhnen zugeordneten Vorgange

= Ubersicht uber alle Vorgidnge ohne
Ressourcen

= Zuordnung von Vorgdngen zu Team-
mitgliedern durch einfaches Drag & Drop

= Darstellung von Ressourceniiberlastungen
von Teammitgliedern und den zugehdrigen
Vorgdangen

Resources

" e i)

Tiefe SharePoint-Integration

- = Synchronisation von Aufgabenlisten in
: SharePoint mit Projektplanen aus MS
Project Professional

R — = Abbildung von Aufgabenlisten fiir

- Teammitglieder z.B. zur Fortschritts-
- erfassung unabhangig vom Einsatz des
MS Project Servers

Quelle: http://www.microsoft.com/project/2010
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Fur die Aktualisierung der Projektplanung ist man nicht
langer nur auf den eigenen Arbeitsplatz-PC angewiesen

Bessere Durchfithrung durch effektivere Zusammenarbeit .1—

Web-basierte Projektplanung

= Einfache Erstellung und Bearbeitung
von Projekten innerhalb des MS Project
Web App

= Moglichkeit zur direkten Pflege des
Fortschritts oder ETC von Arbeits-
paketen wahrend Statusmeetings

= Bessere Unterstitzung fir verteiltes
Arbeiten von Projektleitern

...........

Individuelle Berechtigungen

= Vergabe von individuellen
Berechtigungen fiir Projekte durch
Projektleiter moglich

= Einfache Steuerung von Urlaubs-
vertretungen und Teilprojektleitungen

= Mdoglichkeit zur Aktivierung bzw.
Deaktivierung von individuellen

' Berechtigungen auf Projektplane

Quelle: http://www.microsoft.com/project/2010

Das neue MS Project 2010
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Projekte lassen sich jetzt im Kontext des
Projektportfolios managen

Tiefere Integration von Projekt- und Portfolio-Management

m Selektion & Planung Ausfilthrung Controlling

~ Deﬂnlt'on RESSOUI’CGI‘I- ! PI’O_]ekt-

Anforderungs- Business management planung
management Case ,
Strategisches Proiekt- Operatives l
Portfolio- repgrting Projekt- ; Prhomg'?rlm(t-
urchfiihrung
Kapazitats- HEVEL ! Portfolio- management
planung priorisierung

Fortschrltts l
meldung Problem-/ Risiko-
Portfolio- management

optlmlerung

© Campana & Schott
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Von der Projektidee bis zum Projektstart: Mit Uberblick
Entscheidungen lUiber das Projektportfolio treffen

Projektideen im Unternehmenskontext darstellen

= Workflow-gesteuerte Erfassung von Projektideen

= Entwicklung von Business Cases auf Basis der
erfassten Projektideen

= Planung von Terminen und Ressourcenbedarfen

= Ubersicht tiber den aktuellen Status von
Projekten im Projektlebenszyklus

: — [} - = Bewertung von Projektideen auf Basis von
s = definierbaren Business Driver
; = Optimierung des Projektportfolios durch lineare
— R ’ Optimierung

e TR il = Festlegung/ Auswahl von ,Muss“-Projekten und
- ,Kann“-Projekten
= Erstellung und Vergleich von Szenarien

Quelle: http://www.microsoft.com/project/2010

Das neue MS Project 2010 © Campana & Schott 10/16




LS8

Die Integration von Projekt- und Portfolio-Management
vereinfacht Projektplanung und Portfolio-Uberwachung

Das neue Project verbindet alles in einer Software-Losung

m —3

= Unterstltzung des Multi-PM bei der Planung von
Dauern und Terminen einzelner Projekte durch
den ,Portfolio Planner”  ee—

= Analyse von Kapazitats- und
Ressourcenbedarfen mit Bezug auf die aktuelle e
Portfolioplanung ] S

= Analyse der Auswirkungen der Planung auf die s
Strategiekonformitat

— s F

— Bl Ausfithrung und Controlling

. R = Moglichkeit zur Uberwachung des aktuellen
Portfolios aus Sicht des Multi-PM auf Basis der
e e st v o I I B . Daten des Einzel-PM
= = b | = Bereitstellung von zielgerichteten Informationen
2 ' durch Dashboards fiir unterschiedliche Rollen

= Definition und Anpassung eigener
Auswertungen fur das Multi-PM

bevesseare Abgerers ey

n
il

Lrradutive Week Plaraat va. Acsasl v, Forecant

Quelle: http://www.microsoft.com/project/2010
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Das neue MS Project macht auch im Betrieb Freude

Einfachere Implementierung und IT-Integration .1
]

= Stabile Architektur aufgrund der Entwicklung von MS Project auf der
bewahrten Basis von MS Project 2007

= Zentrale Administrierbarkeit des MS Project Servers
= Verbesserte Integrationsmoglichkeiten mit Drittsystemen, z.B.
* MS SharePoint
* MS Exchange
* MS Team Foundation Server
= Keine lokalen Komponenten mehr notwendig (z.B. kein ActiveX)
= 64-Bit Systemumgebung

Das neue MS Project 2010 © Campana & Schott 12/16
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Was wir uns noch gewinscht hatten...
(und viele unserer Kunden auch)

Verbliebene Schwachstellen

= Kleine Wiinsche:
* Dedizierte Berechtigungen auf Feldebene und in OLAP-Cubes
* Umfangliche Mehrwahrungsfahigkeit

= GroRe Wiinsche:

* Projektreporting: Moglichkeiten zur Historisierung von Projektdaten
(z.B. fiir Trendanalysen)

* Programm-Management: Bessere Steuerung von komplexen und/ oder
vernetzten Projekthierarchien

* Ressourcenmanagement: Bessere Unterstlitzung der
Abstimmungsprozesse zwischen Linie und Projekt

* Projektcontrolling: Bessere Planung und Uberwachung von
Projektkosten bzw. Projektbudgets

Das neue MS Project 2010 © Campana & Schott 13/16
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Evaluation und Analyse von MS Project Server 2010
(Internationaler IT-Dienstleister)

Ausgangssuuauon

Weltweiter Anbieter von IT-L6sungen und -Services (~ 2 Mrd. EUR Umsatz
und ~ 9.000 Mitarbeiter)

Nutzung des MS SharePoint Server 2007 und MS Project Server 2007 fur das
Multiprojektmanagement und Einzelprojektmanagement

Evaluierung der neuen Funktionalitaten von MS Project 2010
Bewertung der neuen Funktionalitdten fiir das Ressourcenmanagement

Analyse der Moglichkeiten fiir die Integration des Portfoliomanagements und
deren Umsetzbarkeit innerhalb des MS Project Servers 2010

Vorgehenswelse

= Bereitstellung eines Betasystems fiir Teststellungen bzgl. der neuen Funktionalitaten
= Gliederung der Anforderungen und neuen Funktionalitaten von MS Project 2010 in fachliche Themenblocke
= Bewertung der aktuellen Losung auf Basis von MS Project 2007 und Erfassung moglicher Entwicklungspotenziale

* Durchfiihrung von Workshops zu den einzelnen fachlichen Themenblocken mit einer anschlieBenden Testphase und
Dokumentation zur Bewertung der neuen Funktionalitdaten

Nutzen/ Ergebnisse

Besserer Einschdtzung der neuen Funktionalititen von MS Project Server 2010, vor allem im Hinblick auf die
spezifischen Unternehmensbediirfnisse

= Bewertung flr Entwicklungspotentiale der bestehenden Losung insbesondere fiir das Multi-/ Ressourcenmanagement
= Dokumentierte Entscheidungsgrundlage fiir eine mogliche Migration auf MS Project Server 2010

Titel der Prasentation © Campana & Schott 14/xx
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Ich freue mich auf die Zusammenarbeit!

Ilhr Ansprechpartner

Jan Ahlborn

Senior Manager

Campana & Schott Realisierungsmanagement GmbH
Grafstr. 99, D-60487 Frankfurt am Main

Telefon: + 49 69 97 78 83-69

Mobil: +49 163 77 88 430

E-Mail: jan.ahlborn@campana-schott.com

Campana & Schott-Unternehmensgruppe
9x in Deutschland | Frankreich | Osterreich | Schweiz
info@campana-schott.com
www.campana-schott.com
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Campana & Schott-Unternehmensgruppe

Frankfurt (Hauptsitz)

Grafstr. 99

D-60487 Frankfurt am Main

Tel. +49 69 97 78 83-0

Paris

42 bis boulevard Richard Lenoir

F-75011 Paris
Tel. +33 1 47 00 79 59

Berlin

Friedrichstr. 122/123
D-10117 Berlin
Tel. +49 30 28 04 46 83

Miinchen

Oettingenstr. 2
D-80538 Miinchen
Tel. 449 89 2 10 29 78-0

Wien

Schwindgasse 7
A-1040 Wien
Tel. +43 1.8 12 01 23

Hamburg

Zippelhaus 3
D-20457 Hamburg
Tel. +49 40 30 30 96 52

Stuttgart

Silberburgstr. 157
D-70178 Stuttgart
Tel. +49 711 26 3462 13

Zurich

Heinrichstr. 262
CH-8005 Ziirich
Tel. +41 43 9 60 33 22

Koln

Mittelstr. 15-17
D-50672 Koln
Tel. +49 221 2 58 89 83-0

info@campana-schott.com
www.campana-schott.com




