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Wettbewerbsverbote im Arbeitsverhilt-
nis: Probleme beim Wechsel zur Konkur-
renz

Der heutige Arbeitsmarkt ist von Flexibilitat
gepragt. Immer haufiger werden Arbeitsverhalt-
nisse nicht fiir ein ganzes Berufsleben eingegan-
gen, sondern als Sprungbrett fiir die nachste
Karrierestufe genutzt. Ein Wechsel zur Konkur-
renz bietet vielfache Moglichkeiten.

Dass dieser Wechsel durchaus Probleme berei-
ten kann, wissen viele nicht. Hier sind die so
genanten Wettbewerbsverbote zu beachten.

Dabei ist zunachst zwischen dem laufenden Ar-
beitsverhaltnis und der Zeit danach, also nach
Ablauf der Kiindigungsfrist zu unterscheiden.

Wihrend des laufenden Arbeitsverhaltnisses
darf der Arbeitnehmer seinem Arbeitgeber
grundsatzlich keine Konkurrenz machen. Er ist
durch den Arbeitsvertrag bis zum Ablauf der
Kiindigungsfrist an ihn gebunden. Das gilt selbst
dann, wenn das Unternehmen ihn bis zur recht-
lichen Beendigung seines Arbeitsverhaltnisses
freigestellt hat.

Wechselt der Mitarbeiter trotzdem zu einem
Mitbewerber wahrend sein Vertrag noch lauft,
so drohen ihm Unterlassungs- und Schadenser-
satzanspriiche seines Arbeitgebers. Anders sieht
es nur aus, wenn das Unternehmen ausdrticklich
mit der Konkurrenztaitigkeit einverstanden ist.

Hier gibt es einen Ausweg, der aber gewisse
Risiken in sich birgt: Der Arbeitnehmer kann
selber fristlos kindigen, also ohne die ordentli-
che Kiindigungsfrist einzuhalten. Das Wettbe-
werbsverbot aus seinem Arbeitsvertrag entfallt
dann sofort. Dies ermoglicht ihm, einen vorzei-
tigen Wechsel, z.B. wenn sein neuer Arbeitge-
ber ihn ab sofort benotigt.

Wer selber fristlos kiindigt, sollte sich jedoch
uber eines im Klaren sein: Der Arbeitgeber hat
in einem solchen Fall die Moglichkeit, von sei-
nem ehemaligen Mitarbeiter Schadensersatz zu
fordern, weil der die ordentliche Kiindigungsfrist
nicht eingehalten hat.

Der Schaden kann etwa darin liegen, dass das
Unternehmen durch seinen Weggang einen
wichtigen Auftrag verliert oder die Stelle durch
teure Zeitarbeitskrafte voriubergehend besetzen
muss, bis ein Nachfolger gefunden ist.

Wechselt der Mitarbeiter vorzeitig zu einem
direkten Konkurrenzunternehmen, so bestehen
bis zum Ablauf seiner ordentlichen Kiindigungs-
frist weiterhin Unterlassungs- und Schadenser-
satzanspriiche seines ehemaligen Arbeitgebers.
SchlieBlich hat er sich ja durch die fristlose Kiin-
digung erst die Moglichkeit geschaffen, diesem
ab sofort Konkurrenz zu machen.

Nach Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist
darf man seinem Arbeitgeber grundsatzlich
Konkurrenz machen, also auch zum direkten
Mitbewerber wechseln.

Dies ist nur dann ausgeschlossen, wenn mit dem
Arbeitgeber ausdriicklich ein sog. nachvertragli-
ches Wettbewerbsverbot vereinbart wurde.
Dieses darf maximal zwei Jahre bestehen, wah-
rend dieser Zeit muss das Unternehmen dem
Mitarbeiter eine Entschadigung dafur zahlen,
dass er nicht fiir Konkurrenzfirmen arbeitet.
Diese Karenz muss mindestens die Halfte der
letzten Beziige betragen.

Der Wechsel zur Konkurrenz ist also nicht im-
mer so einfach. Um Probleme gar nicht erst
aufkommen zu lassen, sollte man sich friihzeitig
rechtlich und taktisch beraten lassen.
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