Motivationsseminar

Fangt der frithe Vogel den Wurm oder leidet er unter Schlafstérungen? Allein die Interpretation eines
Sprichwortes macht deutlich, welche Bedeutung das Thema Motivation haben kann. Fiir die einen ist es der
Motor ihres taglichen Tuns, fiir die anderen eine unertragliche Belastung. Dabei ist Motivation eigentlich ganz

einfach.

Wer weil3, warum er etwas tut, sich manches antut und anderes wiederum zum x. Mal aushalt, hat seinen
Motivator gefunden. Es gibt etwas, fiir das es sich lohnt. Und dies ist nicht das Geld, der Dienstwagen, der

Titel oder das Mobiltelefon des Unternehmens.

« Anerkennung
« SpaB
»  Herausforderung

Sind diese Dinge im Beraufsalltag vorhanden, immer wieder zu erfahren und dauerhaft verlasslich, ist es
genau der richtige Job, das passende Unternehmen, das beste Team. Und natirlich die besten Vorgesetzten
Uberhaupt. Gibt es dieses in der Firma nicht, lindert auch die nachste Gehaltserhéhung das Leiden nur

bedingt.

Um motiviert an etwas heranzugehen, helfen Ziele. Die einen nennen es Meilensteine, andere
Herausforderungen. Um Ziele anzustreben, ist eine Frage wesentlich: Wozu? Den Zweck einer Aufgabe zu
kennen, die Strategie, die dahintersteckt oder die zukiinftige Verwendung des Ganzen, ist eine wesentliche

Voraussetzung fiir motiviertes Handeln.

TIPP: Wer schon lange eine bestimmte Aufgabe verfolgt, sich mit einem Projekt beschéftigt oder
eine Baureihe aus dem Effeff kennt, wird sich die Frage nach dem Warum nicht mehr stellen. Erst
wer neu hinzukommt, muss das wissen. Denn niemand setzt sich ein Auto und féhrt so einfach los.
Auch bei lang andauernden Projekten hilft es, sich zwischendurch der Ziele zu vergewissern.

Vielleicht haben sich die Rahmenbedingungen schon gedndert, ohne dass es jemand bemerkt hat?

Sich weiterentwickeln zu kdnnen, seinen Wissensschatz zu vergroBern, neue Aufgaben zu (ibernehmen — das
Winschen ist erlaubt! Es sind keine Absprachen nétig, keine Erlaubnisse einzuholen oder Antrage zu stellen,
um personliche Ziele neu zu bestimmen, sich etwas auszusuchen. Erst bei der Umsetzung kommt das Umfeld
ins Spiel: Genehmigt das Unternehmen Weiterbildungen? Ist das persdnliche Potenzial zur Fiihrungskraft
vorhanden? Ware ein Posten in einer anderen Abteilung zu besetzen? Wer sich seine personlichen Ziele gut
Uberlegt hat, kann lberzeugen und Unterstiitzer gewinnen. Ein ,nur mal so" zahlt nicht. Ist die jetzige Firma

nicht bereit, die persénliche Weiterentwicklung zu beférdern, kann ein Wechsel die richtige Lésung sein.

Um sich der persdnlichen Motivation bewusst zu werden, hilft ein Blick hinter die individuellen Kulissen:



«  Warum mache ich das?
+  Was will ich da?
«  Wohin mochte ich noch?

» Was brauche ich, um das zu realisieren?

Das Schauen lber den eigenen Tellerrand ist eine schwierige Aufgabe, die manchmal erst dann gelingt,
wenn das Umfeld fremd ist oder die Gesprachspartner aus einem anderen Kontext kommen. Die oben
genannten Fragen schnell beantworten zu kdnnen, bedeutet im Hier und Jetzt angekommen zu sein und die
Richtung zu kennen. Dass sich Rahmenbedingungen und Wiinsche andern kdnnen, ist wichtig und richtig.

Ohne Wege ist jedes Ziel unerreichbar.

Bei Interesse an ndheren Informationen zu dem Seminar "Motivationsseminar" folgen Sie dem Link:

https://www.kitzmann.biz/seminare/seminaruebersicht/persoenlichkeitsentwicklung/motivationsseminar/

Das Management-Institut Dr. A. Kitzmann ist ein Weiterbildungsanbieter, der sich vornehmlich an
Fiihrungskrafte aus Wirtschaft und Verwaltung wendet. Das Institut ist 1975 gegriindet worden und hat sich

auf die Weiterbildung von Flihrungskraften spezialisiert.

Das Institut bietet Weiterbildung in Form von offenen und Inhouse Seminaren sowie Einzelcoachings,
Workshops und Vortragen an. Offene Seminare werden zu mehr als 75 verschiedenen Themen an den
Standorten Miinster, Hamburg, Berlin, Frankfurt, Stuttgart, Miinchen, Wien und Ziirich angeboten.

Firmeninterne WeiterbildungsmaBnahmen werden in der gesamten DACH-Region durchgefiihrt.

Ziel des Instituts ist eine praxisgerechte Vermittlung der wichtigsten Schlisselqualifikationen ftir
Fiihrungskrafte. Die zugrundeliegende Philosophie geht davon aus, dass auch in einer Leistungs- und
Konkurrenzsituation wichtige menschliche Fahigkeiten im Vordergrund stehen. Der ermittelte Trainingsbedarf

wird in maBgeschneiderten Trainingslésungen umgesetzt.

Derzeit arbeiten fiir das Institut an den sieben Standorten 50 Seminartrainer/innen, die Gber eine
abgeschlossene Hochschulausbildung verfligen, mehrere Jahre Flihrungspraxis aufweisen und eine
Trainerausbildung des Management-Instituts Dr. A. Kitzmann absolviert haben. Die Trainer/innen fiihlen sich

der humanistischen Psychologie verpflichtet.


https://www.kitzmann.biz/seminare/seminaruebersicht/persoenlichkeitsentwicklung/motivationsseminar/

