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Karrierecoach gesucht? So erkennen Sie schwarze Schafe und finden den
Richtigen

Wenn Sie einen Karriereberater anheuern, dann sollte dieser sich mit Bewerbungen sowie mit
Rekrutierungsprozessen in Unternehmen auskennen. Er sollte wissen, was er tut. Die Realitat sieht
allerdings anders aus. Jeder kann sich Karrierecoach nennen, da es weder eine vorgeschriebene
Ausbildung noch ein Gltesiegel gibt.

Dieser Ratgeber von einer Insiderin, die selbst seit Uber 30 Jahren ein Karriereberatungsunternehmen
leitet, gibt tiefe Einblicke in die erschreckende Inkompetenz mancher Berater. Zudem bekommen Sie
als Leser 13 Priftkriterien an die Hand, mit denen Sie die Kompetenz lhres Beraters zuverlassig testen
kénnen. Sie erfahren, wie Sie Fehlgriffe vermeiden und aus der Masse von Karriereberatern den
besten herausfischen.

Im zweiten Teil fasst Riechers die Quintessenz ihres Praxiswissens Uber den Bewerbungsprozess in
zehn pragnanten Tipps zusammen. Im dritten Teil zeigen die Geschichten von zehn ehemaligen
Jobsuchenden, wie sie diese Tipps umgesetzt und mithilfe einer kompetenten Karriereberaterin ihren
Traumjob gefunden haben.

www.karriere-mit-vision.de/karrierecoach-gesucht

»Karrierecoaching zum Traumjob“ in den Medien

"Liefert probate Tests, mit deren Hilfe Bewerber einen guten Karrierecoach erkennen kénnen."
PERSONALintern



»Karrierecoaching zum Traumjob“ im Urteil der Leser

"Quick-Guide firr Karrierehungrige: Cornelia Riechers schreibt mal wieder mit klaren und
verstandlichen Worten, auf was es beim Jobwechsel ankommt. Mit kurzen, einprdgsamen Fakten
zeigt sie, worauf man achten muss, wenn man einen Karrierecoach anheuert, welche Risiken man
eingeht oder welche Fehler man dabei machen kann. Nur zu empfehlen!”

D.J., Key Account Manager

».Gute Tipps: Meist kriegt man ja irgendjemanden empfohlen oder vom Arbeitsamt eine Liste mit
Karrierecoaches. Wenn man selbst auswahlen kann, ist das Buch eine gute Hilfe. Die Tipps zeigen
ein paar flr mich bislang unbekannte Aspekte, auf die man achten sollte, wenn man einen
Bewerbungscoach braucht.”

Nicole Marschall

Autorin

Dr. Cornelia Riechers unterstltzt Berufserfahrene 40+ beim Jobwechsel und zeigt ihnen, wie sie ihren
Wunsch-Arbeitgeber direkt Uberzeugen, ohne sich gegen 100 Mitbewerber durchsetzen zu mussen.
Seit 30 Jahren arbeitet sie in Diisseldorf als Outplacement- und Karriereberaterin, als Publizistin und
Buchautorin. Unternehmen wie Siemens und Deutsche Bank nutzten schon ihre Dienste. Mehr als
tausend Bewerber aus allen Branchen haben mit Riechers* Hilfe ihren Wunschjob gefunden.

Ihre Insider-Tipps verrat Cornelia Riechers in zahlreichen Bewerbungsratgebern, darunter ihr
ironisches Buch ,So bleiben Sie erfolgreich arbeitslos*. Dartber hinaus schreibt sie regelmaBig far
Zeitungen, Fachzeitschriften, Blicher und Online-Portale Giber Personal- und Karrierethemen.

www.karriere-mit-vision.de/autorin

Uber die Zusendung eines Rezensionsbelegs wiirden wir uns sehr freuen.
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