Kollegiales Coaching

Allgemeine Beschreibung

Im Kollegialen Coaching (auch Fuhrungszirkel genannt) erhalten Sie Gelegenheit,
Ihre Handlungskompetenz zu steigern, indem Sie ihre Fragestellungen und Herausfor-
derungen aus dem Fuhrungsalltag in einer kleinen Gruppe, unter der Leitung eines er-
fahrenen Coaches, bearbeiten.

Diese losungsorientierte Beratung sowie die Reflexion von Erfahrungen bringen einen
grossen Nutzen: Es erdffnen sich Ihnen neue Handlungsoptionen und die Neuausrich-
tung lhres Fuhrungsverhaltens wird unterstitzt.

Zielgruppe
Kadermitarbeitende und Projektleitende

Thema, Inhalt

Im Kollegialen Coaching erhalten Sie Gelegenheit, eigene Fragestellungen oder aktu-
elle Herausforderungen einzubringen, um — durch gegenseitige Beratung — neue L0-
sungsmdoglichkeiten zu erhalten oder Handlungsalternativen zu entwickeln.

Methoden

Fallbesprechungen

Kollegiale Beratung

Strukturierter Erfahrungsaustausch
Kurzinputs

Eigene Beratungskompetenz erweitern

Mogliche Themenfelder

Leadership, Fihrung von Mitarbeitenden, Gestaltung des Wandels, Ziel- und Ergeb-
nisorientierung, Kritik- und Konfliktfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Selbstreflexion,
Lern- und Veranderungsfahigkeit.

Voraussetzungen

Sie sind bereit, sich mit eigenen Frage- und Problemstellungen einzugeben, sind of-
fen flr neue Inputs aus der Gruppe, reflektieren das eigene Handeln und sind auch
bereit, andere bei ihrer Kompetenzentwicklung mit Ideen zu unterstitzen.

Moderation
Hans-Jirg Zweifel

Dauer
5 bis 7 halbe Tage, verteilt auf ein Jahr.

Gruppengrdsse
Idealerweise zwischen 5 und 7 Personen.

Ihre Investition
CHF 145 pro Halbtag / Abend pro Person
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Start-Termin, Zeit und Durchfihrungsort

Der Start kann jederzeit erfolgen.

Die Zeiten werden mit den Teilnehmenden abgemacht.
Der Ort wird gemeinsam bestimmt.

Weiteres Vorgehen

Die nachfolgenden Termine werden mit der Gruppe anlésslich des Starttermins fest-
gelegt. Je nach Bedarf der Teilnehmenden kann auch ein neuer Ort gefunden werden.

Anmeldung
Ihre Anmeldung erfolgt direkt an: hansjuerg.zweifel@ zweifel-plus.ch

Bemerkung
Das Angebot kann auch firmenintern gebucht werden.

Wir freuen uns auf Thre Anmeldung.

Hans-Jirg Zweifel
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