Personalreferent

DGFP // Professionalisierungsprogramm

Starken und etablieren Sie lhre Rolle als zukunftsorientierter s

und ganzheitlicher HR-Gestalter
Start: 19.03.2018 in Miinchen und 08.06.2018 in Diisseldorf &=
e -

Learn.Reflect.Act

Das DGFP // Flagschiff Format mit tber 2000
zufriedenen Teilnehmern bietet Ihnen passge-
naue Inhalte und Lernformate - fUr Ihr person-
liches Leistungsplus und den nachsten Schritt
im Unternehmen.

In dem Programm erfahren Sie, wie Sie strate-
gische Ziele durch ein erfolgreiches Personalma-
nagement verfolgen. AuBerdem lernen Sie,
HR-MaRnahmen zu entwickeln, Personalinstru-
mente und -maBnahmen selbststandig zu ge-
stalten und Verdanderungsprozesse zu begleiten.
Sie setzen eine werteorientierte HR-Arbeit unter
Berucksichtigung aller relevanten rechtlichen, in-
ternationalen und unternehmerischen Aspekte
um. Im Austausch mit Referenten und Kollegen
aus anderen Unternehmen gewinnen Sie neue
Perspektiven und erhalten einen systematischen
Einblick in alle relevanten HR-Gestaltungsfelder.
Profitieren konnen Personalreferenten, Fih-
rungsnachwuchskrafte sowie Hochschulabsol-
venten mit Studienschwerpunkt Personal.

DGFP - Das HR-Kompetenz- und Karrierenetzwerk

Dieses Programm bietet lhnen

// In 15 Tagen umfangreiche Impulse zu allen
relevanten HR-Gestaltungsfeldern mit Fokus
auf operativer Exzellenz

// Interaktive Fallbearbeitung, Gruppenarbeit,
Rollenspiele

// Fokussierter, fachlicher Austausch und Anbin-
dung an das DGFP-Netzwerk

// Zeit zur Reflexion tber Ihren HR-Alltag, lhre
Rolle, Ihr Team.

// Ganzheitliche, am Markt seit Gber 10 Jahren
geschatzte HR-Zertifizierung

DGFP
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DGFP // Professionalisierungsprogramm
Personalreferent

Modul 1: (5 Tage)

* Personliche Standortbestimmung » Arbeitsrecht und Sozialpartnerschaft
» Unternehmens- und Personalstrategie
» Betriebswirtschaftliche Rahmenbedingungen

Modul 2: (5 Tage)
» Personalmarketing und -auswahl » Leistungsmanagement und Vergutung
» Personalbetreuung und Mitarbeiterbindung » Personal- und Managemententwicklung

» Beziehungen und Netzwerke

Modul 3: (5 Tage)
* Unternehmenskultur und Veranderungen » Personalfreisetzung
* Wertschépfungsmanagement * Fuhrungs- und Selbstkompetenz
 Internationales Personalmanagement * Konzepterstellung (Prifungsvorbereitung)

Fakultative Priifung und Zertifizierung (1 Tag)

* Schriftliche und mundliche Prifung im Nachgang zum Programm freiwillig buchbar
* Prifungsabnahme im DGFP Office Frankfurt am Main.

Anmeldung

Teilnahmepreis € 7.012,50 Mitglieder // € 8.250 Nichtmitglieder
Anmeldung unter www.dgfp.de/qualifizierung/propro oder per Mail an konuksever@dgfp.de.

Programmaénderungen vorbehalten
Es gelten die AGB der Deutschen Gesellschaft fiir Personalfiihrung e. V.

Entdecken Sie die DGFP - neu! Wir beraten Sie gerne.
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Andrea-M. Konuksever // Fon 069 713 785 - 211 // Email konuksever@dgfp.de
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