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Was Sie davon haben:

v Sie entscheiden ob Beratung, Coaching, Trai-
ning oder Moderation das Thema sein soll.

Sie fokussieren sich auf lhre Projektinhalte.
Sie trainieren on-the-job.
Sie kénnen lhre eigene Kreativitat entwickeln.

Sie lernen lhre Projekte zu optimieren.
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Sie kennen Ihre bevorzugte Denkweise und
die lhrer Projektmitarbeiter.

v Sie kdnnen sich in Einzelfragen schnell und
strategisch Klarheit verschaffen.

Sie bauen Projektmanagement-Kompetenz auf.

Wen Sie ansprechen konnen:

Vereinbaren Sie einen unverbindlichen Termin zum
Kennenlernen.

Gerne sende ich lhnen auch detailliertes Informations-
material zu.

lhr Ansprechpartner

PINS Partner fir Performance

Cornelia Kiel
Im Lorsbachtal 30d
65719 Hofheim

Telefon +49 (0)6192-20009 15
Mobil  +49 (0)171-7 574973

Email  ck@pins-performance.de

Internet www.pins-performance.de
www.projekte.in-gefahr.de
www.personalleiter.und-it-projekte.de
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Wie lhre Projekte besser performen.



lhr Projekt muss funktionieren

Menschen. Informationen. Schnittstellen.
Komplexe Strukturen.

Die wesentliche Aufgabe von Projekten rund um den
IT-Bereich ist es, Informationslogistik zu optimieren. Da-
bei gilt es, unterschiedliche Perspektiven und Interessen
zu synchronisieren. Eben darin liegt gleichzeitig die
Quelle fir Herausforderungen.

Woundern Sie sich nicht Gber Probleme. Sie gehéren zu
lhrem Projekt.

v Sie haben ein Projekt beauftragt und sind darauf
angewiesen, dass es erfolgreich verlaufte

v Sie haben ein Projekt Gbertragen gekommen
und sind jetzt verantwortlich fir die erfolgreiche

Umsetzung?

lhr Projekt steht in einem grofe-
ren Kontext. Es bedeutet einen
Beitrag in einem gréferen Zu-
sammenhang mit Auswirkungen
auf andere Bereiche. Sicher
wurde bereits einige Arbeit in
dieses Projekt gesteckt. Jetzt
geht es darum, Ergebnisse zu
erzielen.

Eigentlich haben Sie keine Zeit
fur Probleme, oder?

Wenn es nicht mehr verninftig lauft

Je bedeutender Ihr Projekt,
desto gréBer sind vermutlich die
Probleme, die zu erwarten sind.

Sie sind verantwortlich fir den
Projekterfolg?

Sie reagieren auf die Herausfor-
derungen im Projekt

Fordern diese Herausforderun-
gen jetzt lhr handeln?

v Fehlende Visionen. Keine greifbaren Ergebnisse.
Zunehmende Ineffizienz.

v Fehlendes Engagement. Aufkommende Konflikte.

Fehlende Projektkultur.
v Fehlende Struktur. Fehlende Kontrolle.

Unstrukturierte Prozesse.

v Keine Meetingkultur. Keine Entscheidungen.
Keine Klarheit.

Méglicherweise sind diese Probleme nur voriberge-
hend. Sie bekommen irgendwann alles wieder in den
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Andererseits. Wenn
es darauf ankommt,
das Projekt schnell
und effizient wie-
der auf den Punkt

zu bringen, was

geschieht dann?

Wie wir lhnen helfen konnen

Wir sind |hr ,Lotse” fiir den Projekterfolg ... eine
Hilfe fir Ihr Projekt — einfach und gezielt, mit Gber
zwanzig Jahren Erfahrung im Projektmanagement.

Nach allem was wir wissen, ist es entscheidend, die
wesentlichen Zusammenhénge im Hintergrund zu
verstehen.

Was braucht |hr Projekt jetzt?

v" Klare Ziele.
Modelle.
Vorbilder.
Entfaltungsspielraum.

v Systematik.
Technologie.
Information.
Ergebnisse.

v" Integration.
Anerkennung.
Teamgemeinschaft.
Beziehung.

v* Planung.
Ressourcen.

Methoden.
Dokumentation.

Wir verfigen Uber ein Sortiment differenzierter
Tools zur Analyse und Intervention.

Das bedeutet, wir finden mit lhnen gemein-
sam heraus, wo wir ansetzen missen.

Das kénnen Sie dann entweder alleine ...
oder wir unterstiitzen Sie dabei.




