
Einlass,und Registrierung

10:00 Eröffnung DGFP // congress 2018

10:30 Keynote – Dr. Ariane Reinhart (Continental)

11:00 Changeover / Coffee

15:00 Changeover / Coffee

12:30 Networking Lunch

11:30 Plenum:
Paneldiskussion

Weg mit der 
Hierar chie?  

Moderation Dr. 
Josephine Hofmann 

(Fraunhofer IAO)

Plenum: Speech

Raimund Becker
(Bundesagentur

 für Arbeit)

HR Good Practice
Session 1.1

Case von Siemens 
zum Thema  

Arbeiten 4.0 und 
New Work

HR Good Practice
Session 2.1

Case von Telekom  
zum Thema  

Digitalisierung und 
Transformation 

von HR

HR Good Practice
Session 3.1

Case von Continental 
zum Thema  

Neue Kompetenzen, 
neues Lernen,
 neue Bildung

HR CoCreation
Session 1

Mitbestimmung 4.0

Christian Lorenz 
(DGFP e.V.)

HR Working Lab
Workshop 1

Digitale 
Kompetenzen 

erwerben – Teil 1

Patrick Hypscher 
(Hello World 

 Academy)

HR Working Lab
Workshop 2

Strategische  
Perso nalplanung 
live simulieren – 

Teil 1

Kai Berendes 
 (Dynaplan)

HR Innovation 
Tour 1

tba

13:45
14:00 HR Good Practice

Session 1.2

Case von PULS und 
Evolution Design 

zum Thema  
Arbeiten 4.0 und 

New Work

HR Good Practice
Session 2.2

Case von Accenture  
zum Thema  

Digitalisierung und 
Transformation 

von HR

HR Good Practice
Session 3.2

Case von ADAC  
zum Thema  

Neue Kompetenzen, 
neues Lernen,
 neue Bildung

HR CoCreation
Session 2

People Analytics

Jess Koch 
 (DGFP e.V.)

HR Working Lab
Workshop 1

Digitale 
Kompetenzen 

erwerben – Teil 2

Patrick Hypscher 
(Hello World 

 Academy)

HR Working Lab
Workshop 2

Strategische  
Perso nalplanung 
live simulieren – 

Teil 2

Kai Berendes 
 (Dynaplan)
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17:45 Diskussionsrunde

Digitale Transformation in der Gesellschaft – Wer übernimmt welche Aufgabe?
u.a. mit Dr. Ariane Reinhart (Continental), Prof. Dr. Wilhelm Bauer (Fraunhofer IAO) und Francesco Grioli (IG BCE)

18:45 Recap Tag 1

ab
19:30 Abendprogramm

16:15

15:15 Plenum: Speech

Andreas Frintrup
(S & F Personal

psychologie,
Management

beratung)

HR Good Practice
Session 1.3

Case von SAP  
zum Thema  

Arbeiten 4.0 und 
New Work

HR Good Practice
Session 2.3

Case von 
Deutsche Bank  

zum Thema  
Digitalisierung und 

Transformation 
von HR

HR Good Practice
Session 2.4

Case von Deutsche 
Bahn & HRpepper  

zum Thema  
Digitalisierung und 

Transformation 
von HR

HR Erfahrungs-
austausch 

Arbeiten 4.0 und 
New Work

tba

16:30 Plenum: Speech
Dr. Walter Jochmann

(Kienbaum)

Plenum: Speech
Hermann Arnold

(Haufe)

HR Good Practice
Session 1.4

Case von Vodafone 
zum Thema  

Arbeiten 4.0 und 
New Work

HR Good Practice
Session 2.5

Case von Bilfinger  
zum Thema  

Digitalisierung und 
Transformation 

von HR

HR Good Practice
Session 2.6

Case von KellyOCG 
und jobpal  

zum Thema  
Digitalisierung und 

Transformation 
von HR

HR Erfahrungs-
austausch  

Digitalisierung und 
Transformation 

von HR

tba

HR Working Lab
Workshop 3

Working Out Loud 
verstehen

u.a. Sabine Kluge 
(Kluge Consulting) 

und Tanja Müller 
(Deutsche Messe)

HR Working Lab
Workshop 4

Agiles Arbeiten 
und agile Methoden 

testen

Samir Keck
(Zalando)

HR Innovation 
Tour 2 

Digitale Geschäfts-
modelle und 

digitales Mindset 
bei REWE digital 

in Köln

Changeover / Coffee

17:30 Changeover / Coffee
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Einlass

09:00 Begrüßung

09:15 Keynote – Prof. Dr. Dieter Spath (acatech)

09:45 Changeover / Coffee

11:00 Changeover / Coffee

10:00

11:30

Plenum:

New Leadership 
und Grassroot- 

Initiativen

Prof. Dr. Heike Bruch 
(Uni St.Gallen)

Dr. Bettina Volkens 
(Lufthansa)

Dr. Alex Villiger
(Graübündener
Kantonalbank)

HR Good Practice
Session 1.5

Case von
Deutsche Post 

zum Thema 
Arbeiten 4.0 und 

New Work

HR Good Practice
Session 1.6

Case von
DB Vertrieb  
zum Thema  

Arbeiten 4.0 und 
New Work

HR Good Practice
Session 2.7

Case von 
 Commerzbank  

zum Thema  
Digitalisierung 
und Transfor- 

mation von HR

HR Good Practice
Session 2.8

Case von Roche 
zum Thema  

Digitalisierung 
und Transfor- 

mation von HR

HR Good Practice
Session 3.3

Case von  
Learnhack  

zum Thema  
Neue Kompeten-

zen, neues Lernen, 
neue Bildung

HR Good Practice
Session 3.4

Case von ABB 
und k.o.s.  

zum Thema  
Neue Kompeten-

zen, neues Lernen, 
neue Bildung

HR CoCreation
Session 3

HR Diagnostic

tba

HR CoCreation
Session 4

Employer 
Standing

tba

HR Working Lab

Buzzwords 
 entzaubern

Simona Popisti
(Innolab 

Daimler AG)

HR Working Lab

People Analytics 
testen

Florian 
Fleischmann

(peopleForecast)

HR Innovation 
Tour 3 

tba

HR Innovation 
Tour 4 

New Work bei 
der AXA 

Versicherung 
in Köln

12:30 Changeover / Coffee und Snacks

  ab
  08:00
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14:00

13:00 Plenum: Speech

Günter Pecht
(SAP)

HR Good Practice
Session 4.1

Case von
Deutsche Bahn  

zum Thema 
Mitbestimmung 

4.0

HR Good Practice
Session 2.9

Case von Telekom  
zum Thema  

Digitalisierung 
und Transfor- 

mation von HR

HR Good Practice
Kompetenzen

WS 3

Steffi Michai lowa 
Anne Röhrig

(ABB)

HR Erfahrungs-
austausch 

Neue 
Kompe tenzen

tba

14:15 Recap Tag 2

15:00 Abschluss DGFP // congress 2018

14:30 Keynote – tba

15:15 Ende DGFP // congress 2018

HR CoCreation
Session 5

DefyDigitalDe

tba
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