lhre Vorteile

@ interculture

Interesse?

In der wissenschaftlich fundierten
Ausbildung entwickeln Sie...

e die Handlungskompetenzen, um Coaching selbstandig
durchzufiihren.

e die Fahigkeit, komplexe Situationen systemisch zu
verstehen und auf diese Einfluss zu nehmen.

e ein differenziertes Verstandnis von Kultur als
Lebenswelt aus Struktur- und Prozessperspektiven.

e Wissen zur kulturellen/lebensweltlichen Pragung von
Denkmustern und Handlungskonzepten.

e die Fahigkeit, im Coaching das Bewusstsein fiir
verschiedene (kulturelle) Blickwinkel zu fordern.

,Eine Coachingausbildung mit Praxisbezug.
Jedes Lehrwochenende war ein groBBer Impuls
fir die eigene Weiterentwicklung.”

,Die Coaching-Ausbildung war eine super
Ergdnzung zum Zertifikat ,Interkultureller Trainer’.
Die Ausbildung ist eine groBe Bereicherung fir
einen behutsamen Umgang mit anderen und die
Trainerin ist mir in ihrer Art, die Gruppe

anzuleiten, ein groBes Vorbild.
Gesamturteil: Sehr zu empfehlen!”

training | weiterbildung | e-learning

Interkultureller Coach
Interkulturelle Coac

Sie mochten mehr iiber unsere Ausbildung
erfahren?

Unsere Internetseite fiihrt Sie zu den genauen Ausbildungs-
inhalten, den néchsten Terminen und zu weiteren Details
rund um unser Konzept, unsere Ausbilderinnen sowie zu
Teilnehmerstimmen von Absolventinnen der vergangenen
Jahrgange.

Wissenschaftlich fundierte Ausb
~in Kooperation mit der U

Das Team von interculture.de und unsere Ausbilderinnen
stehen Ihnen dariber hinaus gern fiir individuelle Beratungs-
gesprache zur Verfiigung.

interculture.de e.V.
LutherstraBBe 77 | 07743 Jena
Tel.: +49 (0) 3641-639130
Fax: +49 (0) 3641-639132
info@interculture.de
www.interculture.de
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Interculture.de ist als Lehrinstitut bei der ECA
European Coaching Association anerkannt. Die Ausbildung ™ *
“Interkultureller Coach | interkulturelle Coachin” ist durch

den Verband zertifiziert.

In Zusammenarbeit mit:

'@ Interkulturelle
(@, Wirtschaftskommunikation

www.interculture.de




Interkulturelle Coachin | Interkultureller Coach

Interkulturelles Coaching

Interkulturelles Coaching ist die professionelle Unter-
stiitzung, Begleitung und Beratung von Personen im
interkulturellen Kontext. Im Mittelpunkt stehen dabei

die Klientinnen mit ihrer Personlichkeit, ihren Potenzialen
und ihren Ressourcen.

Das Ziel interkultureller Coachings ist das Vorankommen
der Klientlnnen und die Weiterentwicklung ihrer indivi-
duellen sowie kollektiven Lern- und Handlungsprozesse
in interkulturellen Situationen.

Als Interkulturelle Coachin | Interkultureller Coach

e beraten Sie Menschen prozessbegleitend in inter-
kulturellen Kontexten.

e gehen Sie individuell und Idsungsorientiert auf die
spezifischen Probleme und Fragestellungen lhrer
Klientenlnnen ein.

e sensibilisieren Sie lhre Klientinnen fiir kulturelle
Unterschiede im Denken und Handeln.

e untersttzen Sie Ihre Klientinnen beim Erlernen
adaquater zielfiihrender Handlungsalternativen.

Integraler Aufbau der Ausbildung

Die berufsbegleitende Ausbildung kombiniert Online-Lernen
und Prasenzwochenenden. Sie dauert insgesamt 1 Jahr und
umfasst 8 Seminare, 6 Online-Module sowie ausbildungs-
begleitend eigenes Coaching und virtuelles Gruppencoaching.
Eine Gruppe von max. 15 Teilnehmenden sichert den Lernerfolg
durch intensive Ubungsphasen und individuelle Begleitung.

J

»Interkulturelle Kompetenz”

Das 5-monatige Modul besteht aus zwei Prasenz-
veranstaltungen und E-Modulen zu folgenden Themen:

e Begriff und Bestandteile Interkultureller Kompetenz

e Theorie und Praxis interkultureller Kommunikation

¢ Ansatze der Kulturanalyse und -beschreibung

¢ Analyse und Beschreibung eigener interkultureller
Praxisfalle

JInterkulturelles Coaching”

| '

Das anschlieBende Modul , Interkulturelles Coaching”
besteht aus weiteren sieben Prasenzwochenenden.
Ausbildungsbegleitend wird Coachingpraxis in der Lerngruppe
sowie eigenverantwortlich mit eigener/m Klientin/en erworben.

Schwerpunkte:
e Theorie & Praxis des Interkulturellen Coachings
e Coachingverlauf & Interventionstechniken
e Coaching mit System
e Interkulturelle Coachingmethoden
e Krisen und Konflikte im Coaching
* Kollegiale Beratung
e Coaching fiir Einzelpersonen und Coaching in Gruppen
e Coachingpraxis: Coaching mit eigenem/r Klient/in
¢ Individuelle Profilarbeit
e Coachinggesprache mit dem/der Lehrcoach/in

Details zu den Inhalten lesen Sie bitte auf unserer Webseite.

Ausbildungsziele

Nach der Ausbildung sind Sie zur eigenstandigen und
wissenschaftlich fundierten Tatigkeit als interkultureller
Coach | interkulturelle Coachin qualifiziert.

Sie strukturieren und begleiten Coachingprozesse nach
dem systemischen Ansatz und verfligen Uber professionelle
praktische interkulturelle Coachingkompetenzen.

Um Sie auf diese anspruchsvolle Aufgabe vorzubereiten,
verbindet die Aushildung Methoden, Praxis und Selbst-
erfahrungsanteile im Coaching mit der Vermittlung und
Anwendung interkulturellen Wissens.

Betreuung

Ein erfahrenes Ausbildungsteam leitet die theoretische
und praktische Ausbildung an. Die individuelle Begleitung
wird durch Coachinggesprache mit den Lehrcoaches
sowie in den Online-Lernphasen durch Tutorinnen unter-
stlitzt.

Teilnahmevoraussetzungen
Fir die Ausbildung kdnnen Sie sich unter folgenden
Voraussetzungen anmelden:

e Hochschulzugangsberechtigung oder adaquate
Qualifikation

e Kenntnisse in mind. 1 modernen Fremdsprache

e interkulturelle Praxiserfahrung (Arbeits- / Lebens-
erfahrung)

e Computer und Internet




