
 

■ Neue Europäische und Deutsche Gesetzgebung 

■ Europäisches Arbeitsrecht und AGG 

■ Rechtsprechung zu AGB-Kontrolle und Arbeitsvertragsklauseln 

■ Arbeitsentgelt und Flexibilisierung 

■ Wechselseitige Rechte und Pflichten im Arbeitsvertrag 

■ Neue Entscheidung des BGH zur Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung ab 
dem 1. Tag 

■ Neue Rechtsprechung des EuGH und des BGH zur Befristung 

■ Neues zu Kündigungsschutz und Aufhebungsvertrag 

■ Neuregelungen im BEEG 

■ Entwicklungen beim Arbeitnehmerdatenschutzrecht / 
Mitarbeiterkontrolle 

■ Aktuelle Entwicklungen zum Betriebsübergang 

■ Aktuelle Rechtsprechung zum Betriebsverfassungsrecht 

■ Mitbestimmungsrechte 

■ Neue Spielregeln bei der Einstellung 

■ Rechtsprechung und Entwicklungen im Tarifrecht 

■ Aktuelle Rechtsprechung von EuGH, BAG sowie der LAG’e 

Die wichtigsten Neuregelungen im  
Arbeitsrecht zum Jahreswechsel 2013/2014  
für Personalverantwortliche und Betriebsräte 

Erfahren Sie das Wichtigste zu: 

PfA Praktikerforum Arbeits- und Wirtschaftsrecht GmbH 



Zum Thema: 
Im Jahr 2013/2014 kommen wieder zahlreiche Änderungen im Arbeitsrecht auf 
Sie zu! Das Urteil des BAG vom 14.11.2012 zur Arbeitsunfähigkeitsbescheini-
gung ab dem ersten Krankheitstag sorgt z. B. für Klärungsbedarf in der Praxis. 
Und die seit 18.09.2012 geltenden Änderungen im BEEG, nach denen die Eltern-
zeit zur Inanspruchnahme der Mutterschutzfristen auch ohne die Zustimmung 
des Arbeitgebers vorzeitig beendet werden kann, sorgen ebenfalls für eine Not-
wendigkeit von Änderungen in der praktischen Umsetzung des BEEG.  

Wie jedes Jahr gibt sich die neue Rechtsprechung der Instanzen die Ehre und for-
dert von uns Kenntnis und Umsetzung.  Damit dies sicher gelingt, bieten wir Ihnen einen Überblick 
über neue Entwicklungen, Gesetzgebungsverfahren und Urteile.  

Verlassen Sie sich daher auf uns. Wir bringen Sie an nur einem Tag kompakt und zuverlässig auf 
den neuesten Stand. Unser hochkarätiges Referententeam (namhafte Richter und Fachanwälte mit 
langjähriger Erfahrung) hat für Sie die aktuellsten Entscheidungen aus der gerichtlichen Praxis und 
Gesetzgebung komprimiert und in anschaulicher Weise zusammengestellt. Erfahren Sie aus erster 
Hand, was noch in keinem Buch zu lesen ist. Auf diese Weise erhalten Sie wertvolle Hilfe und die für 
die betriebliche Praxis erforderliche Rechtssicherheit. 

Wir informieren Sie über die neuesten Entwicklungen in allen Bereichen des Individual- und Kol-
lektivarbeitsrechts, insbesondere beim Befristungsrecht und dem „neuen“ Urlaubsrecht, bei der 
Arbeitnehmerüberlassung sowie bei der Reichweite und den Grenzen der Mitbestimmungsrechte 
des Betriebsrats. Zudem sind die zahlreichen aktuellen Entscheidungen zur Wirksamkeit von ordent-
lichen (krankheits-, verhaltens- und betriebsbedingten) oder fristlosen (Tat- und / oder Verdachts-) 
Kündigungen Teil dieser Veranstaltung.  

Von besonderem Interesse ist ferner der noch weiter zunehmende Einfluss der Rechtsprechung des 
Europäischen Gerichtshofs auf das nationale Arbeitsrecht, nachdem dem EuGH weitergehend einen 
„Freifahrtschein“ ausgestellt hat. Hierauf folgten interessante Vorabentscheidungsersuchen durch 
das Bundesarbeitsgericht und mehrere Instanzgerichte, z.B. zur Zulässigkeit von Kettenbefristungen 
und zu Indizwirkungen im Antidiskriminierungsrecht.  

Die thematischen Schwerpunkte dieser Veranstaltung werden selbstverständlich bis zum Veran-
staltungstag zeitnah aktualisiert und an die neuesten Gesetzesentwicklungen angepasst. 

Zu all diesen Themenfeldern erhalten Sie von unseren erfahrenen Referenten die entscheidenden 
Handlungsempfehlungen und Praxistipps. Sie bekommen mit unserer PfA-Jahresabschlusstagung den 
unentbehrlichen Überblick über alle für Ihre Tätigkeit relevanten und anstehenden Entwicklungen, 
um Ihre Aufgaben auch in Zukunft rechtssicher zu erfüllen. Selbstverständlich erhalten Sie auch 
umfassende Seminarunterlagen, die Ihnen die Arbeit vereinfachen.  

Die PfA-Jahresabschlusstagung 2013/2014 eignet sich idealerweise auch als firmeninterne 
Schulungsveranstaltung. Fordern Sie bei Bedarf ein für Sie kostenfreies Inhouse-
Seminar-Angebot zu besonders günstigen Konditionen an. Wir beraten Sie gerne. 

PfA - Inhouse - Seminare 



Allgemeine organisatorische Hinweise: 

Ihre Referenten 

RA Thomas Klaes  
Fachanwalt für Arbeitsrecht in Köln 
Herr Rechtsanwalt Thomas Klaes ist Fachanwalt für Arbeitsrecht mit eigener Kanzlei in Köln. Er berät sowohl 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer als auch Betriebsräte in allen Fragen und Belangen des individuellen und kollek-
tiven Arbeitsrechts und vertritt deren Interessen auch bundesweit vor Gericht. Neben seiner anwaltlichen Tätig-
keit ist Herr Klaes ein erfahrener Referent für arbeitsrechtliche Seminare. 

RA Andreas Sperling  
Fachanwalt für Arbeitsrecht in München 
Herr Andreas Sperling ist Fachanwalt für Arbeitsrecht und Sozius der renommierten Kanzlei Rentrop – Zeeb – 
Sperling – Kellner in München. Er berät Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Führungskräfte und Betriebsräte in allen 
arbeitsrechtlichen Angelegenheiten und vertritt diese sowohl gerichtlich als auch außergerichtlich. Neben seiner 
Anwaltstätigkeit ist Herr Sperling ein erfahrener und gefragter Referent für arbeitsrechtliche Seminare. 

Seminargebühren 
Die Seminargebühr für diese Veranstaltungen beträgt nur € 360,00 zzgl. MwSt.  Im Seminarpreis enthalten 
sind das Mittagessen, die Tagungsgetränke, die Kaffeepausen sowie die umfangreichen Seminarunterlagen. 

Veranstaltungsablauf 
Der Seminarbeginn ist bei allen Veranstaltungsterminen für 9.00 Uhr vorgesehen und mit einem 
Begrüßungskaffee ab 8.45 Uhr vor unserem jeweiligen Tagungsraum verbunden. Die Veranstal-
tungen werden für ein gemeinsames Mittagessen und zwei Kaffeepausen unterbrochen. Das Se-
minarende ist jeweils für 17.00 Uhr vorgesehen. 

RAin Katharina Pfenninger  
Fachanwältin für Arbeitsrecht in Heidelberg 
Frau Rechtsanwältin Katharina Pfenninger ist Fachanwältin für Arbeitsrecht mit eigener Kanzlei in Heidelberg. 
Neben dem individuellen Arbeitsrecht bildet auch das kollektive Arbeitsrecht einen Schwerpunkt ihrer anwaltli-
chen Tätigkeit. Sie berät Arbeitgeber und Arbeitnehmer und vertritt diese in allen gerichtlichen Angelegenhei-
ten. Darüber hinaus ist Frau RAin Pfenninger Dozentin an der Universität Heidelberg und eine geschätzte und 
erfahrene Referentin arbeitsrechtlicher Seminare. 

Das Seminar richtet sich sowohl an Arbeitgeber, Führungskräfte, Personalreferenten und Mitar-
beiter der Personal- und Rechtsabteilungen als auch an Betriebs- bzw. Personalräte. Die in dem 
Seminar vermittelten Kenntnisse sind gem. § 37 Abs. 6 BetrVG / § 46 Abs. 6 BPersVG  
erforderlich. 

Teilnehmerkreis 

Richter Ulf Kortstock 
Vors. Richter am Arbeitsgericht Lübeck 
Herr Ulf Korstock ist seit vielen Jahren Vorsitzender Richter am Arbeitsgericht in Lübeck und kennt die Proble-
me des Arbeitsrechts von Arbeitgeber- wie Arbeitnehmerseite. Neben den zahlreichen Veröffentlichungen so-
wohl zum individuellen als auch kollektiven Arbeitsrecht ist Herr Kortstock ein geschätzter Referent und hält 
Vorträge vor Anwälten, Arbeitgeberverbänden und Betriebsräten. 

Übernachtung im Tagungshotel 
Sollten Sie in unserem Tagungshotel übernachten wollen, kümmern wir uns gerne um die Reservie-
rung und die Buchung eines Zimmers zu unseren günstigen Sonderkonditionen. 



Veranstaltungsorte und Termine im Überblick: 

Donnerstag, den 12. Dezember 2013, 
in München im NH Hotel Deutscher Kaiser 

Das NH München Deutscher Kaiser liegt im Herzen Mün-
chens, verkehrsgünstig direkt in der Nähe des Hauptbahnhofs. 
Die Veranstaltungsräume sind von Tageslicht erhellt, mit profes-
sioneller und komfortabler Konferenztechnik ausgestattet und 
bieten den Teilnehmern genügend Platz für entspanntes, beque-
mes und konzentriertes Arbeiten Zum Übernachten stehen mo-
dern und geschmackvoll eingerichtete Zimmer zur Verfügung. 
Kategorie: 4 Sterne 

NH Hotel 
Deutscher Kaiser 
 
Arnulfstr. 2 
80335 München 
 
Tel.: 089 / 99 345 681 
Fax: 089 / 99 345 620 

Dienstag, den 10. Dezember 2013, 
in Leipzig im The Westin Hotel Leipzig 

Das The Westin Hotel Leipzig, mit exklusiver Ausstattung und stil-
vollem Ambiente, liegt zentral in der Innenstadt und ist nur wenige 
Meter vom Hauptbahnhof entfernt. Es erwarten Sie Tagungsräume 
mit Tageslicht und modernster Ausstattung in der 27. Etage mit 
atemberaubendem Blick über Leipzig. Lassen Sie sich zum Lunch 
von der jungen Cross-Over Küche mit deutschen und westafrika-
nisch-kreolischen Einflüssen überraschen. Kategorie: 4-Sterne* 

The Westin  
Hotel Leipzig 
 
Gerberstraße 15 
04105 Leipzig 
 
Tel.: 0341 / 988 0 
Fax: 0341 /  988 1229 

Donnerstag, den 16. Januar 2014, 
in Berlin im NH Berlin Alexanderplatz 

NH Berlin  
Alexanderplatz  
 
Landsberger Allee 26 
10249 Berlin  
 
Tel.: 030 / 4226130  
Fax: 030 / 2613300  

Genießen Sie Ihren Aufenthalt am Rande der Hektik Inmitten 
des pulsierenden Lebens der Metropole, im dynamischen Stadt-
teil Friedrichshain unweit von Berlin-Mitte gelegen, heißt Sie 
das NH Berlin-Alexanderplatz herzlich willkommen. Hier 
genießen Sie allen Komfort und befinden sich direkt am Puls 
der kulturellen Hochburg Berlin.  
Kategorie: 4-Sterne 

Donnerstag, den 05. Dezember 2013, 
in Hamburg im Holiday Inn Hamburg 

Willkommen in der Hansestadt Hamburg! Wer einmal die Schön-
heit, Reize und Vielfalt der Alstermetropole kennen gelernt hat 
weiß, dass „das Tor zur Welt“ nicht nur die Stadt mit den meisten 
Brücken sondern auch eine der grünsten Metropolen Europas ist. 
Das 4-Sterne-Hotel Holiday Inn Hamburg, verkehrsgünstig an den 
Elbbrücken im Süden Hamburgs gelegen, ist idealer Ausgangspunkt 
für um die Hansestadt zu entdecken und freut sich darauf, Sie als 
Gast begrüßen zu dürfen.   Kategorie: 4 Sterne 

Holiday Inn  
Hamburg 
 
Billwerder Neuer Deich 14  
20539 Hamburg  
 
Tel. 040-7884-0  
Fax 040-7884-1000 



Veranstaltungsorte und Termine im Überblick: 

Dienstag, den 21. Januar 2014, 
in Köln im Novotel Köln City 

Das Novotel Hotel Köln City befindet sich in der Süd-
stadt nahe dem Rheinauhafen und der historischen Alt-
stadt. Durch die verkehrsgünstige Lage am Rhein errei-
chen Sie in wenigen Minuten die Altstadt, den Dom und 
die bekannten Einkaufsstraßen. Die nächste Bus oder 
Bahnhaltestelle befindet sich in unmittelbarer Nähe des 
Hotels. Die Autobahn ist 5 Minuten entfernt. Das moderne 
Hotel ist durch seine gute Lage wie geschaffen für                  
Veranstaltungen jeder Art. Kategorie: 4-Sterne 

Novotel 
Köln City 
 
Bayenstrasse 51 
50678 Köln 
 
Tel.: 0221 / 801470 
Fax: 0221 / 80147148 

Donnerstag, den 23. Januar 2014, 
in Frankfurt am Main im InterCity Hotel Airport 

Das direkt auf dem Flughafengelände gelegene InterCity Hotel 
Frankfurt Airport besticht mit einem Ambiente in frohen Far-
ben und konsequentem Design. Das zur Steigenberger-Gruppe 
zählende Haus ist modern und unkonventionell und bietet den 
richtigen Rahmen für unsere Veranstaltung. Der Airport-Shuttle-
Service sorgt für eine problemlose Anreise. Die lichtdurchflute-
ten Tagungsräume sind mit modernster Tagungstechnik ausges-
tattet. Kategorie: 4 Sterne 

InterCity Hotel  
Frankfurt Airport 
 
CargoCity Süd 
60549 Frankfurt 
 
Tel.: 069 / 69 70 99 
Fax: 069 / 69 70 9 4 44 

Mittwoch, den 29. Januar 2014, 
in Stuttgart im Hotel Hilton Garden Inn  

Hilton Garden Inn  
 
Mercedesstrasse 75 
70372 Stuttgart 
 
Tel: 0711 / 900 550 
Fax: 0711 / 900 55 100 

Das moderne 4 Sterne Haus Hilton Garden Inn in Stuttgart 
liegt in Herzen des Veranstaltungsareals NeckarPark. Im gan-
zen Haus sind W-Lan und High Speed Internet Access kosten-
frei verfügbar. Alle 150 Zimmer sind modern eingerichtet und 
zeitgemäß ausgestattet. Die Schulungsräume sind klimatisiert, 
mit modernster Tagungstechnik ausgestattet und verfügen 
über Tageslicht. Das Stadtzentrum ist mit den nahe gelegenen 

öffentlichen Verkehrsmitteln in wenigen Minuten zu erreichen. Kategorie: 4 Sterne 



Die wichtigsten Neuregelungen im  
Arbeitsrecht zum Jahreswechsel 2013/2014  
für Personalverantwortliche und Betriebsräte 

Seminaranmeldung für (bitte ankreuzen): 

Seminar-Gebühr  € 360,00 zzgl. MwSt. 

Datum Unterschrift 

Wer entscheidet über Ihre Teilnahme? 

Ich selbst oder Name Position 

von bis 

Anmeldung bitte ausfüllen und an: 
      0 22 34 - 69 43 45 faxen  

Falls Sie noch Fragen haben, wird Ihnen unser Serviceteam gerne behilflich sein.  
Tel.: 0 22 34 / 69 45 25   Postfach 4132   50217 Frechen 

E-Mail: seminare@pfa-arbeitsrecht.de  Internet: www.pfa-arbeitsrecht.de 

Name / Vorname 

Abteilung / Position 

Firma / PfA-Card Nr. 

Straße / Postfach 

PLZ / Ort  

Telefon / Telefax 

E-Mail 

Nichtraucher Raucher 

ohne Übernachtung mit Übernachtung 

Ich möchte Informationen zu Inhouse-Seminaren. 
Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf. 

Seminarthema 

Donnerstag, den 05. Dezember 2013, 
in Hamburg im Holiday Inn Hamburg 
Dienstag, den 10. Dezember 2013, 
in Leipzig im The Westin Hotel Leipzig 
Donnerstag, den 12. Dezember 2013, 
in München im NH Hotel Deutscher Kaiser 
Donnerstag, den 16. Januar 2014, 
in Berlin im NH Berlin Alexanderplatz 

Dienstag, den 21. Januar 2014, 
in Köln im Novotel Köln City 
Donnerstag, den 23. Januar 2014, 
in Frankfurt am Main im InterCity Hotel Airport 
Mittwoch, den 29. Januar 2014, 
in Stuttgart im Hotel Hilton Garden Inn  

 


