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PERSONALFORUM ENERGIE 2015 

DIE THEMENSCHWERPUNKTE

    Unternehmenskultur

    Change Management

    Personalentwicklung

    Führungskräfteprogramme

  Arbeitsrecht

    HR-Digitalisierung

  Demografie

    HR-Transformation

    Gesundheitsmanagement

   HR-Marketing

   Personalplanung

  Recruiting

DIE TEILNEHMERSTRUKTUR

Personalvorstände, Arbeitsdirektoren, Personalleiter, 
Führungs- und Fachkräfte der HR-Bereiche Personalent-
wicklung, Organisation, Personalmarketing, Recruiting, 
Controlling, Arbeitsrecht, Personal management und Aus- 
und Weiterbildung sowie HR-Wissenschaftler und Medien-
vertreter aus der Energiewirtschaft.

10 Jahre PERSONALFORUM ENERGIE – 10 Jahre „HR im 
Wandel des Energiemarktes“! EnergyRelations veranstaltet 
in diesem Jahr die 10. Auflage des etablierten Fachkongress 
für Personalmanagement und -entwicklung in der Energiewirt-
schaft. 

Nicht nur der Energiewettbewerb, sondern auch die HR-An-
forderungen im Kontext von Veränderungskultur, Leadership, 
Work-Life-Balance, Demografie und Arbeitgeberattraktivität 
haben eine Komplexität geschaffen, mit der neue Aufgaben, 
Rollen und Inhalte im Personalmanagement einhergehen. Er-
leben Sie bei diesem Forum Kompetenzen und Methoden zur 
innovativen Gestaltung Ihrer HR-Organisation und -Prozesse. 

DAS HR-BRANCHENFORUM  
Das Wasserturm Hotel in Köln ist der exklusive Rahmen für 
das HR-Branchenforum mit abwechslungsreichen Formaten 
wie Talkrunden, Keynotes, Best Practice Berichte und paral-
lele Sessions. Unser abendlicher HR-Energie-Treff bietet  
auch im Jubiläumsjahr die richtige Atmosphäre, um interes-
sante Kontakte zu knüpfen, alte Bekannte zu treffen und in 
entspannter Atmos phäre den Kongress zu genießen!

Das PERSONALFORUM ENERGIE gibt Ihnen neue Impulse 
für die Zukunft von HR im Energiemarkt.

www.personalforum-energie.de



1. Oktober 2015

ab 09:00 Empfang & Ausgabe der Tagungsunterlagen

Eröffnung

10:00-10:10   Begrüßung & Einführung  
Siegfried Handt, Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH

Keynote

10:10-11:00  Personalmanagement im Wandel der Zeit –  
Ein Blick in die Vergangenheit und in die Zukunft 
Prof. Dr. Christoph Beck, Direktor, Institut für Personalmanagement  
& Arbeitsrecht, Hochschule Koblenz

Panel I

11:00-12:30  Arbeitswelt Energie: Flexibilität ist Trumpf 
Die Arbeitswelt in der Energiewirtschaft wandelt sich, und zwar radikal. Trends wie 
Flexibilisierung, Demografie, Digitalisierung und Work-Life-Balance verändern die Art, 
wie und was wir arbeiten. Welche innovativen Konzepte sind jetzt gefragt?

  Einführung 
Die Unternehmenskultur muss mit! Aus der schönen alten in die komplexe neue Welt 
Heike Heim, Vorstandsvorsitzende, Energieversorgung Offenbach AG (EVO)

  Diskussion
	 » Heike Heim, Vorstandsvorsitzende, Energieversorgung Offenbach AG (EVO) 
	 » Andreas Heinrich, Geschäftsführer, Dinslakener Bäder GmbH; Hauptabteilungsleiter  
  Personal- und Sozialwesen, Stadtwerke Dinslaken GmbH 
	 » Oliver Stahl, Vorstand Entelios AG / Managing Director Europe EnerNOC 
	 » Andrea Vogt, Geschäftsführerin, Stadtwerke Troisdorf GmbH

  Moderation: Martin Czakainski, Verleger und Geschäftsführer,  
etv Energieverlag GmbH

12:30-13:40 Mittagspause

Impulsvorträge   

13:40-14:20  Arbeitgebermarken kommunizieren und erlebbar machen –  
Die Bedeutung der internen Kommunikation bei den Stadtwerken München 
 Isabel Béjar, Managerin Strategisches Personalmarketing, Stadtwerke München GmbH 

14:20-15:00  Voll Energie in die Zukunft – Gesunde Führung bei EnBW 
Annette Grötzinger, Konzernexpertin Arbeits- und Organisationspsychologie,  
EnBW Energie Baden-Württemberg AG    

15:00-15:40  Generation Y – moderne Ansprüche an die Arbeitswelt 
Dr. Steffi Burkhart, Training & Konzeption, GEDANKENtanken-Akademie

15:40-16:00 Pause

Panel II

16:00-17:30   Perspektivwechsel: Den Wandel managen 
HR-Manager leben in einem permanenten Spannungsfeld: ob als Change Manager, Adminis-
trator, Personalentwickler, Leadership Coach oder Partner im Business. Wie wird man all 
diesen Rollenvorstellungen gerecht, wie lassen sie sich effektiv und erfolgreich umsetzen?

  Einführung 
HR als Veränderungsmanager – ist HR fit für die neuen Herausforderungen? 
Dr. Felix Kratz, Geschäftsführender Partner, Baumgartner & Co. Business Consultants GmbH

  Diskussion
	 » Dr. Mark Jahn, Leiter Personal, SWN Stadtwerke Neumünster Beteiligungen GmbH 
	 » Dr. Felix Kratz, Geschäftsführender Partner, Baumgartner & Co. Business Consultants GmbH 
	 » Matthias Straub, Leiter Personal, Stadtwerke Heidelberg GmbH 
	 » Daniela Vianello, Personalleiterin, Stadtwerk Winterthur 

 Moderation: Dirk Lindgens, Geschäftsführer, energate gmbh

Gastvortrag

17:30-18:30 Herausforderungen leichter meistern: Lass den Plan los – aber sei nicht planlos  
  Torsten Voller und Thorsten Brand, Geschäftsführer, Schauspieler und Trainer,  

Theater Steife Brise

 Get-together

18:30-20:30   HR-Energie-Abend: 10 Jahre PERSONALFORUM ENERGIE 
Genießen Sie nach einem langen Kongresstag unsere Abendveranstaltung zum 10jährigen 
Jubiläum und freuen Sie sich auf die besondere Atmosphäre des Wasserturms.

1. KONGRESSTAG

HR-Digitalisierung
TalkrundeTalkrunde



2. Oktober 2015

Forum I Personalmanagement gestaltet Energiezukunft
Ein flexibilitätsorientiertes Personalmanagement hat viele Facetten – von der vorausschauenden 
Personalplanung bis zur Entwicklung altersgerechter Arbeitsstrukturen – und dies mit einer neuen 
Generation an Fachkräften und begleitet durch den digitalen Wandel im Personalwesen.

ab 08:30 Empfang & Ausgabe der Tagungsunterlagen

09:00   Begrüßung & Einführung  
Siegfried Handt, Geschäftsführer, EnergyRelations GmbH

09:15-10:00  Zukunft – Energie – Personal: Mittelfristige Personalplanung  
bei den Stadtwerken Pforzheim 
Susanne Mederus, Leiterin Personal- und Organisations - 
entwicklung, SWP Stadtwerke Pforzheim GmbH & Co. KG

10:00-10:45  Flexibler Einsatz von Mitarbeitern in Unternehmen  
und Konzern 
Dr. Susanne Mujan, Rechtsanwältin, CMS Hasche Sigle  
Partnerschaft von Rechtsanwälten und Steuerberatern mbB  

10:45-11:15 Pause

11:15-12:00  Warum fällt EVU’s der Weg zur digitalen HR so schwer?   
Robin Lucas, Head of Sales, forcont business technology gmbh  
in Co-Moderation mit einem Stadtwerke-Vertreter

12:00-12:45  Wann ist ein Unternehmen demografiefest?  
Patentrezept und/oder Individuallösung 
Dr. Christiane Michulitz, Teamleiterin Organisations-  
und Personalentwicklung, BET – Büro für Energiewirtschaft  
und technische Planung GmbH

 Abschlussdiskussion

Forum II Im Energiewettbewerb attraktiv bleiben
Mitarbeiter zu gewinnen, zu binden und im Sinne einer wertschätzenden Unternehmens- und Führungs-
kultur zu fördern und weiter zu entwickeln – an dieser Maxime wird sich auch in Zukunft nichts ändern. 
Allerdings sind die Methoden heute andere. 

ab 08:30 Empfang & Ausgabe der Tagungsunterlagen

09:00   Begrüßung & Einführung  
Isabel Ihm, Inhaberin, ihmotion coaching & training

09:15-10:00  Mit Employer Branding vom Hidden Champion zum  
Top-Arbeitgeber und Aushängeschild einer Region –  
Echt muss es sein 
Alexander Schön, Manager HR Marketing & Recruiting Services, 
Phoenix Contact GmbH & Co. KG

10:00-10:45  Gesucht: Mitarbeiter als Markenbotschafter 
Isabel Ihm, Inhaberin, ihmotion coaching & training    

10:45-11:15 Pause

11:15-12:00  Personalauswahl und -entwicklung rollenspezifisch  
kombinieren und optimieren 
Birgit Korf, Principal, Hay Group GmbH 
Christine Seibel, Business Development, Hay Group GmbH  

12:00-12:45  Erfolgreich, Gemeinsam, Motiviert: Die Führungsgrundsätze  
der Erdgas Münster 
Godehard Dellmann, Abteilungsleiter Personal & Organisation,  
Erdgas Münster GmbH

 Abschlussdiskussion

Die Foren am 2. Kongresstag sind als Parallel Sessions gestaltet.  
Zwischen den einzelnen Praxis-Vorträgen können Sie beliebig wechseln.

2. KONGRESSTAG

Personalplanung Employer Branding 

HR Marketing 

Personalentwicklung

Führung

Arbeitsrecht

HR-Digitalisierung

Demografie 



ANMELDUNG

per Fax  +49 (0) 8192 - 997 3331   per Telefon +49 (0) 8192 - 997 3330 
per Mail anmeldung@personalforum-energie.de    
per Post EnergyRelations GmbH, Obere Straße 6a, 86938 Schondorf a. Ammersee

Frühbucherrabatt: Bei Anmeldungen bis 30. Juni 2015 erhalten Sie 10% Rabatt. 
Es gelten die allgemeinen Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen unter www.personalforum-energie.de, 
die ich hiermit  akzeptiere. Mit meiner Unterschrift erkläre ich die verbindliche Anmeldung.

     1. + 2. Kongresstag am 1./2.10.2015 zum Preis von 1.495,00 € p.P. zzgl. MwSt.  
mit meiner Teilnahme an nachfolgendem Forum (Bitte ein Forum wählen!) 

  Forum I oder 
  Forum II

     1. Kongresstag am 1.10.2015 zum Preis von 995,00 € p.P. zzgl. MwSt.

     2. Kongresstag am 2.10.2015 zum Preis von 695,00 € p.P. zzgl. MwSt.  
mit meiner Teilnahme am  

  Forum I oder 
  Forum II

    Abendveranstaltung am 1. Kongresstag

Ja,  ich nehme am Personalforum Energie 2015 teil und buche verbindlich:

Datum   Unterschrift / Stempel  

Teilnahmegebühr
Die Teilnahmegebühr versteht sich zzgl. MwSt. pro Person. Bestandteil des Teilnahmebetrages sind Tagungsunterlagen, 
Mittagessen, Konferenz- und Pausengetränke sowie die Teilnahme an der Abendveranstaltung am ersten Kongresstag. 
Der Fachkongress und die Foren am zweiten Kongresstag sind in Kombination, aber auch einzeln buchbar.

Rabatte 
Wir gewähren auf die Teilnahmegebühr nachfolgende Ermäßigungen: Bei Anmeldungen bis 30. Juni ein Frühbucher-
rabatt von 10%. Ab der 2. Person aus dem gleichen Unternehmen ein Unternehmensrabatt von 15% Rabatt (inkl. 
Frühbucherrabatt), die 3. Person erhält 20% Rabatt (inkl. Frühbucherrabatt) auf die Teilnahmegebühr (gilt nur bei 
gemeinsamer Anmeldung!).

Teilnahmebedingungen 
Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Teilnahmebestätigung per Post übermittelt. Der Teilnahmebetrag  
für diese Veranstaltung zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung vier Wochen vor Veranstaltungsbeginn fällig.  
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen unter www.personalforum-energie.de.

Stornierungen 
Stornierungen (nur schriftlich) vor Veranstaltungsbeginn sind möglich, jedoch berechnen wir bei Rücktritt bis zu  
7 Tagen vor Veranstaltungsbeginn den vollen Teilnahmebetrag, bei 8-14 Tagen 50% der Teilnahmegebühr und bei  
15-30 Tagen eine Bearbeitungsgebühr von 100,00 €. Bis 31 Tage vor Veranstaltungsbeginn sind Rücktritte kostenlos 
möglich. Gerne akzeptieren wir ohne zusätzliche Kosten eine(n) Ersatzteilnehmer(in). Änderungen des Programms 
aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. 

Nachname 

Vorname

Unternehmen

Abteilung / Funktion

Straße / Nr.

PLZ / Ort 

Telefon  

Telefax 

E-Mail 
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INFORMATIONEN

KONGRESSPARTNER

Tagungsort
Hotel im Wasserturm Köln  Tel.: +49 (0) 221 2008 0
Kaygasse 2, 50676 Köln  Fax: +49 (0) 221 2008 144
www.hotel-im-wasserturm.de Mail: info@hotel-im-wasserturm.de 

Zimmerreservierung 
Im Tagungshotel steht Ihnen unter dem Stichwort „Personalforum Energie 
2015“ ein Zimmerkontingent zu ermäßigten Konditionen zur Verfügung. 
Standard-Einzelzimmer (inkl. Frühstück): 155,00 € 

Alternativ Hotel 
Motel One Köln-Waidmarkt, Tel-Aviv-Straße 6, 560676 Köln
Standardzimmer inkl. Frühstück ab 80,00 €. Nur 5 Gehminuten vom Tagungshotel entfernt.  
Infos: www.motel-one.com/de/hotels/koeln/koeln-waidmarkt

Bitte nehmen Sie Ihre Zimmerreservierung/-buchung selbst und direkt mit Ihrem Wunsch-Hotel 
möglichst bis 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn vor. 

Veranstalter
EnergyRelations GmbH, Obere Straße 6a, 86939 Schondorf am Ammersee
Kontakt: Siegfried Handt, Tel.: +49 (0) 8192 -997 3330, Mail: s.handt@energyrelations.de

Baumgartner & Co. Business Consultants GmbH ist die langjährig erfahrene Hamburger Unternehmensberatung für Personalmanage-
ment und Unternehmensführung. Wir verfolgen einen integrierten Ansatz in den Beratungsfeldern: Strategie und Führung, HR und Change 
Management, Organisation und Prozesse. Wir verstehen den Mitarbeiter als den entscheidenden Erfolgsfaktor aller Wachstums- und Ver-
änderungsprozesse. 

 www.baumgartnerco.de

Die forcont business technology gmbh ist ein auf Enterprise Content Management spezialisiertes Softwarehaus mit Hauptsitz in Leipzig 
und einer Geschäftsstelle in Berlin. Das 1990 als IXOS Anwendungs-Software GmbH gegründete Unternehmen bietet standardisierte 
Anwendungsprodukte – u. a. die praxiserprobte elektronische Personalakte für HR - und individuelle Projektlösungen zur Steuerung doku-
mentenlastiger Geschäftsprozesse – alternativ auch als Software-as-a-Service (SaaS) aus der Cloud.

www.forcont.de

GEDANKENtanken führt im gesamten deutschsprachigen Raum praxisorientierte zertifizierte Führungskräfte-Trainings durch und ver-
anstaltet hochklassige Infotainment-Events. Als Transferinstitut der Steinbeis Hochschule Berlin bildet GEDANKENtanken zudem zum 
Management-Trainer aus. GEDANKENtanken arbeitet mit qualifizierten Partner-Trainern und einem hochkarätigen Experten-Netzwerk 
zusammen und versteht sich zudem als Online-Weiterbildungs-Plattform, die relevante Inhalte und erfolgreiche Lebens- und Menschenfüh-
rung unterhaltsam aufbereitet und z.T. frei zur Verfügung stellt.

 www.gedankentanken.com

CMS Hasche Sigle betreut mittelständische und große Unternehmen in allen Fragen des Wirtschaftsrechts. Wir freuen uns, dass das mit 
über 90 Rechtsanwälten größte Arbeitsrechtsteam in Deutschland nach Ansicht von Mandanten und Wettbewerbern seit Jahren „erste 
Wahl“ ist. Wir verfügen zudem über eine der renommiertesten und größten energiewirtschaftlichen Praxisgruppen in Deutschland. Über 30 
Anwälte haben umfassende Erfahrung auf allen Ebenen der Wertschöpfungskette.

BET Büro für Energiewirtschaft und technische Planung GmbH leistet seit mehr als 25 Jahren hoch qualifizierte Beratung für die 
Energie- und Wasserwirtschaft. Mit rund 80 Experten unterstützen wir Kunden in allen Netz-Themen vom operativen Netzbetrieb bis hin 
zur Asset-Strategie, in Projekten in Erzeugung, Handel, Portfoliomanagement und Vertrieb sowie in klassischen Managementberatungs-
themen wie Strategiefindung, Unternehmenssteuerung und Organisations- und Personalentwicklung. Eine interdisziplinäre Besetzung der 
Projektteams garantiert unseren Kunden eine enge Verzahnung von Beratungskompetenz.

 www.cms-hs.com

 www.bet-aachen.de

Hay Group ist eine global tätige Unternehmensberatung. Wir helfen unseren Kunden, ihre Strategie zu implementieren und sie zur gelebten 
Praxis zu machen. Wir identifizieren und entwickeln Talente, bringen die richtigen Mitarbeiter an die richtige Stelle und erhöhen damit die 
Effektivität und Motivation. Wir helfen Organisationen, Veränderungsprozesse zu gestalten und ihr Potenzial zu erkennen. 

 www.haygroup.de

 

Medienpartner & Aussteller

PERSONALFORUM ENERGIE 2015 


