Job Empowerment

Neuorientierung oder Weiterentwicklung?

Verwirklichen Sie Ihre Potenziale im
passenden Berufsumfeld

Das heutige Berufsumfeld ist gepragt von hohem
Leistungsdruck und nicht zuletzt aufgrund der
aktuellen Finanzkrise erhéhten Risiken ausgesetzt.
Dieses Seminar hilft Ihnen, herauszufinden, welche
sozialen Beziehungen fir Ihre Berufsziele forderlich
sind.

Visualisieren Sie Ihre internen und externen
beruflichen Beziehungen und lassen Sie Ihre
Potenziale Wirklichkeit werden.

| Ziel & Themenschwerpunkte |

Grundlage bildet Ihre konkrete Berufssituation,
welche am Seminar bearbeitet wird. Am Ende des
Tages besitzen Sie Klarheit und Erkenntnisse, die
Sie weiterbringen.

Inhalt:

Das Berufsumfeld als soziales System
Interessen und Beziehungen verstehen und
nutzen

= Berufliche Beziehungen visualisieren und
Potenziale erkunden

= Erfahrungsaustausch mit anderen
Teilnehmern

= Ldésungswege ausarbeiten, um Ihre
Potenziale Wirklichkeit werden zu lassen

Persdnliche Nachbetreuung inklusive!

| Nutzen und Referenzen |

Nutzen

= Sie erkennen, welche Beziehungen
far Ihre beruflichen Entwicklungs-
schritte von Nutzen sind.

= Sie fiihlen sich gestarkt fir Ihre
nachsten Entwicklungsschritte im
Beruf.

= Handlungsmoglichkeiten werden
sichtbar.

Referenzen / Teilnehmerstimmen
Diese finden Sie unter:
www.sutzconsulting.ch/Referenzen.htm

Besonderes |

In Erganzung oder als Alternative zu
diesem Seminar stehen folgende
Dienstleistungen zur Verfiigung:

= Job-Coaching

Individuelle Beratungsgesprache mit dem
Ziel, Thre Visionen und Ziele in konkrete
Entwicklungsschritte in die Praxis
umzusetzen.

= Mediation

Als unparteiische Person unterstitze ich die
Konfliktparteien beim Prozess zu einer
einvernehmlichen Vereinbarung, die ihren
Bedurfnissen und Interessen entspricht.



| Seminar-Qualitatsmerkmale |

Qualitat statt Quantitat

Um substanzielle Ergebnisse mit einem hohen
Nutzen flr Sie erzielen zu kdnnen, ist die
Teilnehmerzahl auf maximal sechs Personen
beschrankt.

Praxisorientierung
Im Fokus stehen stets Fragestellungen der
Teilnehmenden.

Empowerment

Nach dem Seminar besitzen Sie Erkenntnisse
und erste konkrete Handlungsméglichkeiten,
die Sie weiterbringen.

Nachhaltigkeit

Ein “Follow-up" in Form einer persdnlichen
Beratungsstunde ist jeweils inbegriffen. So
erhoht sich der Umsetzungserfolg in die Praxis.

Teilnehmende

Durch die "unbedarfte" Sichtweise von
Teilnehmern aus anderen Branchen, profitieren
Sie von ungewohnten Sichtweisen und neuen
Lésungsansétzen.

| Fakten |
Voraussetzungen
Keine.

Zielpublikum
Menschen aus samtlichen Organisationen
und Fachrichtungen.

Aus Qualitatsgriinden ist die Teilnehmer-
zahl auf max. 6 Personen beschrankt. Zur
methodischen Unterstitzung dirfen je Teil-
nehmer zusatzlich max. 2 Begleitpersonen
mitgebracht werden (kostenfrei).

Datum Sa., 7.2.2009
Zeit 09:30 - 18:00 Uhr
ort Reppischtalstrasse 31

CH-8914 Aeugstertal

Investment CHF 360.- inkl. MwSt. und
Nachbetreuung

Anmeldung sutz@sutzconsulting.ch
od. +41 (0)79 219 69 49

Haben Sie noch Fragen oder
wiinschen Sie eine Referenz?

Ich freue mich auf Ihre unverbindliche
Kontaktaufnahme.

Ihr Olivier Sutz

SUT Zconsulting

Empowerment mit Gefthl und Verstand

| Kontakt |

SUTZconsulting
Olivier Sutz
Reppischtalstrasse 31
CH-8914 Aeugstertal

Tel.: +41 (0)79 219 69 49
E-Mail: sutz@sutzconsulting.ch
Web: www.sutzconsulting.ch




