
Praxis-Workshop zur

Arbeitnehmererfindervergütung
Grundlagen-Workshop für Patentsachbearbeiter, 
Patentreferenten und Patentanwaltskandidaten

➤	Überblick über die Systematik des Gesetzes über Arbeitnehmererfindungen

➤	Methodik der Vergütungsberechnung

➤	Besonderheiten bei Konzernsachverhalten

➤	Praxisbeispiele zur Vergütungsermittlung

➤	Pauschalvergütungssysteme

6. Oktober 2011 in Köln

NEU im Programm mit praktischen Übungen
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Jetzt online 

anmelden

Niklas Kinting
Rechtsanwalt
CBH Rechtsanwälte Cornelius,
Bartenbach, Haesemann & Partner GbR



Informationen & Anmeldung

Über die Veranstaltung
Der das gesamte Arbeitnehmererfindungsrecht prägende allgemeine Vergütungsgrundsatz gibt vor, dass der Arbeitnehmer-
erfinder grundsätzlich an allen wirtschaftlichen Vorteilen zu beteiligen ist, die seinem Arbeitgeber aus der Diensterfindung zu- 
fließen. Der Vergütungsanspruch des Erfinders stellt damit den wirtschaftlichen Ausgleich für die Inanspruchnahme einer Dienst-
erfindung dar. Zugleich wirken überzeugende Vergütungsregelungen motivationsfördernd und stärken die Innovationskraft  
des Unternehmens. Dieses Seminar verschafft Ihnen einen Überblick über den Bereich der Arbeitnehmererfindervergütung 
und eröffnet Ihnen anhand ausgewählter Beispiele den Zugang zur Lösung praxisrelevanter Fragen des Vergütungsrechts.

Ihre Investition: 
€ 690,- (+19% MWSt.)
Inklusive ausführlicher Seminarunterlagen, Zertifikat, 
Mittagessen und Erfrischungen.

Veranstaltungsort:
Den genauen Veranstaltungsort erhalten Sie zusammen 
mit Ihrer Anmeldebestätigung. Unsere AGB finden Sie auf 
unserer Homepage unter www.ipforip.de

Grundsystematik des ArbEG
und der amtlichen Vergütungsrichtlinien

Allgemeine Grundsätze
zur Bestimmung der Erfindervergütung
➤ Allgemeiner Vergütungsgrundsatz
➤ Vergütungsformel
➤ Berechnungsmethoden
➤ Vergütungsvereinbarungen und Festsetzungen

Die Lizenzanalogie
➤ Bestimmung der wirtschaftlichen
 und technischen Bezugsgröße
➤ Ermittlung angemessener Lizenzsätze
➤ Abstaffelung
➤ Berücksichtigung der Miterfinderanteile
➤ Bestimmung des Anteilsfaktors

Weitere Berechnungsmethoden
➤ Erfassbarer betrieblicher Nutzen
➤ Schätzung

Einzelfragen der Vergütungsermittlung
➤ Vergütung nicht genutzter Erfindungen
➤ Veräußerung der Erfindung
➤ Besonderheiten der Nutzung im Konzern
➤ Kreuzlizenzverträge
➤ Vergütung von Auslandsschutzrechten

Pauschalvergütungssysteme

Das Verfahren vor der Schiedsstelle

Weitere Informationen über diese Veranstaltung finden Sie unter www.ipforip.de
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Gerne 

beraten wir Sie 
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DAS PROGRAMM – 9.00 - 17.00 UHR


