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Agenda

Was ist Projektcoaching?

Was ist Ihr Nutzen?

Weshalb ist Projektcoaching wichtig?
Was sind die Inhalte der Ausbildung?
Wie arbeitet ein Projektcoach?

Welche Voraussetzungen bendtigen die Teilnehmer?
Wie lauft die Ausbildung ab?

Wo und wann findet die Ausbildung statt?

Welchen Abschluss erhalten die Teilnehmer?

Wer sind die Trainer?
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Was ist Projektcoaching?
Q Systematische Bertcksichtigung des Faktor Mensch im
Projektmanagement

QO Hohere Verankerung von Nachhaltigkeit in Projekten

Q Verbesserte Zusammenarbeit und optimale
Kommunikation in Projekten
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Was ist lThr Nutzen?

Durch die systematische Berlicksichtigung des Faktor Mensch
|lasst sich

O |hr Projekterfolg in punkto Nachhaltigkeit, Effizienz,
Wertschopfung erreichen

Q |hr Projekte im Sinne des Unternehmenserfolgs steuern

Q |hr Projekterfolge auf ,,menschenschonende” Weise

erzielen
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Weshalb ist Projektcoaching wichtig?

Q Professionelle und systematischer Umgang mit dem
Faktor Mensch

Q Vollstandige Definition und Transparenz des Projekts

QO Verbesserte Projektmanagement-Methodik zum
Wohle von Budget, Zeit, Umfang und Qualitat

WRY
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Was sind die Inhalte der Ausbildung?

QO Den Erfolgs- und Risikofaktor Mensch erkennen

Q Die 7 Erfolgsfaktoren im Projektmanagement
situativ bewusst umsetzen

Q Systematisierung der Methoden des Projektcoachings

Q Selbstverstandnis als Projektcoach entwickeln
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Wie arbeitet ein Projektcoach?

O Wirkt als Berater, Coach, Mentor und Moderator

Q Berat hinsichtlich Projektmanagement-Methoden und
Prozessen

Q Zeigt Alternativen auf in Bezug auf Verhalten und
Methoden in Projekten

Q Vermittelt professionell im Spannungsfeld zwischen Linie
und Projekt
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Welche Voraussetzungen benotigen die Teilnehmer?

Q Sicherer im Umgang mit Projektmanagement-Methoden
(gerne auch mit Zertifizierung)
QO Bewusstsein fur den Faktor Mensch in Projekten

Q Standing aufgrund von Erfahrungen, um auch im
Gegenwind moglicher Konflikte zu bestehen

VAN
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Wie lauft die Ausbildung ab?

Q 6 Prasenztage / Workshops (3 x 2 Tage)
O 4 Online-Workshops (4 x 0,5 Tag).

O Bildung von Zweier-Gruppen zur gegenseitigen
Unterstltzung
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Wo und wann findet die Ausbildung statt?

Die Prasenztage finden Freitag und Samstag statt

QO 1. Modul 14. - 15. September 2012
Q 2. Modul 19. - 20. Oktober 2012
QO 3. Modul 16.-17. November2012

Die Termine fur die Online-Workshops werden im
1. Modul festgelegt

Die Ausbildung zum Projektcoach findet in einem Hotel
im Rhein-Main-Gebiet statt
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Welchen Abschluss erhalten die Teilnehmer?

Das Zertifikat ,,Projektcoach” wird ausgestellt vom
CoachingZentrum Rhein-Nahe / Taunus

Projektcoach
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Wer sind die Trainer?

Cornelia Kiel

Q Zertifizierter Projektmanagement-Fachmann (GPM/IPMA),
Performance-Coach, Projektmoderator, ScrumMaster

Q Seit 25 Jahren erfolgreich als Projektleiterin sowie im
Projektmanagement fiir KMUs als auch fiir Konzerne
unterschiedlicher Branchen tatig

Robert Flachenacker

Q Systemischer Coach, Projektmanager PMP® (PMI),
PRINCE?2 zertifiziert, zertifizierter Burnout-Berater

Q 15 Jahren professionelles Projektmanagement und
systemisches, I6sungsorientiertes Coaching, um Projekte
erfolgreich abzuschlielsen

© CoachingZentrum Rhein-Nahe / Taunus -ﬂGChengc ker



pINs

Partner fiir Performance

lhre Ansprechpartner

Die Trainer ...

PINS .
.. solveidos
Partner fur Performance .
Cornelia Kiel Robert Flachacker
Nahestrafle 7

Im Lorsbachtal 30d

65719 Hofheim 55583 Bad Miinster

+49 (0) 67 08 63 95 60

+49(0) 6192 200 09 15 +49 (0) 1 60 97 66 84 23

+49(0) 1717574973

rf@solveidos.de

ck@pins-performance.de

forty-five Personalberatung

Jan Ihde
WilhelmstraRRe 62

... und der 65183 Wiesbaden

Ve rtrIEb Telefon +49 (0) 611 98 87 80-0
Telefax +49 (0) 6 11 98 87 80-20
Mobil +49 (0) 15157 11 06 33
Email ji@forty-five.de
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Was kostet die Ausbildung?

Q Kosten pro Teilnehmer bei einem offenen Training
€ 3.850,00 plus MWSt.

Q Frihbucher bis 30.06.2012
3.499,00 plus MWSt.
O Anmeldung von 3 und mehr Personen aus einem

Unternehmen
3.450,00 € plus MWSt.
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Was kostet das Inhouse - Training?

Q Kosten € 23.500,00 plus MWSt.
QO Teilnehmerzahl 5 bis 10
Q Ort Beim Kunden oder im Hotel
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